KOMMUNISTISCHER BUND

Wie geht’s weiter




.

Vorwort

Es begann mit dem Abdruck der Stellungnahme eines aus dem KB ausgetretensn Genossen in AK 132 126.5:?31_. An dieser
Stellungnahme und dem redaktionellen Kommentar dazu entwickelte sich eine breite Debatta {ber die Situation im KB und
iiber die Politik des KB. In AK 133 und 134 wurden eine Reihe weiterer Stellungnahmen zu dieser Diskussion abgedruckt.
Inzwischan wird die Diskussion in allen Einhsiten und Ortsgruppen_des KB gefiihrt, zahlreiche neue Stellungnahmen und
Artikel liegen vor, Wir haben uns deshaib entschlossen, die in AK 132 bis 134 abgedruckten Texte, zusammen mit den
neuen Stellungnahmen, in einer Broschiire zussmmenzufassen. Im Anhang drucken wir auBerdem mehrere Artikel von Mao

Tse-tung ab, die gut ins Thema passan.

Die in dieser Broschiire vorliegenden Disussionsbeitrige umfassen im wesentlichen folgende Einzélthemen: ™

— Die innerorganisatorischen , Strukturen” des KB. Wieweit herrscht Demokratie oder wieweit werden Beschliisse, Richt-
linien €ic. ,,von oben nach unRten” undemokratisch durchgesetzt? Ist der demokratische Zentralismus iiberhaupt fiir uns
tauglich, und wieweit ist er heute im KB verwirklicht?

— Die Arbeitsbelastung der Genossen und die , Trennung zwischen Politischem und Privatem". JUnterentwicklung des
Privatlebens durch Leistungsdruck”. ' a

— Verbindlichkeit in der Arbeit {auch bei Arbeiten, die nicht unbedingt Spalt machen) oder , Bock-Prinzip"?

— Aufnahmepolitik des KB. Wie und nach welchen Kriterien werden von uns Menschen im KB , organisiert”?

— Damit verbumden die Prage nach dem Selbstverstindnis des KB, In der Diskussion als Gegeniiberstellung der Positionen
KB als kommunistisch-leninistische Kaderorganisation? ooer ,,Auflosung des KB in Massenbewegungen und Massen-
organisationen{ e S T

- Vearnachlissigung der politischen Schulung und Cualifizierung im KB. s

— Politik des KB in Massenbawegungen wie der Anti-AKW-Bewegung und den Griinen/Bunten Listen,

— HBetriebs- und Gewerkschaftsarbeit des KB. ™~ ;

Die beiden letzten Punkte, die die Politik des KB nach auBen betreffen, waren bisher im wesentlichen nicht Gegen-

stand der Diskussion, werden aber in einzelnen Diskussionsbeitragen schion berihrt. ok

Krise des KB? Krise der Linkenl

Es kann uns'micht darum gehen, die konkreten Mangel unserer Politik und unserer innerorganisatorischen Verhaltnisse zu
baschinigen r unter den Teppich zu kehren, wenn wir trotzdem feststellen, dal es bei dieser Diskussion im Grunde nicht
nur um spezifische. Probleme des KB geht, sondern auch um eine Krise der ,Neuen Linke’ insgesamt, und keineswegs nur in
der BRD. Die duBeren Kennzeichen dieser Krise sind in anderen Organisationen dhnliche wie im KB, auch wenn dariiber
bisher nicht in derselben Weise diskutiert worden ist. Selbst die DKP hat es anscheinend mit solchen Erscheinungen zu tun,
die sich z.B. in Unmut der Mitglieder, Arbeitsverweigerung, Resignation, Verlassen der Organisation usw. ausdricken.
Krassester Ausdruck dieser Krise ist in westeuropéischem Ma@stab bisher die faktische Auflosung der kommunistischen
Organisation Lotta Continua {ltalien) in die spontane Massenbewegung.

Zu den objektiven Ursachen dieser Entwicklung gehoren unserer Einschatzung nach folgende Faktoren:

— Die ,Meue Linke’ ist im wesentlichen ein Produkt der Studentenrevolte und der APO-Bewegung Ende der G0er Jahre.

— Betrachtliche Teile dieser ,Neuen Linken’ bezogen sich vor allern unter dem Eindruck der chinesischen Kulturrevelution
auf den Marxismus-Leninismus. Diese Kulturrevolution galt als der konkrete Beweis, daB die Entwicklung des Sozialismus
nicht zum birokratischen Revisionismus fihren mu &, und dal Elemente der Basisdemokratie und der Spontanei-
tit {wie wir selbst sie in der APO-Bewegung erfahren hatten) auch im Sozialismus ihren Platz haben kdnnen.

— Die ,Neue Linke’ wurde sehr stark geprégt von der emotionalen Solidaritdt mit dem historisch bespiellosen Befreiungs-
xampf der Vélker Indochinas gegen den US-Imperialismus. Weithin bestand in der ,Neuen Linken’ die Stimung, dall die
weltweite Entscheidungsschlacht gegen den Imperialismus (hierhin gehért auch Che Guevara und seine Parole ,, Zwei, drei
viele Vietnam!™) bereits begonnen habe und daB wir — als Revolutiondre in den ,Metropolen” — einen entsprechenden
Beitrag zum weltweiten Kampf gagen den Imperialismus zu leisten hitten.

— Die ,MNeue Linke' entstand praktisch aus dem Nichts, losgeldst von den traditionellen , kommunistischen™ Parteien.
Die neuen Organisationen wurden im wesentlichen von Menschen aufgebaut, die zunéchst zwar viel Elan und Opti-
mismus mitbrachten, aber kaum theoretische Kenntnisse des Marxismus-Leninismus und Organisationserfahrungen.

.~ Kinderkrankheiten wucherten.
' Auslésendes Moment der jetzigen Krise war — so unsere Einschatzung — in erster Linie die Verdnderung der objektiven
‘.. Bedingungen: Die Hechtsentwicklung der chifiésischen Innen- und AuBenpolitik: das Ende des Vietnam-Kriggs urid das
/ Ausbleiben hnlich beispielhafter Befreiungskampte; die Niedérlage in Chile. die Niederlage des revolutionaren Prozesses in
Portugal, der noch einmal viele Hoffnungen auf sich gezogen hatte; das Ausbleiben von Fortschritten bei der Entwicklung
. der Arbeiterbewegung; das Siagnieren der Anti-AKW-Bewegung seit der Kalkar-Aktion und anderes mehr. 7

Der Genosse Mao schreibt in .,IUEr den Widerspruch'™: ,,.0ie G rundursache der Entwicklung eines Dinges liegt nicht

ST Berhalb, sondern innerhalb desselben: sie liegt in seiner i nneren Widersprichlichkeit ..., wihrend der

Zusammenhang und die Wechselwirkung eines Dinges mit anderen Dingen se k und&re (zweitrangige) Ursachen darstel-

len... Schiielir die materialistische Dialektik sullere Ursachen aus? Keineswegs. Sie betrachtet die dulleren Ursachen als

Bedingungen der Verdnderung und die inneren Ursachen als deren G rund/age, wobei die dulleren Ursachen vermittels

der inneren wirken” |Hervorhebung von uns). ot

Konkret auf die jetzige Krise des KB {und der Linken insgesamt) angewendet: Die Grundlage der Krise sind politi-_

sche Fehler, die wir gemacht haben; der GuBere Anstofl kam von der Verdnderung der_objektiven Bedingungen. Politische

Fehler, wie wir sie jetzt diskutieren, sind teilwaise jahrelang schon gemacht worden. Sie fielen aber kaum»‘{n':i ewicht, so-

lange der von den duBeren Bedingungen gespeiste Elan, gewisse Erfolgserlebnisse in der politischen Arbeit usty, ausreichten,
um die Fehler wettzumachen bzw, iiber sie hinwegzusehen. Konfrontiert sind wir mit diesen Fehlern massenhaftefst jetzt,
wo anfingliche Hoffnungen sich zerschlagen haben, die Begeisterung der ,ersten Stunde” verflogen ist und weithip Resigna-
tion, Tendenzen zum Riickzug aufs alternative Privatleben usw. sich breitmachen. 2k

Die hierdurch susgeléste Diskussion um das Thema ,Wie geht es weiter?" ist eine sehr gute Sache, denn sie fiihrt dazu,
daB erstmals inder Geschichte des KB (und das sind immerhin. 7 - B Jahre) gine kritische Bilanz und Uberpriifung
unsere gesamten_Politik vorgenommen wird, und zwar unter Einbeziehung der ganzen Organisation. ~~ ~" ~
Noch fruchtbarer kénnte diese Diskussion werden, wenn das Thema alseindie gesamte Linke betreffendes begriffen
wiirde und sich daran dhnliche Diskussionsprozesse auch in anderen linken Organisationen und zwischen verschiedznen
Organisationen entwickeln wiirden. In diesem Sinn empfehlen wir die aufmerksame Lektiire dieser Broschiire nicht nur allen
Genossen und Freunden des KB, sondern dariiber hinaus allen Linken.
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Lieber R.

Die Sachen mit dem KB beschiiftigen mich
natiirlich immer noch sehr stark. Ich bin
jedenfalls nicht mit dem jetzigen Zustand
ginverstanden, dall dis Zahl der Ausgetre-

steigt (wie ich gl§UB8 — GBA GENBUEN
Mﬁ ich Emi.‘d'llth auch nicht)

und darsus keine Konssgquenzen gezogen
werden. Weder von ,Ehernaligen” noch
von KB'lern selbst. Mein |nteresse ist dabel
wahrscheinlich noch ein biBchon anders als
deins. Well mein Verhiltnis zum KB ist,
dal ich lhn fir eine derzeit (von Ausnah-
men abgesehen) unterstitzenswerte Orga-
nitation halte und vor allem fir diskus-
sionsfreudip und verinderbar.

Es geht mir nicht darum, mit dissem
Brief meine Haltung zum KB zu disku-
tisren. Mein_Interesse ist vielmehr, an be-
stimmten ﬂl%n‘vﬂnunn F%n [wie
Struktur und Au und was_oamit zu-
sammenhangt] 8ine Diskussion zu eroff-
nen, die Gber den Kreis der , direkt Botrof-
fenen’’ hinsusgeht. Die Diskussion um ,In-
terna’’ solite sich némlich nicht als Diskus-
sion um ,,Interna” varstehen, sondern soll-
te viele Menschen z.B. in Bls oder andaren
Basisinitiativen einbeziehen, die ebenso
vom KB betroffen sind. Micht zuletzt sind
die Strukturen ein Ergebnis blrgerlichen
Denkens, von dem wir alle nicht ganz frei
sind. Sie sind eben nur Ausdruck eines Be-
wulitseinsgrades. Und weil das BewuBtsein
vigler Bl-Mitglieder das der KEB7er nicht
libartrifft”, sind die Strukturen in Bis
zum Teil dis gleichen wie im KB, zum Teil
auch, well die KE'ler diese Strukturen re-
produzieren. Das Zial solite m.E. sein, KB'
larn und anderen diess Strukturen bewuBt
warden zu lsmsen und sie offen, direkt und
offentlich anzugreifen. Zum anderen wird
dor Zustand sein, dal man noch minda-
stens einige Jshre mit dem KB konfron-
tiert ist. Man solite deshelb die B|-Mitglis-
der und sndere zur Unabhingighkeit und
Kritik und zum Seibstbewulitsein gegen-
iiber dern K B.armutigen.

Eine Art ,OFFENER BRIEF" scheint
mir dazy das beste Mittel zu seinl (Dezu
noch am Schiul mehrl) , Tektische Rick-
sichtnahmen® (z.B. mit dem Argument der
LKB-internen  Angelegenheit” oder , Zu-
sammenarbeit und Zuarbeit™ fiir Spontis,
Anarchos und andere ,KB-Feinda”, ..}
wird man von mir nicht erwarten kénnen.
Diese Sachen missen aufs Trapez und die
Leitung kann das (hoffenlichl) nicht igno-
rieren und der Diskussion aus dem Weg
gthan. Dafiir k&nnen wir selbst sorgen, in-
dern wir die Diskustion miglichst Gberall
im Umfeld des KB (Bls, usw.) fihren und
uns konstruktiv verhalten.

Konstruktiv heifit fir mich, daB wir
nicht den Eindruck erwecken, wir brau-
chen die El-Mitglieder als ,,MenGvriermas-
s2” gegen den KEB. Unser Ziel der politi-
schen und persdnlichen Salbstindighkeit
hat abscluten Werrang. An allen Sachen,
die tatsiichlich nur wegen toktischer Vor-
telle gemacht werden lich denke dabsj be-
sondars an die ,,KPD"], werde ich mich
nicht beteiligen. Ich hoffe, doB du die Sa-
che auch so sighst. Die ,,KPD" kann in die-
sam Anliegen unméglich zu unseren Ver-
bindoten gehdren. Eine derart saktioreri.
sche und nach innen represtive Organisa-
tion ist dos absolute Gegenteil von unse-
rom Ziel und kein Verbindeter, sondern
klar gin Gegner, schlimmer als dar KB, nur
viel unbedoutendor. Gut, so weit zur
EFI-::;m“. Mun zum Inhalt des ,Offenen

riefas"':
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serbrief

__Lesert

Ich hab da einfach noch Schwierigkeiten,
meine Gedanken zu sammeln und zu ord-
nen. Daher folgende Sachen, die mir ein-
fach so einfallan:

1. Der wﬂ]m_mmmmm-
tralismuz™ (leninistisches Modell des

Pur'l_:‘aFauihauil. Wia sinht die Praxis dabei
aug

— Die M?I.Eeder sind mahr oder weniger
Objekte, die die Kampagnen fung
doTEnToRTen scllen (sishe SSBI). Eigenini-
tiative und Seibsténdigkeit gehen — ge-
wollt oder ungewellt — zu Iﬂrud-n. Als
Rechtfertigung dient, der Leitung die an-
gebliche , Notwendigkeit” ihrer jeweiligen
Kampagne. Diese Aussagan kBnnen wir an-
hand der SSB-Politik bevweisen.

== 3T nicht dig ] KB, wail
durch diese in extremer Form durchge-
filhrte Politik viele gute Ansitze selbst-zer-
stbrt werden.

AuBerdem setzt sich die entsprechende
Idealogie in den K&pfan der KB ler/SS8"ler
fort, die die Leute in dan Bls, usw. als
~Opfar'” betrachten, als Leute, dengn man
ihre Politik unterjubeln will. Die weitver-
breltete’ Haltung dér KB'ler ist, sghr vor-
sichtig lum nicht zu sagen &ngstlich) an
ihre Mitarbeiter heranzugehen, wail von
ihnen stindig Widerspruch oder Verweige-
rung zu erwarten ist. Man firchtet also, sie
konnten ganz ainfach ihre ehrliche Mei-
nung Bulernl Um das zu verhindern, wer-
dan din Ziele schmackhaft gemacht/ver-
tuschtl
— Warum verhalten sich KB'ler sof Allge-
mein: die Sachen sind ihnen nicht so be-
wufit. Sie haben nicht die Energio, sich das
snders vorzustellen oder es sogar zu din-
dern. Man findet sich eben damit ab.

Aulterdem entpricht dieses Varhalten
den Anspriichen der Leitung, die natirlich
verlangt, daB ihre Vorstellungen von der
Basis umgesetzt und durchgesetzt werden.
Die Erfolgreichen werden belohnt, die an-
deren u.U, belichelt, in jedemn Fall sind sie
weoniger wert [dozu ausfuhrlicher weiter
untenl). Fir beide Aussagen bin ich als
Zouge fihig, Beispisle zu bringen.

2 Iﬂ:d damit bin ich bai ginem fir mich

wesentlichsten Funkte: das_Leistungs-

Leistungsdenken, Erfolgiprinzip usw.
axistiort sehr woh! weit verbreitet im KB,
Es existiart nicht in der Form, wie in bir-

gerlichen Organisationen, 2.8. in der DKP,
die ihre Funktionire (oder auch Funktic-
niererl] vehement gegen jede Kritik ab-
schirmt. Das ist nicht der Zustand des KB.
Es ist meiner Ansicht nach so, daft die Ge-
nossan — in welcher Position in der Hier-
archia sie auch sind — Erfolge, greifbare
Ergebnlsse vorweisen sollen. Selten loder
gar nicht) winkt den GlGcklichen eine Kar-
rigre. Trotzdemn ist es doch 0, dell viele
Genossen des KB sich funktionalisieren
lassen. Das liegt daran, dal sie (wie ich
das am Beispiel 55B zeigen wollte) disses
Denken noch voll in der Birns haban. Des
kann ich such an andaren Punkten fest-
machen.

Im' KB zihit_dis vorysisbare Arbeit:
soundsoviel AKs verkauft, Leute zu sonst-
was mobilisiert usw. Was nicht
ziihlt: Wie gut haben wir auf dem letzten
Termin, statt dber eine Veranstaliung zu

diskutieran, ihm_}"_'".!_’lLﬂI.l'lF-Bﬂﬁﬂﬂihm-
Problemen weitergeholfen? Jetzt kdnnen

netiirlich einige sagen, men mub eben bei-
des machen. Richtig. Aber: bedenken

"3

diese .Leute das auch, wenn die ,persdnli-
chen” Probleme ,mal’ unter den Tisch fal-
len?? Dehinter steckt latztlich eine G e -
ringschitzung diessF FroGIGMEnK.
Mach dem Motia [sehr ubertrieben, aber
wahr): Wir sind higr nicht , um xy dauernd
zu digkutienan, sondern um die Menschheit
zu befreien. Also: irgendeine Scheil-Ver-
anstaitung st wichtiger, weil politisch’.

Das andere ist privat’. Wer derart privat
und politisch trennt, ist kein ﬂunlutliunur' E
SpiaBar. &F nam glaubt, [

JRevalution' (oder besser: was er darunter
verstehtl] darin besteht. dia Kapitalistan
zu enteignen und die Partei in die fur an-
dere Breitarsche bereitstehendan Sessel zu
hieven. Unsere humanistischen Ziale, wirk-
liche Freiheit, namlich unabhingigkeit,
Glick. Liebe, Zufriedanheit, Kraft und Zu-
versicht [, Aufbruch + Gluck, Fraihait +
Zorn®, P.P. Zshl) bleiben dabel suf der
Strecke. Das ist kein Thema, sondern mull
von uns praktiziert werden. Jetzt und so-
fort. Uns wurde die Freiheit gestohlen. Wir
holen sis wns zurick. Jederzeit. Vor und
nach der Revolution. Stick fir Stick.
Auch gegen den Widerstand der SpieBer.

Die Haltung der SpieBer im KB drickt
sich so aus, dab bestimmte Fragen (s.0.]
gar nicht oder zu wenky Gegenstand von
Diskussionen sind.

Des hat aber weitere Folgen:

Die fillige Kulturrevelution ist bisher
susgeblisban. Viele Zweierbezishungen
laufan &b wie eine birgerliche Ehe. Total
aufelnander fixiert, maist ziemlich der ein-
zige intensivere menschliche Kontakt.

Kein Wundar, wenn da Verlustangste und
Eifersucht, Unzufriedenheit und klieinliche
MNervereien an der Tegesordnung sind. Kein
Wunder auch, wenn dann Genossen fhre
Freundinnen schlagen. In einem Kellektiv
von fortschrittlichen Menschen. wire des
genz anders. Abar das ist jao Privatsache’.
Auch fir die AG Frauen, die erst dann ein-
greift, wenn das Kind in den Brunnen ge-
fallen ist und nicht im mindesten an den
Ursachen arbaitet]

Ein weiterar Punkt: Das Privetleben’
der meisten Genosslinnlen ist en n
u 1. Ein i-
stungsdrucks. Die notwendigen Erfahrun-
gen und auch die Zeit fir einen befriede-
genden menschlichen Kontakt fahlan ganz
einfach. Wie ist das denn auf Terminen?
Da wird pefregt, wer hat dann und dann
noch keinean Termin, dar soll das machen
— Mur wenige trauen sich dann 2u sagen:
Ich hab abar keinen o

Auch die Bez n_innarhalb dar
Einheiten des K n_der unter-
entwickelt. Das hat meiner Ansicht nach

den o©.9. allgemainen Grund. Zusbizlich
sind die Zellen bunt durcheinandergawir-
felt. Oftmals kommt man mit den jeweili-
gen Genossen nicht so gut klar wie mit an-
daren. Kriterium fiir die Organisierung ist
hier auch: die politische’ Beurteilung
siner Person, Erschwert wird die Situation
durch das Konkurrenzdenken [Leistungs-
prinzip), das leider viele Genocssen davon
abhiilt, thre Situstion, Winsche und An-
sprische klar zu sapen. Stattdessen hElt
man sinen bestimmtan Anschein aufrecht
und grenzt sich voneinander ab.

Ahnlich liuft dieser Prozef z.T in Ba-
sisinitiativen ab, besonders kral zwischen
KB'lern und Micht-organisiertan. lch mer-



ke jetzt, wie ich immer detaillierter schrel-
be. Das wesantliche ist glaub ich schon ge-
sagt. Nur eins noch: wis die Termine oft

aussehenl

Dies ist eins der dunkelstean Kapitel.
Oftmals sind die Termine voll mit allerlel
wtechnischem Kram" und dienen in erster
Linie der Kontrolle [AK-Verkauf, usw.)
und dar Verteilung weiterer Aufgaben. Dig
:rpall:ilchu' Diskussion fillt unter don

leh komme mir dabei vor wie ein Ange-
steliter, der Auftrige ausfihrt oder auch
nicht und dann massiv unter Druck gesatzt
wirdl Das ist des ibalstal

Der Verkauf, der sine Zeitlong seinen
absoluten Tiefpunkt erreicht hatte, sollte
angekurbelt werden, indem diejenigen, die
immer noch nicht verksufen, ,beurlsubt’
werden! Dimmar gaht's wirklich nicht. Wo
alles nur noch Angestellte sind, wird eben
die beschissanste Arbeit nicht gemacht,
der Rest halbherzig oder man arbeiten fir
sich selbst und selbstindig, ndmlich aus
UObsrzeugung und SpaB.

Im SSB ;Schihr] war digser Zustand
extram, 50
istl Dariiber hat es KB-intarn keine Ausein-

sndersetzung gegeben. Vielleicht, weil die
Leitung diess Politik jahralang geférdert
hat?7

Kritiker sind scht fertiggemacht wor-
dan. Hat die Leitung Angst vor der Wahr-
heit? Will sie diesan 5til weiterfihren?

Es scheint 5o zu sein. Dann ,,Gute Nacht",
KBl Zum Schiul nochmal zur ,,Form":

Ich helte es fir am sinnvolisten, diesen
Brief an alle linken Zsaitungen zu schicken,
mit der Bitte um Verdffentlichung und
Diskussionsbaitrige.

Ich bin sehr dagegen, mit diesem Brief
eine Kampagne gegen den KB einzuleiten.
Uas het folgenden Grund: Der KB ist in
Hamburg die weitaus stirkste Organisation
und in letzter Zait mit verstérkter Zahl
von A

USTATTEN BalestaT. OEs TONre aar,
dall Bestimmte Fragen, die hier angaspro-

chan werden, sich dirakt auf den KB ba-
zighen. leh glaubs, daB in distem Brief
xllinh wird, daB wir uns alle — ob im KB

r sonstwo = MIErBN_muJssan.

Dis junge revcTOfionare e ng in
Westdeutschiand muft halt noch viele Er-
fahrungen sammain. Ich bin zuversichtlich,
dall wir auch fir diese Probleme Lésungen
findan. Wis und wo wird sich noch zelgen.
Wir soliten daher alle guten Ansétze for-
darn und birgerliche Relikte bekEmpfen,
wo sie auch auftreten. Da meine eigenen
Erfahrungen sehr stark auf den KB bezo-
gen sind, muB ich mich daran halten. Fir
mich heiBt das sber nicht, den KB vial-
lsicht sogar als Musterbaispial fir eine ver-
spieflerte Organisation zu brandmarken.
Diezer Titel gobihrt sicher andgren. Mein

Ziel ist rein sachlich: aine gute Diskussion
urﬂ'mm' Béi je-

de

leh habe meinen Austritt als individuelian
Schritt r

vigles klarer. Auch jetzt ksnn ich noch
nicht sagen, ob ich wiesder in den KB go-
hen werde. Genossan und Sympathisanten
des KB hebe ich nie geraten, ein- oder aus-
zutreten. Viele kenntn meine Kritik.
Wann sie im KB fir Veriinderungen kimp-
fan wollan, sollen sie sich nicht unterkria-
gan lassen. Wenn sie das nicht packen oder
wollen, bin ich nicht enttiuscht. Ich hab
da die gleichen Problema.

leh” hoffe, daf die Unzufriedenan im
K.B sich nicht individusll zuriickziahen und
mit einam schlochten Gewlssen belastet
sind. Zum Teil brauchen wir Frustrierten
Monate, baver wir wieder engagiert Irgend-
wo arbeiten kénnen. Und wir sind nicht in
der Lage, uns wirksam gegen Leuts zu
wiehren, die Gerichte Uber uns lancieren
und Verdiichtigungen und Miltrauen zu
schiiren. Das kenn sehr weh twn und ist
umso schlimmer, je fester man irgendwo
gebunden war. Ich hab beispigliweise mein
bisheriges bawulites Leben (sb 16 Jahrel)
nur im KB gefilhrt. Nach einigen Jahren
politischer Arbait fillt mir die Trennung
nicht gerade leicht.

Bis dann/M. J {'.

. Wir horen, du willst nicht mehr
mit uns arbeiten...””[B.Brecht]

Die Stellungsnahme eines aus dem
KB ausgetretenen Genossen, die wir
hier abdrucken, wurde uns von dem
Genossen mit .der ausdriicklichen
Bitte um Veriffentlichung iberge-
ben. Wir kommen dieser Aufforde-
rung gern nach, weil diese Stellung-
nahme gute Ansitze bietet, um sys-
tematischer eine Diskussion aufzu-
nehmen, die bisher im KB nur ver-
einzelt und punktuell gefithrt worden

Obwohl die Zahl der im Laufe der
Jahre »weggeflipptens Genossinnen
und Genossen recht grof ist, gibt es
fast gar keine politischen Erklirungen
dieser Genossinnen und Genossen zu
ihrem Schritt. Tatsichlich kann man
in der Mehrzahl der Fiille nicht einmal
von einem formlichen Austritt spre-
chen, sondern von einem allmihli-
chen, widerspruchsvollen Rilckzug aus
der Organisation, ihren Arbeitszusam-
menhdngen und Verbindlichkeiten.,

Es gibt eine sehr kleine Zahl von

ist.
Die Stﬂ]!ugmc_FI;me hat die Form
eines Bm_%‘aﬂdlmn  der  ehemaligen Genossinnen und Genos-
e

schon vor einiger Zeit den KB verlas- oo des KB, die sich jetzt — vorzugs-

sen hat.

Das Problem des
,+Ausflippens"

Es hat im KB (wie wohl in jeder lin-
ken Organisation) von Anfang an das
Problem des Aus- bzw. Wegflippens.
einzelner Genossinnen und Genossen

gegeben. Besonders stark trat dieses”

Problem in den nicht direkt im KB
organisierten Bereichen der Schiller
und Studenten (SSB's) auf, wo es
regelrechte  organisatorische Zusam-
menbriliche gegeben hat. Das hat bei
den SSB's seine besondere Ursache in
der sektiererischen und bornierten
Politik nach innen und aulen, die sich
dort immer wieder durchsetzie. Wir
wollen daher zunichst diese besonde-
ren Bereiche aussparen und uns auf
die Probleme im KB selbst beschrin--
ken.

[

weise bei den »Spontise — als dema-
gogische Hetzer und Denunzianten
gegen den KB betiitigen. Fir die
Mehrzahl der »Weggeflippten« jedoch
gilt, daB sie kaum politische Kritik an
der allgemeinen Richiung der Politik
des KB haben und sclbst gar keine
bessere Alternative zum KB sehen.
Ohne die Rolle politischer Wider-
spritche bei einzelnen Genossinnen
und Genossen villig zu bestreiten,
laft sich das Problem des Aus- und
Wegflippens insgesamt auf einen sehr
einfathem Kernm zarackianren:  Die
Unvereinbarkeit _zwischen ;{g:: An-
spriichen_einer politischen Arbeit im
KR einerseils un% den individuelien
Becifirfnissen andererseits. Individuelle

Bediirfnisse kommen zu kurz, Schwie-
rigkeiten_in persénlichen Beziehungen
verschirfen sich durch den auf beiden
Beteiligfen Tasienden — Arbeiisdruck,
Kinder kommen nicht auf ihre Kosten
und werdén vernachlissigt .. . Man
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ktnnte noch viele andere Punkte in
diesem Zusammenhang nennen.

Die bisherige Erfahrung des KB
mit dem Problem des Aus- und
Wegflippens zeigt, daB fast immer
diese Dinge die Ursache sind;
wpolitische  Widerspriichet  werden
dann vielleicht noch nachtriglich da-
zukonstruiert bzw. subjektiv als sol-
che erfunden. Bei denm Genossinnen
und Genossen, die mit solchen »poli-
tischen Widerspriichen« aus dem KB
aunsscheiden, ist meistens zu beobach-
ten, dafl ihrer Kritik an irgendwelchen
Erscheinungen unserer Politik jede
Logik und Konsequenz fehlt, mal
kommen thre spolitischen Widersprii-
cheo von rechts und mal von links . . .
Dabei ist gar nicht zu leugnen, dafl
diese Genossinnen und Genossen teil-
weise an larsdchlichen Mingeln und
Fehlern in unserer Politik anseizen,

Die revolutionére
Organisation ...

Der KB wversteht sich seit seiner
Grilndung 1971 als eine revolutiongre,
kommunistische Organisation.

_ Wir haben es in den sieben Jahren
SEI‘]E!IEII' geschafft, unsere politische
Linie innerhalb der Linken zu behaup-
ten und einen gewissen Einflufl zu
erlangen. Das ist kein Lotto-Treffer
gewesen, sondern ist das Ergebnis
harter und konsequenter Arbeit. Der
KB konnte dabei nichi, wie dic DKP,
auf einen riesigen Etat (mit dem man
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selbst ein 50 unsinniges Pleite-Unter-
nehmen wie die ,,UZ' finanzieren
kann) und auf einen grofen Stamm
von Kadern mit langjlhriger politi-
scher sBerufserfahrunge zurlickgre:-
fen. Er konnte sich nicht einmal, wie
KBW und »KPDu«, auf eine nennens-
werte Zahl von Kadern aus der
Sl:udenlcnb:w:guns stiitzen. Dab also
in diesen sicben Jahren groBe Anfor-
derungen an alle Genossinnen und
Genossen gestellt wurden, liegt auf
der Hand.

Wir kdimpfen mit relariv schwachen
Mitteln gegen einen gbermdchtigen,
koch orpanisierten Feind, der ther
praktisch unbegrenzte Mittel verfilge.
Allein der Verkaufl von 15 - 20,000
Exemplaren des AK alle vierzehn
Tage, was doch pemessen an der
Macht der bilrgerlichen Medien nicht
mehr ist als ein Tropfen auf den
heiBen Stein, bedeutel insgesami einen
enormen Zeitaufwand und einen ent-
sprechenden Verzicht aufl befriedigen-
dere Tatigkeit. Dasselbe gilt fir ande-
re politische Arbeiten. Es ist natfirlich
die leichteste Sache von der Welt, sich
diesem Zeitaufwand zu entziehen und
diejenigen, die sich verzweifell um die
Einhaltung gewisser Verbindlichkeiten
bemithen, auch noch als menschen-
feindliche Scheusale zu brandmarken.

i

/  Die revolutiondre, kommunisiische
 Organisation K ann_nur gbereben,
und Forfschriite machen, wenn sirikie
Verbindlichkeir in der Arbeit eingehal-
en wird umd er énifspre-
chend seinen Fahigkeiten politische
Leistung einbringl. £u meénen,
dafl es auch anders ging, womdglich
nach dem » ip« (Lust-Prin-
rip), isl reine Iliusmn Es gibt dafiir in
der gesamien Geschichie der Arbeiter-
bewegung und der gesellschaftlichen
Revolutionen nicht den geringsten
Anhaltspunkt,

... und die ,,Spontis”

Die ,,Spontis’* sind in diesem Punki
das genaue Cegenteil einer revolutio-
niiren, kommunisitschen Organisati-
on: Ein Maximum an individueller
Entfaliung (sofern es der kapitalisti-
sche Alltag zuldBt) verbindet sich mit
einem Minimum an politischer Arbeit.
Mit der Verbindlichkeit ist es schon
gar nicht weit her. Dafir findet
man/frau aber bei den ,,Spontis'*
womdbglich eine stirkere menschliche
Zuwendung und Fiirsorge als etwa im
KB (obwohl das bei den »Spontis«
auch nicht das reine Zuckerschlecken
ist).

Dab Genossin X, die jahrelang im |

KB aktiv war und jetzt ,,wegflippt™,
auf einmal viel mehr Zeit fir ihre
perstinlichen Bedi(rfnisse und Pro-
bleme hat und dal sie sich geradezu
befreit vorkommit, ist eigentlich keine
besonders sensationelle Entdeckung.
Dal Genosse Y, der im KB jahrelang
seine Homosexualitit vor den meisten
Genossinnen und Genossen versteckt
hielt, sich als ganz neucr Mensch
fohlt, seit er nicht mehr im KB,
sondern ,,nur'" noch in ciner Schwu-
len-Gruppe arbeitet, ist auch kein
Wunder.

In der Mehrzahl der Fille ist es
ganz einfach so, daB diese Genossin-
nen und Genossen sich jahrelang i
der politischen Arbeit aﬁgcracicr:
haben;~dan 3 relang weilgehend
auf ein yPrivatleben’ verzichtet ha-
ben, dall sie mit ihrer Gesundheit
Raubbau gefriecben haben usw. usf.
Dalinter stand als ireibende Motiva-
tion vor allem der ernorme Elan, der
von der ,.antiautoritiren” Revolle

1967/68 ausgelost worden war. Mit

der Dauer der Jahre und dem Aus-
bleiben spektakuliirer Erfolge, mit der
Stagnation bzw. teilweise dem Ridck-
gang linker Politik in der BRD, hat
sich diese Motivation abgenutzt. Hin-
#u kommen ganz normale Ermi-

Jdungserscheinungen.

All das, wie gesagl, ist nichts Sen-
sationelles, ist kein Anlal zur resigna-
tion oder zu amikommunistischen
Rachefeldziigen gegen den KB. Es ist
eine Krise, die derzeit die g e -
samife ,.Neue Linke' Westenropas
durchmacht. Die bisher krasseste Fol-
ge dieser Krise ist die faktische Auf-
losung der fritheren kommunistischen
Organisation Lotta Continua (Italien),
die heute kaum mehr als ein loser
Verband von Zeitungslesern ist, und
die zudem mit kommunistischer Poli-
tik kaum noch etwas zu tun hat.

Die ,Spontis’ im weitesten Sinne
(als Sammelbegriff fir die unorgani-
sierten Teile der ,Neuen Linken™)
haben viele Probleme zu Recht be-
nannt, die sich in linken Organisati.
onen ergeben; sie haben, wie man so
sagt, den Finger auf manche offene
VWunde gelegt. Was sich in den linken
Organisationen, such im KB, tut,
kann man nicht einfach alles mit der
bitteren Notwendigkeit und zwingen-
der Arbeitsbelastung rechtfertigen.
Deshalb ist es sinnvoll und notwen-
dig, die von den . Spontis* in die Dis-
kussion gebrachten Elemente kritisch
aufzunehmen und alles, was daran fiir
uns als organisierte Kommunisten
niitzlich nutzbar ist, zu iberneh-
men.

MNur: Eine politische Alternative
zur revolutiondiren, kommunistischen
Organisation kdnnen die ,.Spontis"
gleich welcher Couleur, keinesfalls
bieten. Die Freiriume, die sie den
Einzelnen schaffen, sind mit. dem
nahezu vollstéindigen Verzicht auf ein
politisches Eingreifen in die gesell-
schaftliche Entwicklung der BRD be-
zahlt worden. Das Kunsistiick, mit
cinem Minimum an Arbeit und Ver-
bindlichkeit beispiclsweise die politi-
sche Stirke und Kontinuitiit des KB
zu erreichen, schaffen auch die
+Spontis' nicht.

' Die Politik der

radikalen Phrase

Fiir uns als Kommunisten (und wahr-
schemlic 3] h denken-
den Menschen) steht fest, dafll es
enormer, mithsamer und kontinuierli-

cher Arbeit b:darl' __u_n_1 in einem Land
wie der BRED ezellschafilichen
Verhilinisse zugunsﬁn der Beherrsch-
ten zu verdndern und T Rithiang aufl
cine Gesellschaft ohne Ausbeutung

aund Unterdriickung voranzikommen.

Da es heute nur relativ-wenige-ivien-
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schen sind, die diese Arbeit systema-
tisch und kontinvierlich angepackt
haben, ist die Belastung fir jede(n)
einzelne(n) von ihnen umso grdsser.
Wenn cinzelne dann wegflippen, ist
die Belastung fir die Ubrigen noch ein
Stiickchen grosser. Die |, Spontis**
ltsen diesen Widerspruch nicht. Da
der Verzicht auf eine systematische
und kontinpierliche revolutiondre
Kleinarbeit™ dberhaupidie Vor
aussetzung firdie attraktiven
individuellen Freirdume ist, die die
»Spontis'’ anrzubieten haben, ist es
nur logisch, daf die ,,Spontis' sich
fiir diesen Verzicht auf die ,.Klein-
arbeit® auch ein ideologisches Gertist
gebadtelt haben.

Dabei geht es im Wesentlichen 1.
um die Abwertung der revolutionéren
oKleinarbeit” und 2. um die Auf-
wertung der ecigenen verkiimmerten
politischen Praxis.

Zu  1.: Vorzugsweise wird bereits
die blofe Organisiertheit und Ver-
bindlichkeit als , kleinbiirgerlich™ ab-
geweriet. Ebenso werden die Arbeit in
den Gewerkschaften, die Beteilipung
an Wahlen usw, als ,,opportunistische
Scheibe’ abgetan. Agitation und
Propaganda in der Bevdlkerung wer-
den als nahezu bedeutungslos abge-
wertet, gemessen an den gelegentlich
,,pra.l:tm:hcn Aktionen', die fast die
einzige Praxis der ,,Sponiis"
sind, und die von ihnen daher als
die revolutionire Praxis (berhaupt
hingestellt werden. Eine andere Vari-
ante 151, dal man/frau die eigene sehr
eingeschrinkte Praxis in einem
bestimmien Bereich (Blrgerinitiative,
Frauengruppe, Betricb etc.) verab -
soluwutiert, um dann zur
Behauptung zu kommen, d a s
(,,Arbeit an der Basis™) sei heute die
einzig wahre revolutionfire Arbeit,
und nicht die systematische und kon-
tinuierliche kommunistische Agitation
und Propaganda.

Zu 2.: Dabei geht es vor allem um
das, was man die Hevolution im
privaten Bereich nennen kdnnte: Ver-
dnderung der eigenen Bezichungen zu
anderen Menschen, Abschaffung der
ZweierBezichung, ,.alternative Le-
bensformen®™ aller Art uwsw, usf.
Sinngemil wird dabei oft behauptet,
die Revolution milsse bei uns selbst
beginnen und wir miBlen erst uns
selbst revolutionieren, bevor wir die
Gesellschaft revolutionieren konnen.
Auch diese Theorien kommen meist
sehr ,radikal’® aufgeputzt daher:
Man/frau wollen ,,Befrelung schon
jetzt™, | keine Macht fiir niemand*
ele.

Daran ist soviel richtig, daf die

Verind u.nurer zwischen-
mensc rat
bis auf den Tlg_mﬁ‘l"mmns
des Kanzler-

werderi mufl, sond

erm-daf sie-schon
heute en sollte. Das lenkt,
richi & nicht vom m:.la]ia-
tischen Ziel ab, sondem dien {

Trotzdem muB einschriinkend fest-
gestellt worden, dall heut e  zwei
Genossen/Genossinnen, die in einer
Eweier-Bezichung total aufeinander
fixiert sind, aber revolutionfire politi-
sche Arbeit leisten, immer noch viel
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wertvoller filr unseren Kampf sind als
zwei ,sexuell befreite” Individuen,
die allenfalls. noch einmal im Viertel-
jahr zur Demo gehen und sonst nicht
mehr politisch aktiv sind.

Ganz falsch wird die Theorie der
privaten Revolution, wenn & vom
revolutioniren Kampf losgelost und
geradezu als Ersatfz und Alfer
native Tiir diesen angeboien wird, wie
es hente vielfach der Fall isf.

Das Aufkommen dieser Rechtfer-
tigungstheorien hat objektive Ursa-
chen, es hfngt mit der relativen
Stagnation der revolutiondiren Bewe-
gung einerseits und dem zunehmenden
staatlichen Druck andererseits zusam.
men. Umso verkehrier wiire es, diese
meist sehr radikal aufgemachien The-
orien ernst zu nehmen. Sie solllen als
das behandelt werden, was sie sind:
Ausreden, herbeigesuchie Rechiferti-
gungen (teilweise gegeniiber dem eige-
nen schlechten Gewissen).

Es mufl allerdings zugegeben wer-
den, dafll diese Theorien zumindest
teilweise auch ein Refelx auf den psy-
chischen Druck sind, dem ,,wegflip-
pendé’ Genossinnen und Genossen
oft ausgesetzt sind: Da wird nicht
akzeptiert, daB jemand milde gewor-
den ist, daB er/sie mehr Zeit fiir sich
selbst, fir seinen/ihren Partner, fiir
die Kinder braucht, dal er/sie sich
stdrker um seine/ihre Berufsausbil-
dung o.4. kimmern will, und was
dergleichen achtbare Grinde mehr
sind. Sondern da wird immer noch
allzu oft der Genossin oder dem
Genossen moralisch eingeheizt, er/sie
milisse seinensihrenSchritt doch bite
schtin erst mal politisch begriinden.
DaB sich dann tatsdchlich ,,politische
Widerspriiche'" einstellen, ist nicht
verwunderlich.

Die Frage der
zwischenmenschlichen
EBeziehungen

Der Genosse, dessen Stellungnahme
wir in diesem AK abdrucken, geht
offensichtlich sehr stark von seiner ei-
genen Erfahrung im SSB (Schiller)
aus. DaB diese Erfahrungen sehr
negativer, Resigantion produzierender
Art sind, wird niemand verwundern,
der die Entwicklung des SSB's bzw.
mehr oder weniger b eider
5SB's (Schiller und Studenten) kennt,

Besonders im Schiller-SSB hat sich
immer wieder ein miserables zwischen-
menschliches Klima durchgesetzt, das
vor allem von einem unmenschlichen
Anpassungsdruck gekennzeichnet
war. Ehemalige Miiglieder des SSB(
schiller) berichten davon nur mit
Schaudern und einem Kopfschiitteln,
wwarum ich das damals (berhaupt
mitgemacht habe'.

Sehillerinnen und Schiller wurden
scharenweise aus dem SSB hinausge-
ekelt!

Meben dem politischen Leistungs-
druck (gemessen vorzugsweise an Da-
ten wie AK-Verkauf, ,Kontakt-Ge-
sprichen®, Milbningen von,, Kontak-
ten' zu Veransialtlungen und Démos
etc.) gab”er wimehochsr—abstruse
Reglmengemng des privaten  Be-
reichs: Wie man./frau sich als Revo-
lutiondir gefilligst anzuzichen hat, dab
frau sich als Kommunistin nicht
schminken darf (oder nur ,,dezemt™),
welche Musik man/frau zu mégen hat
und welche mnicht, welche Filme,
welche Fernsehsendungen usw. usf.
All dies wurde natiirlich nicht durch-
gesetzt diber irgendwelche Anweisun-

gen des geheimnisvollen LG des KB,
sondern durch gegenseitige Anpassung
und Kontrolle. Tatsiichlich gab und
gibt es objektiv nich is in der
Politik des KB, was solche Erschei-
nungen von millverstandenem ,,revo-
lutionéiren Lebensstil® gerechtfertigt
oder gar verbindich gefordert hitte.

Solche Tendenzen hatten sich na-
turgemil dort am stdrksten durchge-
setzt, wo die jlngsten Genossinnen
und Genossen organisiert sind und
wo auf der anderen Seite die politische
Anleimng durch den KB am
schwiichsten ist. Ahnliche Tendenzen,
wenn auch mit anderen Erscheinungs-
formen, gab (gibt ) es auch im
Studenten-55B, und ebenso treten sie
oft in neuen, schwachen Ortsgruppen
des KB auf, die aus ihrer Schwiiche-
pnsiliun heraus eine sektiererische
Politik nach innen und aufien entwik-
keln und damit in einen politisch
ttdlichen Kreislauf geraten.

Es gibt all diese Probleme aber
auch in ciner so alien und starken
Ortsgruppe des KB wie der Hambur-
ger. Da dies nicht mehr sein soll, als
ein Einstieg in die Diskussion,
wollen wir nicht auf die Erscheinungs-
formen dieser Probleme eingehen,
sondern es erst einmal mit diesem

(AnriB bewenden lassen.

Wir wollen in den nichsten Mona-
ten eine on um
diese und andere Fragen unserer wei-
teren Arbeit fihren, an der sich nicht
nur die gesamte Organisation betei-
ligen soll, sondern zu der auch ausge-
tretene, ausgeschiedene Genossen
und Genossinnen jhre Standpunkte

‘und Erfahrungen einbringen sollten!

\}-REH

Die Reihe stellt anhand einzel-
ner Komplexe die fortschrei.
tende Faschisierung des BRD-
Staates und der westdeutschen
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Dokumentation antisemitischer, antidemokra-
tischer und offener NS-Provokationen der
Roeder-Christophersen-Schénborn-Bande und
ihrar Deckung seitens staatlicher Organe.

Gesellschaft dar. Mit Obersich-
ten, Statistiken und zahireichen
Originaldokurpenten wird das
Zusammenspiel staatlicher In-
stanzen mit alten und neuen
Faschisten belegt, wird das
heute erreichte Ausmal und
Unterdriickung Verfolgung antifaschistisch-demolkra-
tischer Krafte einerseits, der Beglinstigung und Fér-
derung’ polizeistaatlicher und faschistischer Entwick-
lung andererseits sichtbar. Die in der ,,Russell-Reihe"”
vorgelegten Dokumentationen sind deshalb Anklage-
material gegen den BRD-Staat und seine gesellschaft-
lichen Trager. Sie sind identisch mit Untersuchungs-
material, das dem dritten ,,Russell-Tribunal® (Gber
Repression und Verletzung von Menschenrechten in
der BRD) vorgelegt wurde baw. werden soll.
Dokumentation von Textc n und Vorschriften
gegen den Faschismus und ihre Anwendung,
Verdrehung, Milachtung seitens der BRD-
Staatsorgane von 1945 - 1977.
In dieser, mit reichhaltigen Originalmaterialien aus-
gestatteten Dokumentation werden u.a. folgende im
Gegensatz zu den Vereinbarungen des Potsdamer Ab-
kommens stehende MaBnahmen aufgezeigt: der Ab-
bau und die schnelle Beendigung der Entnazifizie-
rungsverfahren, die massive Wiedergingliederung von
Mazis in Staat und Gesellschaft, die schleppende und
begiinstigende ,Verfolgung” von Mazi-Verbrechern.
184 Seiten DM 10.—

Unter den neofaschistischen Gruppierungen, die heu-
te in der BRD nahezu ungehindert durch Behbrden
auftreten konnen, sind die rassistischen und nazisti-
schen Aktionisten um Manfred Roeder, Thies Chri
stophersen und Erwin Schénborn am provokativsten.
Seit Jahren betreibt dieser Kreis offen antidemokra-
tische Hetze fir ein neues faschistisches , Reich':
dabei sind sie keine isclierten ,Spinner”, sondern
stehen mit allen neofaschistischen Zirkeln (ein-
schlieBlich NPD) in Kontakt,

Die Entwicklung der Umtriebe dieser MNazi-Ban-
de, ihre in- und auslindischen Beziehungen und Hel-
fershelfer, ihre Tolerierung und Unterstiitzung durch
Stadiverwaltungen, Regierungsstellen, Gericht und
Polizei und der Skandal, dall diese Bande noch im-
mer nicht hinter Gittern ist, wird in dieser Dokumen-
tation detailliert und umfassend dargestellt.

200 Seiten DM 13,50
MNach Schleyer: ,Sonderkommandos” in der
BRD - Ziigiger Ausbau der neuen GeStaPo
Seit Jahren ist in der BAD ein Polizeiapparat
aufgebaut worden, der — unter Umgehung
und Aufhebung von Landerkompetenzen und , Po-
lizeisparten™ (wie Bundeskriminalamt, , Verfassungs-
schutz”, ,Grenzschutz” usw.) — immenr stirker zen-
tralisiert worden ist: Seine Kommandozentrale beim
Bundeskanzleramt ist weder parlamentarisch noch
gerichtlich, geschweige denn durch die Offentlichkeit,
olso praktisch nicht mehr , kontrollierbar®.
240 Seiten

DM 14,—
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zZu der wvon
fneten Disku-

HDies  soll ein  Bait
Euch Im AK 132
sion werdon. Vorneweg: lch finde es
sehr gut, daf ihr die Diskussion so
brait fihren wollt.— Das spricht mal
wieder fiir den KB.

Man kann sshr viel zu den einzelnen
Punkten schroiben, 2u elnigen (wenigen)
surer Positionen kann ich auch nicht Dber-
sinstimmen. Ich machte hier aber nur den
Blick auf einen Punkt lenken, der in bal-
drn Argumentationen als Konstante ver-

wird (bal such) oder nur am
F;andn einflieBt (bel M.). Es imt die Frage
nach dem BewuBtseln, mit dem manffrau
an die tisgliche politische Arbelt herangeht:
Wie die Leute im Einzelnen zur politischen
Arbeit bzw. zum KB komman, dirfte uns
allen hinreichend bekannt sein. Melst pas-
slert des doch durch persSnliche Kontak-
te oder fund ein bestimmtes Oppositons-
verhalten, zusammen mit einigen persinli-
chen Erfahrungen suf einzelnen Sektoran.
Selten bestaht schon am Anfang eino be-
stimmte Vorstellung vom Ziel und Mit-
tel, in der dann esiner Organizationsar-
belt eine konkrete Funktion zugeordnet
wird. Auch die konkrete Wut, die einen
iber momentane Tiefpunkte hinweg nach
vorne treibt, wird auch (wenn sie (ber-
haupt als solche akzeptlert wird) erst
spiter ' im Kampf® entwickelt.

lch merke immer wieder — melst bei
Genossen — eine Herangehensweise an po-
litische Arbeit, die fhr eben den Charakter
giner  ‘ontfremdetan  Arbeit®  pgibt.
M. schraibt: ., Trotzdem ist es doch so, da
viele Genomen des KB sich funktionali-
sieran lasson. Das liegt daran, daB sie dieses
Denken noch voll in der Birne haben", =
Was ist dos, was wir in der Birne haben
und warum wehren wir uns nicht alle da-
gegen, wo wir doch sonst den Kampf ge-
gan  entmenschlichende Tendenzen auf
agllen Ebenen fihren? Verhaltenswelsan
wie Autoritiitsdenken, Funktionaligieran,
Trennung von Arbeit & Privat, Abtun von
"Wui' als "emotional” , "moralitch’ und " in
politische Diskussionen nicht integrierbar’,
haben wir alle drin. Und eben dies wird
such in jeder Form won Organisation
rwangsliufig geférdert, da es immer Leute
gibt, die lGnger dabei waren und mehr
wizsen, Wenn wir aber nun davon susge-
hen, dall wir eine Organsation brauchen,
um den Kamp! sinnvoll zu fihren, dann
mull o3 die Aufgabe aben diesar Organsa-
tion bzw. lhrar Mitglieder sein, diese Ten-
denzen o k ti v und bewuBt zu be-
kémpfen.

D.h. konkret: Ex muB in den elnzelnen
Einheiten die Diskussion dariber vorange:
triesben werden, warum dis einzelnen Ge-
noss(innlen ihre politische Arbait machen.
Dies mull jedern individuell bewult sein
und er mull daran erkennen kénnen, wann
er entiremndete Arbelt macht, dle nicht
seinen Bedirfnissen (d.h. hier seiner Moti-
vation zum Kampf] entspricht. Und dies
mull auch dem Kollektlv bekannt saln,
denn das schefft dann a) das allgomelne
Vertraven und wirkt der Trennung Pri-
vatfArbeit entgegen; bl dies féhrt zu
Selbstbewultsein und wirkt Autoritits-
gliubigkeit entpegen; ¢} die anderen
wissen, warum man/frau  eine  Arbeit
macht, ein unwermitteltes Funktionalisie-
ren wird erheblich erschwert.

\

Wir missen gerade die jengoren Ge-
nosslinnlen ermutigen, die Autoritiits-
gliubigkeit abzullegen, sich eigone Positio-
"nen zu erarbeiten und dio mit Mut zu ver-
treten.

Ein Beispiel, wie's nicht sein soll, ist
die Stellungnahme des AK zu dem Le-
serbrief:

Mit welcher Berschtigung nehmt fhr
en, dal alle Mitglleder In den Drtsgruppen
in dern selben Anspruch (hoher eiganar
Anspruch] an die Arbeit herangehan wie
fhr? Viele sind doch gekoemmen, wail sie
gesshen haben, dafl ihre Arbelt, an der sie
angesetzt hatten (Bl's Frauengruppen,
JZ-Initiativen),
sind, des man also nur In gréGerem Rah-
men {Organisation) bekampfen kann.
Visle wollten auch vielleicht nur ‘was ma-
chen’ gegen das unmenschliche Systam.
Auf der Ebene sind sie natlrlich die
idealen Ansprechobjekte fir Kampagnen,
zumal diese ja meist politisch einwandfrei

rindet werden. Absr wenn nicht
gleichzeitig die Suche nach Her alganan Po-
sition und wvor allem dam esigenan An-
spruch an sich selbst (der schiisBlich die
Arbeit vorantraibt) peférdert wird, Ist das
Ausflippen von vorngharain angelegt. Man/
frau wird merken, dall das ‘wes machen’
ihnfsie zu nichts anderem mehr kommeon
|&B8t. Kontakte schlafen ein, Bezlehungskri-
sen werden nicht aufgearbeitet - man
steht In einer Mihle, die man so nicht
selbst bestimmt hat, weil man/frau z.B,
such nicht den Mut besessen hat, Positio-
nen zu beziehen.

Ist es denn schidlich, wenn nicht alle
gleich o arbelten wis die ‘Kader'? Ich
melne nein — abar schidlich ist, wenn sie
erst reinklotzen, dann boykottieren und
sich dann in dis grofle Menge der ‘ML-
Geschbdigten® elnreihon,

lech melne, erst in der Diskussion im
Kollaktiv 3t e mbglich, elgane Anspri-
che (Fordarungen an sich salbst) fostzu-
satzen, d.h. zu niedrige (z. B. manpeindes
SelbstbeveuBtsein)  festzustellen, anzuhe-
ben und zu hohe |Raubbeu mit Gesund-
heit und Privatleban) zu senken."

P. suz Bochum

~Als ich den Artikel des AK zur Stel-
lungnahme des Genossen M. s, wurde
ich an Termine erinnert, die mit Ko-
mitee-Genossen gemacht wurden, wenn
Widerspriche zur Arbeit Innerhalb der Zal-
le nicht geklar: werden konnten. Statt auf
Widerspriiche efnzugehen, wird, wie es im
Artikel heiBt, morallsch eingeheizt. Dies er-
scheint mit vor dam Hintergrund der recht
groBen En‘niti der Im iI:-;“" der letzten Jah-
ne . weggel on’' Genossen Unverstdnd-
lich, mrlmpvﬁ:mm diesals derzelti-
¢ Krise der ,Meven Linken" bazeichnet.
ies erinnert an die ebenso falsche Be-
grindung der DKP fir [hr Dohinvegetieren
mit dem vorhandenen Antikommunismus.
Dafl, wie Im Artikel vertreten, _Arbairs.
druck und mangelnder persénlicher Frei-

i

Teile ¢ i nes Systems

zeug itl] und
politischer Widerspruch dann als Rechtfer-
tigung .url‘l.rmlun" mrdln. Pnl:u ich so fiir
falsch.Dar ,- ; Frel-
raum 3 agor_fur einen Austr|
Dal visl nmmum nach wil Vor u‘un
KB fir eine untorstitzenswerts Organsa-
tion haltan, 1Tegt sTEREr BN d&r poTitithen
Linie, wie sle Tm AK ertratan wird. Wie
diese aBEF T der Praxiegussteht und umngpe-
setzt werden soll, da setzen die Widersprii-
che an. Dig Arbelt wird sn-derm Notwendig-
keiten [Kampagnon wsaww) vom LG hu-r
verteilt, nicht an den Kriften, die zur Ver-
figung stehen, und orfentiert sich selten
(fallz gerade mal keine Kampagne léuft)
an der Situation und den Problemen, die
die Genossen ,wvor Ort" sshen. Stellen
Gencsson diess Arbeit mal in den Vorder-
grund, gibt's Oruck wvon ,.oben” und
Selbsthritik ist fillig. Dad hier dann Unzu-
friedenheit auftritt, ist wohl zwangsliufig
die Folge. Wenn dazu die Oberbelastung
durch . Angestelltentitigkeitan™ kammt,
indem man dis Arbeit Ausgetretener, so-
genannter | Ausgeflippter’’ Gbernehmen
mull, um das vom LG gesteckte Ziel zu er-
reichen ist man bald selbst sowsit. Statt
durch verniinftips Arbaitsverteilung und
praxisbezogener Arbeit Austritte zu vor-
hindern, auch das helBt langfristig denken,
wird weltergeholzt.

Sicherlich Ist es richtig, daB bei organisier-
ter Arbeit gewisse Verbindlichkaiten eings-
halten werden missen. DaB aber entspre-
chende persdnliche Fahigkeiten einge-
bracht werden sollen, wurde zwar Immer
wieder betont, fand aber keine Baerick-
sichtigung und war durch Arbeitsiberbela-
stung auch gar nicht moglich. DaB politi-
sche Arboit Spal machen soll und auch
kann, wurde dabel ganz vergessen. Wenn es
dafiir in der Geschichte der Arbaiterbavwe-
gung keine Anhaltspunkte gibt, helBt das
noch lange nicht, dall bisher alles richtig
gemacht wurde. Und hier ist das eigent-
liche Defizit des Artikels. Es wird den
LSpontls” gagenbber swar zugageben, dal
sie manche richt! Kritik gelibt haben,
wig diese aber bislang umpssatzt wurde
odar wversucht wurda, fehit. Denn die
vom Genossen M. kritislerten Punkte wie
stiindige Kampagnen, Leistungsdenken bel
AK-Verkauf und Moblilisierung zu Veran-
staltungen und Demos, bel denen Kollegen
sich tatséichlich als Opfer vorkommen mils-
san, sowio die Haltung bzw. Nelgung, per-
sinliche Problame unter den Tisch zu keh-
ren, sind keing besonderan Auswichss im
SSB, sondern waren (und sind?) such im
KB gang und gebe. Es igt mir einfach un-
begreifiich, wis man diesa aft
verandern_und revolu n ‘ i
man den_elnzelnen MERsENEn dutal aus-
nimmt. Wohin dies Tuhrt, haben wir doch
in allen Revi-Stasten vor J’nugﬂn Um MiG-
varstiindnissen vorzubeugen und der Nal-
gung vieler KB-Genossen, fir jeden glalch
die richtige Schublade parat zu haben, zu
bagagnen: lch bin kein Spontl gpeworden
und halte, wie der Gonosse M., trotz aller
Kritlk den KB fir eine unterstitzenswer-
e Organisation. Wenn ich aber die Karika-
twr zum Leserbrief und die Tendenz des
Artikels, die Kritik des Genossen M. als

raum_dis Urgache fir . Ausund wegflip-
pen” (alleine der Ausdruck i%f wn"




JSpontitum abzutun, sehe, habe Ich al-
lerdings wenlg Hoffrung, dal dieser Zu-
satz ernst genommen wird."

Ein ,ausgeflippter” Genosse aus Hamburg

Men kann die jetzt Im AK eréffnete Dis-
kussion meiner Melnung nach nicht lomge-
|85t von der Frage sahen, was fir elne Or-
panisation wir denn UDerhadpt wollen, ob
wir alng revolutionire kommuonistischeOr-
ganlsation wollen oder etvwat-enderss:-

wir uns noch ldngst nlcht gendgend klar
gemacht heben: Ex hat sait dar Oktobar-
revolution 1917 praktisch kelne erfolg-
raiche sozialistische Revolution In elnem
Industrisland gegeben (die nach dem
Krieg Im Schutz der sowjetlschen Armos
arfolgten Verinderungen In elnigen Liin-
dern Europes rechne Ich hier nlcht), und
wir scheinen elgentlich @erall in Europs
heute von einer sozialistischen Revolution
sahr, sahr weit weg Zu saln, viel walter
belsplelswelts als in den 20er Jahren. Auf
der anderan Seite wachsan erkennbar dle
Faktoren fOr einen neuen Imperialistischen
Krleg, dessen Folgen koum zu bezwelfeln
glnd. Dag versehérft dls Shustion noch,
und das Ist ja wohl auch der Widerspruch,
aus dam “RAF" u.§, hervergehen.

Man muB reallstlsch sagen, daB es heu-
te in Europa nimendwo revolutionire
kommunistische Partelen der Arbaiter-
klegsa glbt, hochstens klelnore Organisa-
tionen mit elnem sehr begrenzten Ein-
fluB. [Viellelcht llegt die objektive Ursache
daflr In der Tatsache, daB die gessilschaft-
lichen Verhltnlse In den kaphtallstischen
Lindern heuta nicht nach revolutionérer
Veriinderung “schrelen™?). Das hellt, die

Aufgabe, dis wir une gestellt haben, Ist
unmmm

DTe Fraga 16t GOEN, ob man/frauunter
diessn Bedingungen tataschlich glgstm~
tiigh und baharrlich fir den revolu -
ren Sturz dor birger(ichen Kiasss Und Thras
Stantes kémpft - oder aber zwar Irgendwie
zeltwelse vorzugewalsa In einkgen Jugend-
jahren) revolutlondr gestimmt ist, aber
sich letztenendes entweder ainrichtet, sich
puf das Geblet des “Machberen” (des So-
zialdemokratismus) beglbt oder wirkungs-
los an elnigen Punkten mit dem Kopf ge-
gen dle Wand des kapltalistischen Systems
rennt. Im besten Fall kann dahinter viel-
lelcht noch die Melnung stehan, wir mig-
ten heute erst elnmal ‘klelne Brétchen
backen’ und abwartan, bz lrgendwie die
Massen viellelcht durch dle objektiven
Verhdltniess In Bewegung gebracht waer-
dan und et dann lalchter geht mit dem re-
valutloniren Kampf.

lch glaubo, dall diess Dinge heuts In
der Linken I8ngst nicht kler genug sind,
such Im KB noch nicht. Wenn wirer nst-
haft dieSache der Revolution unter den
konkFeter Bedingungen dar—
vorgnbringén woller, dann Kann ey malner
Melnung nac orhaupi kelnen Zwalfel

F n der Nntmnﬂikqn saicher Dinge wie

2 Verbindlichkelt, Arbelt und Lalstung, Su-
che nach der hochstmaglichen politischen
Wirkung (Effektivitat] usw. usf. geban.
Dann kann es meiner Meinung nach such
keinen Zwelfel geben, dall e eine unseror
Hauptaufgaben [st, zu lernen und [mmeor
wieder zu lernen, und zi | 2 ba-
sondBTE_ Vo _der Partal_der Bolschewiki
(und vom Rickechlag dor russischen Ra-
volution, von der Entwicklung des ‘Revi-
slonlsmus’].

Ist o3 heute night eln Problem, daB n

den KB als bekanntesmalen “undogma-
tlsche'” ﬁ_rgggimlan viale Genowminnen

und Genossen gekommen sind, dig Im
Grunde etwas andores wollen als dan Mar-

TS e e,

lch glaube, daf folgande Tetsache -

wigmus-Loninismus und {!Hhr;\-n-lﬂur':uhrﬁ?l
kommunistische Crganfsation wie
wkd_gﬁﬂl% W{d spruch diskutiert? lch
laube, disssr Widerspruch milte such
eganstand d&r jatzt Begonneren DTikuL-
slon saln,

><t.. Hamburg

Obwohl ich mit den wessntlichen Ausss-
gen Eures Artikels voll Gbsroinstimma, fin-
da ich, dall dor Aspakt der Selbstkritik,
dar kritlschen Betrachiung der eigenan Or-
ganisation sahr cberflBchlich abgetan wird
— der Eindruck elner gewissen Unehrlich-
kelt mul daher peangslBufly entstehen.

Es geht doch nicht an, zu "tatschll-
chen Mingeln und Fehlern in unserer Po-
Iithk™ keln Inhaltliches Wort zu sagen und
sle ansonsten nur als Produkt bestimmier
Organisationsberalche darzustellen (“naja
dis belden 5SB", “neus schwache Ortg-
gruppen” usw.), “wo die (ansonsten wohl
unfehlbare? Anm. d.Verf) Anleitung
durch den KB am schwichsten Ist.” An-
sonsten worden disse Fehler lediglich als
“gegansaltige Anpassung und Kontrolls”
der elnzelnon Mitglieder erklbrt, Ja, wo-
her kommt denn diesas Verhalten? Ihr
schralbt z.B. von der sektlererischen Po-
litik der belden SSB', “die sich dort Im-
mer wisder durchsetzte”. Ja warum denn
bloB? -~ stwa durch Gottes Figung?

Kurz zusammangefalt:

Wir missen den reslen Ureachen fir
saktiererische Selten der KB-Politlk ernst
und salbstkritisch nachgehen, sonst wird
die angekindigte Debatte lediglich eln
Schettenboxen mit abwegigen Sponti-
Positionen waerden — vom frischen Wind
In der Crganleatlon kelne Spur. Was [ch
schon lange loswerdan wollte: Dazu sali-
ten dle zentralen Leltungsorgane endlich
damit  aufh8re __unfehlbarer
Olymp darzustellen, der_an allem schuld-
log Ist, von aliem nichts wullte und lefder
erst so spit eingreifen konmelll Das
kotzt mich anlll Wenn fhr Euch auf
VWi, DEs usw. schon Immer (najal in
viterlich-oberlehrerhefter  Manler  dor-
stellt, dann sollte Bel einer solch existen-
tiellen DIKURIGn doch wengstens mal
offen vorgegamgen werden. Wenn (hr
meint, sowes hitte z. T. In der Offent-
Ilchkalt nichts zu suchen (wobal ich gar
nicht widerspreehen wirdel, dann sollte
die Diskutslon won wornheraln nlcht Im
AK, sondern Intern gefihrt wordenl|

Ro.. Bochum

leh fiihle mich durch den Artikel *Wir
hiren, du willst nicht mahr mit uns
kampfen ..." Im AK 132 angeregt, Euch
elnlge Zellen zu schrelben, zumal lch zu
den Genowsen gehdre, dis nach_mehraren
Jehren politischer Arbeit beim KB dap
Hendiuch geschmissen haben, oder doch
zumindest ausgeschleden sind. Im Ge-
gensatz zu dom Genossen M. (und wer-
mutlich den malsten “Ehemaligen’™ ar-
beite lch jedach heute noch In alner kom-
munistlschen Crganisation, der Kemmu-
nistischen Aufbaugruppe Osnabrick.

Iech gleube, daB lhr in Eurem Artikel
voll suf der Ebene der Trennung
von privater und politlicher Diskussion
und Arbelt abfahrt. Auf den Hinwels des
Genossen M., dal bel Diskussionen der
“private” Tell wegfillt, paht lhr ebenso.

8

wanig oin, wie auf die von M. angerissens
Toteache, da Termine oftmals auf der
organisatorischen Ebens hénganbleben.
Gerade dog Letzters Ist natirlich aeln
Problem sller kommunistischen Organl
gatlonen. Da missen tausend Sachen or-
ganlslort werden, und polltische Wider.
spriiche fallsn dabal unter den Tisch. Die-
s Frege kann rman sber mE. nur sehr
direkt und sshr konkret |8gan. |necfern
blelbt mir Im Moment nur, Euch méln
sohr herzlich smpfundenes Belleld auszu-

dricken, wunsere Organiation hat die
glelchen Probleme.
Mun zu einer anderan Sache. lhr

schralbt:

“Die bisherige Erfahrung des KB mit
dem Problem des Aus- und Wegflippens
zolgt, dal fast Immer diese [(die persén-
llchen PFrobleme) die Ursache sind; ‘po-
litisehe Widerspriche' werden dann viel-
lelcht noch nachtrisglich dezu konstrulert
brw. subjektiv als solche erfunden. Bel
den Genossinnen und Genomsen, die mit
solchen ‘politischen Widerspriichen® aus
dem KB ausschelden, Ist malstens zu beo-
bachten, dall lhrer Krltlk an Irgendwelchen
Erschelnungen unsarer Pelitik jede Loglk
und Konetequenz fehlt, mal kommen fhre
politikchen Widerspriiche von links und
mal von rechts...”

Mir scheint das doch eine zlemlliche
Unverschimthelt gegeniber dimsen Gae-
nossinnen und Genossan zu sein, Meine
oigene Erfahrung Ist, dall ich zundchst
nach malnem Ausschelden den KE nur an
e inem Punkt kritisleren konmae (ich
komme gleich dazu) und such heute, eln
halbes Jahr spater, zu siner Kritlk der KB-
Linle nicht In der Lage bin, sondern nur
ginzelne Erschelnungen kritlsleren kann.
Dag erschelnt mir erst mal auch loglseh.
Da In finf Jahren notirlich alne ungehaurs
Identiflkatlon mit dem KB stattfindet,
braucht es saine Zalt, um diesa Widerspri-
che sufzusrbeiten und dann den KB =oli-
darisch und umfassend kritisleran zu kén-
nen. lch kann das noch nicht. Allerdings
méchte Ich hier an elnem m.E. zentralen
Punkt Kritlk Gben. Ex st dies die Frage der
kommunistischen Bewsgung (sullerhalt
des KB). Fiir den KB scheint s Im wesent-
lichen nur “linke Sozlaldemokraten™ )SB,
GIM), Spontls und "Schrott™ (KBW, KPD/
ML, DKP, KABD, KPD mit Einschrinkun-
gen) zu gaben. llch hoffa, ich habe damit
Euren Standpunkt richtia wisdergegeben).
Dle kommunistisehe Bewegung existiert
heute fir den KB ebensowaniy wie fir den
KBW, den KABD oder dis KPD/ML, die
gich selbst schon fir dis Partel bzw. deren
unmittelbaran VorlSufer halten.

Aus disser Elnschitzung heraus kann
glch der KB iber den KABD z.B. nur wun-
dern, *'mit wie erb&rmlich wenlky politisch-
or Substanz sich diese schwibische Sekte
nun schon salt 10 Jahren ber dis Rundan
schleppt” (AK 132,5.13], wobel das Sich-
iberdie-RundenSchleppen  untertrieban
st: Gerade im letzten Jahr hat der KABD
elnige “Stitzpunkte™ dazugewonnen, und
zwar Im Ruhrgeblet und In Niedersachsen,
nicht In Schwaben. Da der KB sich salbst
auch fir so wet wia die unmittelbare Vor-
stufe der Kommunistiechen Partel hih,
staht er hichet arstaunt vor der Tatsacha,
dall In den letzten 2 - 3 Jahren etwa 20
lokale kommunistische Zirkel enstanden
sind, und — wall nicht sein kann, was nicht
saln darf — schwelgt er disse Zirkel to1,
vor sllem dann, wenn diess Zirkel such
noch In der Lape sind, alne elnigermalen
solidarische Kritik am KB zu leisten [wie
bel der Kommunistischen Gruppe Bonn
geschehen, die 1977 sina Kritikbroschire
am KB verfalt hat und bly heute auf alne
Auseinandersetzung darum wartet),

H.H.,, Qsngbrick
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Redaktionelle Vorbemerkung: Die
folgende Kritik wurde schon vor eini-
ger Zeit geschrieben, nachdem im AK
ein Mtleel zu dem Buch ,Wir war'n
die Stirkste der Partein" erschienen
war. Die Kritik wurde damals nicht
abgedruckt, scheint uns aber sehr
gut in die jetzt angelaufene Diskus-
slon zu passen.

.Es gibt #in — auch in linken Kreisen -
sehr bellebtes Strickmuster, Kritik mund-
tot zu machen.

1. Man betrachtet sich die Person des Kri-
tikers und stelly fest, daB er Spontl, aus-
gefiippt oder sonst ein MiBiggénger lst:
Der eine Verfasser ist total ausgeflippt
und erlebt Politik Gherhaupt nur noch als
Horror-Trip®; die Frauen machen Selbst-
erfahrung’; ein Autor orbeltet immerhin
(1) in oinem Borufsverbote-Komitee; ein
anderer macht reformistische Betriebs-
und Gewerkschaftsarbeit”. Zudem haben
dis Autoren den von [hnen angeprangerton
Psychoterror selbst mitgetragen, (ben aber
keine richtige Salbstkritik, bisten keine
Lésungsvorschligs. Summa summarum:
Kulturhistorisch gesahen gehbrt des Buch
in die lange Tradition der Uberliufer’-
Bekenntnisse, der von der Bougeoisie vor-
gefihrten [Kronzeugen®, ven Ruth Fischer
und Herbart Wehner bis zu Ruhland, MOl-
ler und Klein. Dies bedeutet kein ¥YWertur-
teil Gher die einzelnen Autoren, bezeichnet
aber die reale Funktion des Buches."

2, Machdem die Kritiker in die Mihe
von Handlangern des Staatsschutzes ge-
bracht und wegen lhres friheren Verhal-
tens unglaubwiirdig gemacht wurden, wird
folgerichtip der Kritik abgesprochen, van
links zu argumentieren: ,Es ist ein Buch
gegan den Marxismus-Leninismus, gegen
organisierta nicht-reformistische  Politik.
Es ist unwissentchaftlich und demagogisch,
indem es die Absage an den Marxismus-
Leninlsmus und an kommunistizche Or-
ganisierung nicht auf der Ebena elner sach-
lichen Auseinandersetzung formullert,
sondern einzig und allein mit dem aus der
biirgerlichen Propaganda bekannten Mittel
der Stimmungsberichte ..., die weder das
ganze Spektrum der immerhin Uber
100jéhrigen Geschichte kommunistischer
Organisierung noch auch nur das Spek-
trumn der heuts in der BRD aktiven Jkom-
munistischen’ Grupplerungen erfassen”|
Was Wunder, ,daB dieses Buch wohlwol-
lend schadenfrohe Komentare in der Pres-
s0 erhielt. Der Spiegel’ nahm das Buch
:.ilakgulr zur Grundisge fir einen lingaran Ar-
tikal™,

Machdem darart ein Jlogischer’ Zusam-
menhang zwischen der Parson des Kriti-
kers, dem Intaresse der Reaktion und dem
Angriff auf kommunistische Politlk 2u-
rechigebastelt wurde, kann man es sich es
eigentlich ersparen, auf die Kritik selber
lberhaupt noch einzugehen.

3. Mehr zum Schein wird beziglich
dar kritlslerten Strukturen dann  such
groBmitly zugestanden: ,Selbst der scha-
denfrohe Gedenke ,Bel u ns glot's sowas
sber nicht, will sich beim Lesan nicht so
ohne weiteres einstellen. Denn manche
(17) der In dem Buch geschilderten Ver-
hiltnisse sind, wann auch In abgeschwiich-
tar (1) Ferm sbenfalls innerhalb unseror
Organigation anzutreffen ... Es ist sinnvoll,
die zwischemenschlichen Baziohungen®
such In unserer elganan Dr_gmlutlun
zu kritisteran und zu verindarn.’

Ende des Komentars. — Das [st alles,
was doem Schreiber zu 120 Seiten Kritlk
an den Strukturen von K-Gruppen und
zum KB einfalit]

Er hat seine Aufgabe mit Bravour ge-
lést, denn eine alte Weisheit betagt, dal
man sich mit Kritik dann nicht aussinan-
derzusetzen braucht, wenn sie nicht in al-
len Punkten stichhaltig ist: Und tatsiich-
lich sehen sich die Autoren nur gls Objek-
te in den K-Gruppen , chne eigene
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Mbglichkelt sich degegen zu wehren, ha-
ben von dor Organisation die Vorstellung
wis von einem Monster, begreifan sie nicht
als ,Gruppe von Menschen’, die fir die
Organisationsstrukturen selber mitverant-
waortlich sind.

Insofern muB dem AK-Schraiber Recht
gegeben werden. Seine Ignoranz besteht
allerdings darin, seine berechtigte Kritik
an den Autoran als Werkzeug cinzuset-
zen, deren Kritlk unter den Tisch fal-
len zu lassan.

Gorade weil diess Strukturen von wel-
ten Tellen der Linken den Kommunisten
angelastet werden, hitte sich sin Einge-
hen auf die Kritik der Ex-ML'er gelohnt.
Um so lohnender solite diesss Kritikauf-
nehmen aber sein, wenn man selber
davon ausgeht, dal sich einzelne dilser
Verhaltensweisen auch bel uns wiederfin-
den. Diesa mit intellektualistischer Alkro-
batik betriebene Reinwischeral nutzt nie-
mand, [&Bt vielmehr den Verdacht
aufkommen, da die von dem AK-Schrei-
ber to vehament vertratene Kritlk an den
Autoren ob deren Unf@highkeit, zu ML-
Lebzaitan’ diete Strukturem zu snalysie-
ren und zu verdndarn, auch auf Thn solber
zutriffit. Er hat mit diesem Artikel einan
Beitrag dezu geleistet, wie man zwar Mén-
gel konstatieren, im Grunde aber dariber
hinweg reden kann. Den Stein, den er
erhoben ...

lch will jetzt erst mal guf einige Bedin-
gungen eingehen, die des hervorbringen,
wis die Ex-MLer in ihrem Buch gebrand-
markt haben. Danach dann disss Verhal-
tenswelsan ansatzwelsa suf Strukturen
zurlckzufiihren, wie sle In den linken
Gruppen auftreten. Hervorstechendstes
Markmal linker Gruppen ist, dafl sie alle
mehr oder weniger isoliert sind. Dies in
mehrfacher Hinsieht: Einmal grundsitzlich
van fhrer Umwaelt, die andere Bedirfnisse
hat, nicht in dem MaBe und auch nicht so
unvermittelt der staatlichen Repression
ausgesatzt Ist. Wer in der BRD linke Po-
litik macht, muB sich mit dem Gedanken
vertraut machen, deswegen Berufsverbot,
Gowerkschaftsausschiul, Rechtlosigkeit
usw. ginzuhandeln.

Gegenpol kann dazu die Verankerung
in einer fortschrittlichen Massen (Frauen-,
AKW- ...] Bewegung sein. Da diese in der
BAD zwar sine relétive Brefte und zum
Tell such eine beachtliche Militanz mit-
bringt, andererseits eber noch sehr sterk
links-sozlaldemokratischen Positlonen an-
hiingt, st hier eine relativ langwierige
und zunichst einmal keine groBen Erfol-
g bringende K lainarbait not-
wandig. Dazu gibt es dann Arbeitsgruppen,
wo a3 hiufip noch um dle einfachsten
und grundsitzlichsten Fragen (z.B. Demo-
kratleverstindnis) heille Auseinandorset-
zungen gibt.

Das Dilemma wunserer relativ kloinen
linken Organisationen besteht nun darin,
in verschiedenen Arbeitsgruppen, Arbaits-
feldern prasent sein zu missen und die ol-
gans Politik zu vertreten. Das sieht dann
hiufig so aus, dall in einer Betriebsgruppe
Resolutionen zu den Faschisten, gegen den
DGE eotc. verabschieder werden sollan,
und sueh zu Veranstaltungen zur Frauen-
unterdrilckung, Chils, Russsll-Tribunal
mobilisart werden soll. Disss Komplaxi-
tit dor politlschen Arbelt Irt natlrllich
sn und fir sich nieht schlecht, birgt abar
die Gefahr in sich, den anderan Gruppen-
mitgliedern gegendber Immer mehr in die
Rolle des Organislerten zu geraten, dor die
Anderen fir ssine Politik instrumentali-
sieren will.

Hinzu kommt, daB es meist unmisy-
lich ist, in mehreren Arbeitsfaldern gleich-
wartiy mitzuarbeiten. Anstett nun dis
Vorrangigkelt von dem individuellen Ar-
beitsberaich der Genossin, des Genossen
abhiinglg zu machen, wird sich dafir ent-
schieden, was gerade in ist. Da war
zundichst die Frauen-, dann die Antl-AKW-
Bewegung, dazwischen mal die Uni und
jotzt das Russell-Tribunal. Um nicht mig-
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verstanden zu werden: Mir gehts nicht da-
rum, daf jemand sich in einem Kleinbe-
trieb verzettelt, nur weil er da acht Stun-
den arbeitet. lch meine aber, daB es auch
im KB die Tendenz gibt, Arbeitsfelder
schematisch zu bestimmen. So sollte es
meine Aufgabe sein, die Winschaftsant-
wicklung im Rhein-Main-Gebiet und dfe
AKW-Industrie zu untersuchen. Begrin-
dung: Du hast es gelernt, wirtschaftliche
Zusammenhinge zu analysieren. Mit dem-
selben . Argument konnte ich ein halbes
Jahr spiter zum Russall-Tribunal arbelten:
Die politischen Folgen der Durchdringung
Europas durch des BRD-Kapital.

Konssquoenz  diesar Willkirlichkait:
man arbeitet haufig Heber in Irgandwal-
chen Komitees als in der Schula, dem
Fachbareich, der Abtellung, der Gewerk-
schaft .., well man glaubt, da e da
schnaller vorangeht, man mehr Erfolgs-
orlebnisse het, mehr unter Glelchgesinn-
ton Ist. Indem man aber mit den Leuten,
die man tiglich sieht, diessalben Erfahrun-
gen macht, nur mal hin und wieder ge-
melniame Aktivititen entwickelt, verliert
man die Beziehung zu thnen und damit sai-
ne natlrliche Basis. Wisviel schwerer Ist es
doch, unter Leuten Vertrauen zu gewin-
nin, die man nur einmal in der Woche zum
Gruppentraff sieht.

Hiuflg sind diese Arbeitsgruppen dann
auch nicht von lengem Bestand. Wo was
sus dem Boden gestampft wurde, well in
dietern Bersich (Frauen, AKW) gerade
mal was los war, aber nicht, well dia be-
treffenden Genosten da selbst eln lang-
fristiges Interesse dran haben, steht die
Meugriindung von noch was Interessan-
teren stindig auf der Tegasordnung.

Eine besonders schadliche Variante die-
sas Verhaltens ist die sog. Marktllcken-
Theorie. Men stellt beisplelswaisa fest,
daf in Hamburg eine erfolgrelche Veran-
staltung 2um Heimterror gelaufan Ist,
dafl es in Frankfurt auch Heime gibt und
irgendwe auch einen Kontakt, aber dall
in letzter Zait niemand mehr was zur
Heimerzishung gemacht hat, man wittert
also die Chanea, sich zu profilieren, und
zieht elne Veranstaltung durch. Mit dér
lliussion, daraus eventusll eine Helm-Ar-
beit entwickeln zu kénnen.Ob man dazu
die Krifte hat, wes die konkrete Situation
im Helm-Widerstand vor Ort Ist, usw., all
das bleibt offen. Aber auch auf die Gefahr
hin, mal irgendwas zu machen, lllussionen
zu erwecken und dann zu verschwinden,
will man die Marktlicke ausnutzen.

Dieses Verhalten zu den Arbaeitsfal-
dern isoliert uns und macht eine Veranke-
rung von worneherein unmdaglich. Wenn
man es nicht verhindert, in joder Arbaits-
gruppe den grofen Politlker zu spielen,
der die Allseitigkeit der politischen Zusam-
menhinge Immar wisdes erneut demon-
striart, dirfte dle Bindnisfihigkeit des
Betreffenden gegen Null wandern. MNatlr-
lich sollte man In einer demokratischen
Gruppe such als Kommunist auftreten,
sich aber vor der lllusion hiten, in dieser
Gruppe sndere gls ganz einfache’ demo-
kratische Ziele zu erroichen. Der Weg zu
schnellen Erfolgen In Komitees, wo ja
schon viel Fortschrittlichere sitzen, Ist
nicht von Bestand.

Parallel zu dieser Flucht in Komitoes
liuft die Kampagnenpolitik. Man organi-
siert, kimmert sich um Flugbliter, wir-
belt von Aktionssinheit-Treffen zu Ak-
tionseinheit-Treffen und vergiBt® derdber,
saine Kontakte zu der Veranstaliung zu
maobilisieran. Veor lauter Geschiiftigheit
wird der AK-Verkauf und die Kontaktar-
belt nur noch nebenher laufen golassen.
Man entwickelt sich zu siner Veran-
staltungs-Agentur und ist am Ende ibar-
rascht, el der Erfolgt fir die elgene
Organisation fehlt.

Ich maine, da@ diess Verhaltenswelsan
besonders dia K-Gruppen (incl. KB aus-

zelchnen, well z.B. dis Spontis meist in
fest umrlssenen Arbeltizusammanhingen
stehen und sich die cben gezakte Gefahr



anders susdrisckt, und well gerade die K-
Gruppen suf den Leitepruch singoschweo-
ren sind: ,Die Politik an dia erste Stelle
sazen”’, wobel die BedOrfnlse der Agtler-
ten malst nach weiter hinten verschoben
werden.

Die Besharbelt het such eine nlcht zu
unterschitzends Kontrollfunktion. Leute,
die hier und da mal herumwirbeln, aber
kelnon feston Arbelteberalch Ober elnen
lEngoran Zeltraum  haben, lagsan slch
schlecht kontrolileren, was den Erfolg 1h-
rer Arbait ausmacht. Das mag ja kurzfristlg
alles ganz erfolgversprechend sussshen,
aber wenn dann nach Monaten der Mit-
gliederstand Immer noch sinkt, der AK-
Verkauf stagniert, werden hiufig dis ver-
sntwortlich gemacht, die In fhrer Klelnar-
balt resignleren und nicht die Maglichkeit
haben, von groBen Erfolgen zu schwir-
man, weil sio die Realitit hautnah erfgh-

ren.

Dies alles Ist natirlich nur ain Aspekt =
vislleicht k&nnen andere mal anders Kom-
plaxe oder ainige Belsplale aus dem Buch
aufgraifen und wir 2u alner offenen Dis-
kussion lber K-GruppenPolltik kammen.

Wesantlich Ist such die Angst, die
kislnbirgeriiche Mantalltét als Ursache fir
sektiererizchaes Verhalten, und vielles ande-
re mahr, wae such in der Polltik der jewei-
ligen Organisation begrimndet lst.

Gerade bel KBW und KPD [st dieser
Realltiitsveriust am weltesten fortgeschrit-
ten. Innerorganisatorisch kapselt man sich
dann mahr und mahr ob. Bogrelft sich als
Gruppe, dis auf einsamen Posten steht in
elnem Meer von Links- und Rechtsoppor-
tunisten, Sozislimperialisten, 5. Kolonnan,
Revizslonisten und Vierer-Banden. Was man
slech bewahrt hat, lst der fast religitse
Glaube, man sal die Avantgarde und wenn
man nur den nitigen Arbeltsaufwand mit-
bringt, In dor Lege, die Welt aus den An-
geln zu heben.

Innerhalb dieser Globalstrategle treten
andere Menschen dann nur noch In der
Rolle von Sympis, Konmtekten, Abgehaue-
nen, noch zu Gberzeugenden und Feinden
auf, Anders Menschen warden nicht mehr
auf Grund [hras sozialen Verhaltens, son-
dern nach [rgendwelchen politischan Kli-
schees baurtelit.

Innerhalb der Organisation unterschal-
det man zwischen Herumwirblern und

Faulenzern, wobel letzters durch fhre un-

woliderische Arbeltemoral fir dis Hetzeral
der Ersteren werantwortlleh gemacht
wiardan.

Machbemerkung:

Im Ubrigan bin Tch der Auffassung, dell
dlesas Buch In den Machttlsch jeder Ge-
notsin, jedes Genoszen gehbrt,

hl es den korrekten kemmuni-
stischen Standpunkt vermissen 188t, kann
s doch zum Nachdenken anregen.
Denn: Bal u ns gibts® sowas auchl*—
Klaus, Frankfurt

Wir setzen in diesem AK den.
Abdruck vom Diskussionsbeitrigen
fort (siehe auch AK 132 und 133).
Vorweg zwei Kormekturen: 1. In der
redaktionellen Stellungnahme in AK
132 war von ,subjektiverfunde-
n e n " Widersprichen die Rede. Das
ist ein Schreibfehler, richtig sollte
e5 heifien: ,subjektive mpfun-
denen"”. 2. Ein Genosse der Nie-
derlande-Kommission hat uns daranf
aufmerksam macht, daf es in
Brechts Gedicht heifit: ,,Wir héren,.
du willst nicht mehr mit uns a r -
beiten” und nicht: ,,Wir hdren,
d"}qut nicht mehr mit uns k & m -
pfen®.

~8t 88 heute nicht eln Problem, dag in den
KE als bekenntermafen undogmatische
Organisation wviele Genossinnen und
Genossen gekommaen sind, die im Grunde
etwed andares wollen, als den Marxismus-
Leninismus und die revolutionére kommu-
nistische Organigation? Und wie wird
diesar Widerspruch diskutiert? leh glaube,
diegor Widerspruch miBte such Gegen-
stand dar Jetzt begonnenen Diskussion
sein” (Zitat eus einem Leserbrief in AK
133, 5. BB, mittlere Spalte). Diesa Eln-
schitzung der Jetzt-Lege” und die
daraus resultierende Fragestellung trifft
m. E. den politischen Magel genau auf den
Kopf. Wenn dies so ist, und davon gehe
ich sus, stellt sich fir mich zwangslaufig
tiafergehend die 1.Frage: Wie varsteht sich

der KB, d. h, konkreter: VWiE sighis um
das Selbstverstindnis des KB [als Gesamt-

organisation], un e Z.Frage: B8
wollen die einzelnan Genossinnen und
Genossan, die_sich [m_ KB _organisiert
haban (oder organisiert wurdenl? Wo
liegt Ihr Anspruch an slch selbst und wo
llegt der Anspruch der Gesamtorganisa-
tion an die einzelnen Genossinnen und
Genossen? Das mag sich alles so ungehauer
durcheinander und abgehoben anhéren.
Algo konkretisieren wir. Zum Salbstver-
stindnis des KB: ,Der Kommunistische
Bund verteidigt die unmittelbaren politi-
schen und Skonomischen Interessen der
Arbalterklasse, kiémpft fir die Bessitigung
des kapitalistischen Ausbeutersystems
und die Zerschlagung seines Staatsappara-
tes, fir den Aufbau des Sozislismius unter
der Klsssenherrschaft des Proletariats, fir
aine  kommunistische Gesellschaft ohne
Awumbeutung des Menschen, und ochne
Herrschaft des Menschen Gber den
Menschen™ (Statut des KB, .. Kommu-
nistische Arbeiterzeltung” 11/12). Und
waitar: ,.Dér Kommunistische Bund
erhebt keingn Fihrungsenspruch. Unser
Selbstverstindnis als fihrende politische
Kraft kann nur denflnspruch an uns selbst
bedeuten, unsera Arbelt zu verbessern und
zu werbreitern , an der Erarbeitung elner
revolutiondren Strategle und Taktik fir die
BRD wverstérkt tellzunehmen und die Fest-
legung eines politischen Programms voran-
zutreiben” (Zitat ebanda); Das soll relchen
zum  politisch-Ideologlschen  Selbstver-
stiindnis des KB als Gesamtorganisation.

Dies ist, in der Gesamtheit betrachtet,
eln zlemlech hohor Anspruch und wirde
in der Praxis jeder Genossin und jodes
Genossen  folpendes bedeuten: Ein
Kemmunist soll offenherzig, ehrlich und
aktlv sein, das Interesse der Revolution
mull ihm teurer sein als sein eigenss
Leben, er hat seine persGhnlichen Intores-
sen der Revolution unterzuordnen; er sall
immaer und Gberall an den richtigen Grund-
sitzen festhalten und sinen unarmibdlichen
Kampf gegan alle falschen Ideen und
Hendlungen fihren, um 2o das kollektive
Leban der Partel und die Verbindung
sadschen der Partel und den Massan zu
festipen; er mull sich mehr um die Partei
und um die Massen kimmem als um die
eigene Person, mehr um andere Menschen
als um sich selber. Mur dann kann er als
Kommunist angesehen werden” (,Gegen
don Liberslismus” — Ausgewihite Werke
Meo Tie tungs, Bd. I1). ., Niemals und
nirgends  darf aln Kommunist seine per-
séhnlichen Interessen an die erste Stelle
setzen; or muB gie den Interessen der
Nation und der Volksmassen unterordnen.
Deshalb sind Salbstsucht, Passivitit und
Lissigkelt, Bestechlichkeit, Geltungsdrang
usw. hbchst wverdchtlich; dagegen sind
Selbstlosighkeit, Aktivitat und Eifer, Salbst-
aufopferung fiir das Gemaeinweohl und zihe
harte Arbelt achtungsgebistend™ (.. Der
Pletz  dar  Kommunistischen  Partel
Chinas Im nationalen Krieg" Aus
gewidhite Werke Maso Tee tungs. Bd. 11).

Sicher darf das nicht der Anspruch
sain, an dem h e u t o die im KB mitar-
beitenden Genossinpen wund Genossen
«pemessen” werden cirfen. Es ist sowieso
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schon schwer genug, den herrschenden
Antikommunismus sowelt abgelegt zu
haben, um in eine kommunistische Orga-
nisation mit Theorie und Praxis einzu-
steigen. Auch Ist klar, dal nicht jede
Genossin und jeder Gencsst mit dem
Eintritt in dan KE jede bourgeciss ver-
haltensweise sutomatisch ablegt, son-
dern ganz im Gegentail diese auch gerade
hier erkannt und bekimpft warden muB.

Aber die Frega,die sich esufdringt, ist:
Finden wir heute fOr jeden der mit dem
KB oder im KB mitarbeiten will, den
Jlinken™  organisatorischen  Rahmen?
Férdarn  wir seinen individuellen poli-

- tischen Stand, erzeugen wir durch ,vor-
sichtiges”” Heranfihren an die Organisation
solche Dinge wie Organisationszugehd-
rigkaitsgefiihl, Vertrauen in die in den
Zellen mitarbeitenden Genossinnen und
Genossen, Eigenstindigkeit, Selbstvertrau-
wn, Batroffenssin fir Fragen der eigenen
Organisation, Kritikfihigkeit und andere
Dinge mahr?

Es ist doch klar, dall die Motivation
fiir einen Menschen, sich politisch zu
organisiteren, auf  unterschiedlichster
Ebane varliuft. Da gibt es Leute, die dber
pershnliche Kontakte in die Organi-
tation kommen, und andere, denen blol
irgend etwas stinkt In diesem Staat. Wes
machen wir daraus?

lech glaube z. B., daB @in erhablich
griBeres MaBanpeolitischer Sehu-
| ung dem KB dienlich wire. Fir mich
stallt sich das so dar: Auf der Leltungs-
ebena besteht der KB zwar aus politischen
Kadern, wihrend die Basis politisch
einfach zu schwach ist, hier bricht eine zu
grofRe Kluftauf. Esist nicht in gend-
gende MaBe gewdhrieistet, dall neue
Kader haranwachsen, ideclogische Klarhait
varmittelt wird, da auf die einfachsten
Fragen wl n wird. Logisch ist es
such so, doll es aus cieser Diskrepanz
rwdschen Amspruch der Gesamtorgani-
sation und der Motlvation der , einfachan®
Genossinnen und Genossén Tu Austritten
‘kommt. Es Ist m. E. waiterhin nur logiseh -
und verlduft zwangsliiufig, dall aus diesam
zu kurzam Blick fir das neue Rausbllden
von Kadern es zu Tendenzen wie Crganisa-
tionsgliublgkelt und ,sich funktionalisie-
ren lassen™ kommat.

_ Ein anderer Punkt bel der Betrachtung
dar Grinde, dle zum Ausflippen ven
Genossinnen und Genossen flhrt, unter-
mauert dies noch mehr. Es ist m. E. die
Tatsache, daB fast alle den KB nach ihrem
Austritt noch fir eine unterstitzanswerte
Organisation halten. Dies macht sich
wahrschainlich fest an den sehr gutan
Publikationan (AK, Broschiren) und an
der stindigan Diskussionsbereltschaft des
KB. Auch wird pesagt, dall es selten an
konkreten  politischen  Widerspriichen
kracht, diete werden melstens erst hinter-
her dazukonstruiert. Da ist es doch einmal
ganz intoressant zu becbachtan, warum
es z. B. in der DKP oder dem KBW zu
Austritten kommt. Hier sind es genau
politische Widerspriche zu diesan Organi-
sationen. Higr gahtesuminhaltliche
Differenzen Anders pesagt: Die
DKP krankt daran, thre politisch-ideologi-
sche Grundklarheit korrekt in die Praxis
umzusatzen. DKP'ler sind rwar teilwaise
gut geschult, benutzen dies aber nicht
oder zumindast grundlegend falsch (oder
dirfen dies nicht benutzen). Der KBW ist
da anders. Der KBW schult anscheinend
auch sehr intensiv, nur: Was 7. (inhalt-
liche Fragel. Belm KB ist das Ganza sehr
entscheidend anders. Hier wird geholzt
und gorddelt, die Praxis wirdiberbe -
t o n t. Es ist noch kein Jlinkes" Mitel-
mal zwischen Theorie und Praxis gefun-
den worden, und zwar klar in der Heran-
gehensweise den eigenen Genossinnen und
Genossan gegeniibar, Es besteht kain aus-
reichendes dielektisches Verhiltnie zwi-
schen Theorie und Praxis.




Dia Effoktivitit der Gegebenheiten
(Zelle) wird nur in vbllig unzursichender
Weise genutzt. (Jeder kennt das: Die
kleinsta Kloinlgkeit wird génavestans
durchgeplant.) Ich meine, daB organisierte
Genowinnen und Genossen elgentlich in
der Lage seln miBten, einen Groftell
ihrer praktischen Arbeitselbst und
eigenstdndigzuplenen und durch-
zufithren. Diskutiert werden muB in der
Zelle natirlich jeder praktische Arbeits-
ansatz, aber der Sch nkt muB ein-
dautipauf dempolitisch-Inhalt
lichen liegen. Genou an dieser Stelle
steht aber der Anspruch der Gesamtorga-
nisation (LG} im Widerspruch zum An-
spruch der maisten ,einfachen” Gonossin-
nan und Genossen. Wie kenn ich andau-
ernd_.Kampagnen durchziehen, stindig
rédeln, wenn mir dberhaupt kein linger-
fristi Ziel vor Augen schwebt? Mul
da die Arbelt nicht perspaktivios warden?
Kann $o die Basis verankomman?

Um zum Schiul zu kommen. Der KB
sollte m. E. sich wiedar mahr als Aufbau-
orgenisation (innerorganisatorischl) fir dis
kommunistische Partel vestehen. Dazu ist
et auch arforderlich, das natiirliche Umfeld
des KB (Symple-Zelle, Lesekroise) inten-
‘siver 2u nutzen, um neus Genossinnen und
Genossen vorsichtiger” an die Theorie
und Praxis des KB heranzufihren.
Aulerdem sollte die politisch-ideclogische
Schulung (revolutiondrer Hel auf den
Staatl) im KB intensiviert werden,

D., Hamburg-Harburg

Ich habe mit groBer Freude die Debatte
ab AK 132, ,Wir horon, du willst nicht
mehr mit ung kémpfen”, aufgenomman.
Zwal Sachen haben mich dabei gestdrt:

1. Dig Karikstur im AK 132 auf Seite 56.
Diese Karikatur I'_?t naﬁ]rlldé llmb:::u
Easizs bel grofen Teilen der Sponti -
gung, der , ML" ung, den Revis
usw. Wenn ich an Brokdorf 11l denke, an
den Schmutz, der von ellen Seiten iber
dem KB au i worden ist, dann
kann ich diess Karikatur nur unterschrei-
ben. (Das gilt auch zunehmend fir alle
mbglichen andaren Beraiche, wo von ollen
moglichen Saiten dbel auf dem KB herum-
gehackt wird.)

Mur in diesemn Zusammenhang finde
ich die Karikatur absolut verfehlt. Sie ist
gebracht worden inmitten eines Artikels
von einem friheren SSBler, der sich jetzt
als Sponti bazeichnet. Wann die Leitung
olle, die Kritik haben, Fragen haben,
méinetweagln auch Blech im Kopf haben,
ermuntern will, die Sechen auf den Tisch
zu packen, dann sollte sie nicht mit doer-
artigan Karikaturen antworten. 5o etwas
schreckt ab und ermuntert nicht. Die
Karikstur steht auch im Widerspruch zu
der angenehmen Art, die im Artikel der
Leitung auf Saite 55 zu sehen ist.

2. An den bisherigen Stellungnahmen, die
im AK 133 zu der ganzen Problematik
abgedruckt sind, strt mich, daB die Ge-
nossinnen und Genossen sich total auf die
Leitung einschieBen und sich total auf
die Leitung fixieren. Eine Organisation

st doch immer nur so gut, wie die Mit--

glisder sls pestalten. Eine Organisation,
wo nur von oben angeordnet wird, geht
kaputt. Da, wo Leitungsgencssen die
Mitglieder behindern, salbststindiy zu
arbeiten, mul das ganz konkret ange-
packt werden. In keinem der bisherigen
Briefe ist irgendein konkreter Bewels fir
derartipn Dinge erbracht worden. Wenn
es solche Sachen gibt, dann misen sie
jetzt auf cden Tisch pgepackt werden.

Ubel finde ich auch, wann die Leitung
jetzt vor den Kritiken asuf den Knien

rutschen wiirde, 5o wie es in den Chine-,
Albanlen- oder Moskausskten  Gblich
ist. Jodar (ob leitender Gonosse oder
einfeches Mitglied) hat das Recht und
die PHlicht, um seine Mainung zu kimpfen.

leh méchte jetzt einen Punkt sagen,
wo ich Kritlk habe: Mir stinkt es, wie
mit Lessrbriefen verfahren wird, die aus
inhaltlichen oder Platzgrinden nicht in
den AK oder Rebell reinkomman. lIch
habe unterdessen einen ganzen Ordner voll
mit solchen Artikeln und Briefen. Das
Problem ist, ca@ salbstversténdlich nicht
olles in den AK reinkommt, was nach
Hamburg peschickt wird. Nur méchte
ich gerne wisten, warum der jovwellige
Artikel nicht meinkommt. In & Féllen
habe ich mehrfach bei der Redaktion oder
der jewailipen Kommission mehrfach im
Brief nachgefragt und keine Antwort
bekomman. leh habe elne ganze Zeit In
eingr Kommisslen mitgearbeitet und mir
klingen die Rifel noch in den Ohren,
die ich bekommen habe, als lch die Ant-
wort suf nicht abpedruckte Artikel oder
Leserbriefe verschlampt habe.

leh well, daB viele Genossinnen und
Genossan sich stindig drgern, daB sie keing
Antworten bekommen auf Anfragen,
warum thr Artikel nicht gebracht wurde.

Wie sollen wir denn guten Gewlssens
Sympathisanten ermuntern, fir den
AK zu schreiben, wenn 30 mit
Artikeln und Leserbriefen verfahren wird?

B. sus Minstor

Kommentar dor Redsktion

Dsg von Ganossern B, angeschnittens
FProblam bexdglich nleht gedruckter
Artikel und Leserbriafe besteht tatsich-
lich, wenn sueh wohl insgesamt nicht in
dem von B. angedeutatan Ausmal,

Ganarell izt festrustellen, dal von uns
noch k o ine Kritlk unterdricktr wurde,
die wir von mehr als ainer Stelle aus der
Organisation bekommen haban. Das helBr:
Wenn zu einem Thema mehr als eine kri-
tische Stellungnehime aus der Organisation
kam, haben wir des Thema im AK zur
Diskussion gestelit. (Es wire intersssant,
ol &5 in der BRD noch eine Zeitung gibr,
die das gleiche prakeiziert?!] Nur blefbt
natlriich setbst bel dleserm Verfahren ein
nicht unbetrichtiicher Rest von Briefen zu
den  wverschiedensten Fragen. Hierzu
kommt ain wahrer Berg van Artikeln, die
im Laufe der Zait nicht gedruckt wurden
= sug Platzgrinden oder weil die Artikel
schiocht waren. Politlsche Widerspriche
haben bem Nichtabdruck wven Artikeln
aine Rolle gesplelt!

Wenn Genosze B. a | [ @ | n schon von
aginem ganzen Ordner spricht, den er mit
nichtebgedruckten Artikeln und Briefen
hat, dann mag man sich ausmalen, walche
Wagenladungen solcher Manuskripte e
inspasamt im Leufe der Zeit gegeben hat.
Die avs wenigen Leuten bestehende
Redsktion wire rtotal Gberfordert, wenn
sie all diese Manuskripte mit einem Kom-
menter wersehen miSte, warum im
Jewailigen Fall niche kT wurds,
Das ist schlechthin nicht zu felstan. Wenn
Genosts 8. mal wieder nach Hemburg
koemmt, sprochen wir gern mit fhm dber
dfe  Arbeftsbelastung der  leitenden
Genossen. Und (i cEinGroBtaeil
der Manuskripte, die nicht pedruckt
werden, wird tatsichlich kommentiert
zuriickgegeben., Del das im Grunde fir alle
Manuskripte irgendwie erraicht werden
milte, soll also nicht bestritten werden.
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Als suspaflippte KB'lerin finde ich & zu-
II‘HI‘I‘Ili ﬂ?ﬁ. dall der "Arbelterkampt”
#ine  Aussinandersatzung aufnlmmt, die
schon lange im Untergrund schwelt. Trote-
dem bin ich der Melnung, deB In dom
Redaktiongartikel elnige Sachen falsch
bzw. de kch abgehandelt werden.
Es st hbufig so, dal besonders junge
Gencss{innlen (zu denen ich mich auch
zihle) Schwierigkeiten hoben, ihre polit-
schan Kritiken und Widerspriiche suszu-
diskutieren. Zum Teil, well lhnen das
SelbstbewuBtsein fehlt, zum Tell auf-
grund des Abwirgens wvon saiten der
Anleitung. Das hingt hiufiy mit Kam-
pagnenpolitik und Unsicherhalt seitens der
Anleitung zusammen, Dazu kommt, daB es
innerhalk des KB elne ausgewachsane
Hiererchie gibt, wonach Genosslinnlen in
gute und schlechts, linksssktioreritche und
rechtsopportunistische  Schubladen  ga-
stopft werden. Gutar_Genosse ist, wer un-
heimlich “rédalt”, d.h waisa Zol-
tungen wverkau r“ﬂhmum auf
Cemos und Veranstaltungen schlsppt ate.
Es paht also hiufly des urspriingliche In-
toresze, sinnvolle linke Polltik zu mechen,
sufgrund des Karrlerismus baden.

Wenn man an seine unorganisierten
Bekeannten z.B. nur noch nech deren
quantitativen Veranstoltungsbesuchen
rangeht, das zum Malsteb macht, dann ist
o5 oin sehr materielles, unmanschliiches
Rangohen, das mit Politlk nicht mehr
viel zu tun hat.

Hinzu kommt eine Immer beschissa-
nerg politische Lage In der BRD. D.h. dia
Genossen sind natlrlieh Im Batrieb, In der
Schule, beim Verkauf unter einem teilwai-
s unertriglichen Druck. Unter dem fBllIt
&8 natlrlich sauch schwer, die gewlinschten
Erfolge zu organisieren. Irgendwann eska-
llert diese Situation und flhrt zum Aus-
tritt. Vordergrindig also nur persénliche
Grinde, dle meiner Melnung aber ihre tie-
tere Ursache in sehr politischen Widerspri-
chen haben. Dad man/frau dann zum Tefll
(die Erfahrung mulite ich glicklicherwale
nicht machen! von shemaligen Freunden
geschnitten und als Dreck bahandelt wird,
ist das die Krinung des materiellen Ver-
hiiltnisses zu Menschen?| IFEGEESRIT BTN Teh
der METAOng, det frau/man linkes Palitik
nur dann organisiert betreiben kénnen,
wann die Aussinsndersatzungen offensr
gefiihrt werden, zv unorganizierten fort-
schrittlichen  Menschon  sine  weniger
sglbstherrliche  Einstellung besteht wnd

man die parsdnliche Betroffenhait _an_

politischen Ereigntssén Aieht verglBe,
Eine Genossin aus Hamburg/Altona

Machsinnend lber Eure Lage fiel mir
dies Erlebnis ein:

Tu karm zu Me-ti und sagte: Ich will am
Kampf der Klassen twellnehmen. Lehre
mich.

Me-ti sagte: Setz dich.

Tu sstzte sich und fragte: Wie soll
ich kimpfen?

Ma-tl lachte und sagte: Sitzt du gut?

leh well nicht, sagte Tu erstaunt, wie
soll ich andars sitzen?

Me-ti erklirte o3 ihm,

Aber, sagte Tu unpeduldig, kch bin
nicht gakommen, sitzen zu lernen.

lch weil, sagte Mel geduldly, du
willst kimpfen lernen, sagte Me-ti ge-
duldig, aber dazu mullt du gut sitzen, da
wir jotzt eben sitzen und sitzend lernen
weollen.

Tu sagte: Wenn man immer danach
strabt, die beguemste Lape elnzunehmen
und sus dem Bestshenden das Baste
herauszuholen, kurz, wenn man nach dem
Genull strebt, wie soll man da kimpfen?
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Me-ti sagte: Wenn man nicht nach
Genull strebt, nicht das Beste aus dem
Bestohenden hersusholen will und nicht
die beste Lape einnehmen will, warum
solite man da kiimpfen?

B.B., Berlin (DDR)

Vorweg moéchte ich mal sagen, dall Ich
den  Ausdruck “a lippt" relehlich
g5 Das

L:08

Problem der Ausiritie aus dem KB Iegt
sicherlich tiafer, als man es mit dem Wort
“ausgeflippt” darstellen kann.Man [Frau)
“flippt” ja nicht aus, well man [frau)
kein Bock mehr auf dis “schell Politik™
hat, sdmderTes gittdortja-Widerspriiche,
lch z.B. habé T KB 5 Jahre mehr oder
weniger schiecht mitgearbeitet und in die-
san 5 Jahren sehr viel gelernt. Dafiir bin
ich allen Genossinnen und Genossen dank-
bar. Wenn man lenge Zoit im KB gearbel-
tet hat, steigt man ja nicht ven elnem Tag
Ium anderen 8us, sondern ich habe eine
Entwicklung durchgemacht, dis mich
letzten Endes zum Austritt gebracht hat.

Da waren im Haerbst 77 dis Morde an
c¢en Genossan In Stammheim, die mich
sigantlich schon sshr gatroffen haben.
Noch mehr fertip gemacht hat mich die
Situation in der BRD danach. Es wurde
iberall von Selbstmorden gesprochen, mit
konstrulerten Beweisan, und ein GroGteil
der Bevilkerung schreit danach, die snda-
ren inhaftierton Gencssan auch noch so zu

bahandaln und schreit nech Lynchjustizl -

Zu dleser Siwation kemmt hinzu, daB os
bal uns In der Zelle trotz Intensiver Diskus-
sionen Schwierigkeiten gab, dis nicht 2u
packen waren. In dieser Situation bin lch
zu der Uberlegung [nicht Obarzeugung) g
langt, daf die ganze Arbeit, die leh und
wir anstellen, sshr wenig Erfolge zalgt.
Anstatt dall es mit uns voran geht, gibt es
im groBeren Rehmen nur Riickschlige
(Bunte Liste hierbel ausgenommen), Wie
sollen wir mit unserem klefnen Haufen
z.B. die Faschislerung stoppen, dis mehr
voranschreitet, als dal wir sie aufhalten
k&nnen?

Politisch war mein Austritt also in
erster Linke Resignetion, wes Ich jerzt
klarer he als zum Zehpunkt meines

Austrittes,

Hinzu kommt, daB fir die paolitische
Arbeit sshr viel Zait erforderlich Ist,
besonders wenn nicht alle mit anpackan
und In die glaiche Richtung zishan.

Da hat man denn ja such kelne Zelt
mehr, private BediOrfnisse
wahrzunehmen. Hier bin ich jetzt, glaube
ich, am entscheldenden Punkt a angt.
Politisches oder privates Problom? “Aus.
geflippt” oder Gberlastet und mit privaten
Schwierigkeiten  alleingelassen, wail ja
palitische Dinge wichtiger sind?

lch strelte nicht ab, daB eine Diskus-
sion dber die Grilndung der KPD, wenn sia
anstehen wirde, wichtiger ist als ein mo-
mantanes  parsdnliches Einzelproblam,
Aber wir missen eline geeignatan  Wag
finden, die Badirfnissades Einzeln én
Iin der Masse zu sehen, gerade In
einer kommunistischen Organisation, wis
dor KB gine ist. Die Organisation bastohi
doch nicht nur aus dam Apparat, sonderm
Bus Gepossen und_Genossinnen und sol-

. die es werden wollen. Und diess
Leute haben unterschiedliche Interessen
und unterschiedliches politisches Bewult-
sein und sind von deher In allen Hin-
sichten unterschiedlich zu belastan. Wer
das nicht sieht, hat auf Sand gebaut und
handelt politisch bilnd.

Was tun? Wir missan m.E. eing Struk-
tur schatfen, die diese unterschisdlichan
Bediirfnlsse beriicksichtigt. leh mBchts be-

tanen, daB dieser Diskussionsbeitrag eine
solidarische Kritik an der Struktur des KB
sein soll und nicht eine Kritlk am KB
schlechthin, Wir brauchen in der BRD
¢ino Organisation, die den Ansprichen
des einzelnen gerecht wird und dis eine
selche Politlk wie die des KB vertritt]

Ein (immer nochl) I:valhh:h Intaressior-
tor chemaliger Matallganosse

Aug verschivdenen Grilnden méchton wir
den Am‘m—mrkw
Kalsarslauter —aofgeban: Vol —wu
, &5 erschelnt
uns mikig, nochmals auf alles einzugehen.
Aulerdern haben wir insgesamt den Ein-
druck gewonnen, doff Euch an unserer
Mitarbeit nicht sehr viel gelegen sein kann,
betrachtet man Eure Bemihugen um
Unterstitzung, besonders in letzter Zait.
Dis Totsache, dal nach unseram letzten
Treff absolut nichts mehr von Euch zu
horen war, missen wir entsprechend
warten. Wir glauben nicht, daB uns dis
Organisation des KB regionsl brw. iber-
regional politische Vorteile in irgendeiner
Hinsicht bringen kann, wie auch der Ver-
kauf einer (zweifellos insgesamt gutan)
Zeitung, die selbst auf ‘lebenswichtige’
Probleme aus siidlichen Breiten (Prozesse
gegen 3o Leute ete) zum wiederholten
Male nicht singaht und stattdessen zweifel-
Statements sehr zweifelhafter Mitter
breittreten kann (womit wir uns nicht
inhaltlich mit dem Kinder'artikel ausein-
andersetzen wollen . . . dieser Artikel ist
indigkutabell Eine erwiinschte Totgeburt’
des Artikels hiitte der Genossin basser zu
Gesicht gestandeni) Im Ubrigen bestehen
noch eine Menge theoretischer Zwaifal
om KB, die wir unméglich hier auffihren
kénnen. Wir sind aber zu einem anderen
Zeltpunkt dazu bereit, dies niher zu
erdrtern, glauben aber nicht, dofl die mite-
lererwelle entstandenen Schwierigkeitan
dadurch behcben werden kénnen.

Mit sozialistischam Grufi:
W., Kalserslautern

Anmarkung der Redaktion

Die auBlerordentlich sensiblen und inkalts-
reichen Ausfibrungen der Genomen rur
Steliungnahma siner Mutter im AK lazten
darauf schifelen, dall wir & ie s e n Leuten
woh! keine Triine nachzuwelnen bravchen,

Als momentan noch , Ehemaliger” habe
feh mich alnerseits sehr gefreut, anderer-
salts sehr betroffen gefhit beim Lesen der
Briefe wund Stellungnahmen, die in dan
letzten belden AK-Mummern erschisnen
sind. Betroffen vor allem deshalb, weil ich

zu den F er
minder & dur organisher-
ten Arbeit ausg gin §ind (58l mirwa-

ren’s InigeEamt B Jahrg ,Org.”, davon 7
am/im KB). Trotzdem verstshe ich diesan
Brief nicht als nachgersichte , Austritts
bogriindung™ - sher als Diskussionsansatz
um ,Wiedersinstieg™. Da die bisher ver-
Gffentlichten Briefe eine Unm von
Fragen aufwerien, auf die sinzugshen den
Rahmen eines Diskussionsbeltrages spren-
gen wiirde, mdchte ch mich auf die Re-
daktionsstallungnahme Im AK 132 be-
schrinken, die m.E. in der Tat - neben sehr
vielen richtigen Dingan - eine Reihe von
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Ungeraimtheiten enthiilt, die zumindest
den Anschein erwecken, als versuche man
dort, sich méglichst alegant um ainips Kri-
tikpunkte herumzumogaln.

Da geht's gleich im ersten Tail los,
wann der Rickzug vieler Genossen von der
politischon Arbeit im KB begrindet wird
aus dem Widersprich zwischen eben dieser

Arbait ,EWWH
Bedlrfnissan snossen/-innen] ander-
ersaits" T ABST Wer singdonmdasfiir |, indl-
viduslle Bedirfnisse™? Das Bedirfnis, ain-
fach mal auszuspannen, der Wunsch nach
miéglichst , problemlosan” parsénlichen
Bezighungen {such auBerha't der Orga-
nisation) usw., das sind doch Dlng& die
absolut jede Genossin und jeden Genos.
s2n betreifen. Sie sind von sich aus des-
halb auch nicht Individuell™, sondern
kollektiv. .Individuell” werden sla doch
erst dadurch, daB sle getrannt wardan von
dem, was man ,sonst” macht, von der
politischen Arbeit im KB" z.8. Die Be-
ziehung zum Partner wird dann zur , Er-
helung” wom politlschen Kempf - und
dadurch unpolitisch. Und der Kinobesuch
wird dazu genutzt, die eben erst gelaufe-
ne Zellensitzung zu vergessen. Digse bel
vielen Genessen ausgepriigte, starke Tren-
nung von ,Politik'* und , Privatieben®, die
m.E. auch in dem Artikel stillschwaigend
ekzeptiort wird, Ist nieht nur zuriickzufih-
ren auf eh vorhandens birgerliche oder
klginbirgerliche Vorstellungen von Palitik
in den Képfen der Genoisen, sondern gera-
da auf eine weit verbreitete Unfihigkeit
vieler Anleiterinnen und Anleiter, diess
Vorstellungen richtiy zu bekimpfen. Die
Ursache fir diese Trennung llegt ja oft ge-
rade in der Art und Welse, wie die Genos-
sen lernen, , Politlk 2u machen”: darin z.B,
dall die  politische MNotwendigkeit”, in
diesam odeor jenem Bersich [JZ, Bl usw.)
¢in Bein en Deck zu kriegen, der ainz |-
g e Orientierungspunkt ist, nach dem oft
uber den Einsatz von Genoeten einer Zolle
beschlossen wird - unabhingly davon, ob
diese Genossen/Jnnen such in dor Lage
und willens sind, In dissen Baraich wirk-
lich sinen GroBteil lhrer Kraft hinelnzu-
stecken und langfristig dortzu
arbeiten. Fir diese Genossan wird Politik
zur Pflicht, Thre THtighkalt ¥Ur sbEtraRTan
Motwendighkeli”, Und-das Bedirfnis nach
Erholung ven diesar—, Pillcht™ wird umso
groler. Dle dadurch-entstehende mangaln-
de |dentifizierung der Genossen/-innen mit
ihrem , Arbeitsfeld”, mit den Problemen
der Menschen, mit denen man dert zu tun
hat, fihrt dann dazu, daB Massenpolitik
viarstanden wird als das abstrakte Hersin-
tragen der richtigen Linie™ ins jeweilige
Arbeitsfeld. Das Prinzip ,In die Massan
tragen - aus den Massen schépfen” wird
glattweg halblert. Dal man von den Kolle-
gen und Kolleginnen im JZ, In der BI, Im
Botrieb usw. such lernen kann,
kommt wvislen unserer , Pflicht-Politiker™
nicht in den Sinn - sie haben nicht gelernt,
zu lernen.

Und noch etwas fillt dann an dissan
Genossen/-nnen auf: Sie verlieran mit der
Zeit das, was man gemeinhin als , Klassen-
hal*” bezelchnet: thre Wut {bar dip ali-
tigliche Unterdriickung im Betrieb, in der
- Schule, dbarall. Als Kommunisten kénnen
‘wir die Ursachen dieser Unterdriickung er-
kléren - und das tun wir denn man auch
reichlich. Abaer diese , Fihigkeit” verlaitat
visle von uns, Unterdrilckung als ,,normal®
zu betrachten, als stwas, mit dem man g
wohnt ist zu leben, (...).

Wie wollen wir wohl, wann wir salbst
nicht mehr empbrt sind, bei dan Massen
die Empbrung wecken, die die Grundia-
ge ist fiir dle politische Aktion?

Und noch etwas finde ich wichtig in
diesem Zusammenhang: Viele Genossen
verlieran mit der Zelt das Ziel aus den Au-
gen, fir das wir elgentlich kimpfen. Z.T.,
weil thnen die politische Schulung fehit, z.




T. well sie sich einfach scheuan, mit Kolle-
gan in der Knelpe, im Betrieb, in der Initi-
ative Ober don Sozislismus zu fprechen -
aus Angst viellelcht, als Kommunist atta-
kiert zu werden und mihwm sufgebaute
Gesprichsbesen mit den Kollegen wieder
zu verlieren. Mir ist sehr oft aufgafallen,
dalt - wenn die Frage nach Alternativen
zum herrschenden System in Diskussionen
singabracht wurda — oft von Genossen die
Antwort kam, das stinde doch gar nicht
zur Debatte, s sai doch erstmal notwen-
dig, gegen Lohnraub und Faschisierung
oine breite Bewegung aufzubsusn usw,
Eine solche nur-radiksldemokratische Ar-
gurnitation fihrte dann nach meiner Er-
fahrung vielfech dazu,-dall Genossen z.B.
in Initiativen als unehrlich besachtet wur-
den, als Leute, die Thre wirkliche Position
hinter einem demokratischen und aktiven
Mintalchen verstecken, um irgendwelche
Pesitionen zu erringen, zu majerisieren etc.
MNatirlich ist der Grund daflr der herr-
schende Antikommunismus, nur meine
ich, dal wir solchen Entwicklungen ant-
gegenwirken kénnen - such ahne, daB wir
uns nun alle gleich ein Schild , Kommu-
nist™ um dan Hals héngen. Wir sollten da
auch mit dem Ziel zu identifiziersn!

Matirlich, die hier beschrisbensn Ten-
denzen sind nicht durchglingig im KB, aber
sie greifen um sich und sie haben ihre Ur-
sachen auch in der Organisation selbst,

Vinlleicht habe ich zu susfihrlich und
zu destruktiv’ Ober diese Punkie ge
schrieben, aber ich halte dies auch deshalb
fiir so wichtig, weil es tozusagen das orete
war, was mir (leider arst) nsch melnem
Ausscheidon sus dem KB an mir selbst
richtig aufgefallen ist; well mir klar wurds,
dall ich mit der Zelt mir selbst und den
Menschen ,drauBen” gegeniber zum
~Funktionierer” geworden bin, und - was
eigentlich noch schlimmer ist - als Anleiter
z.8. auch an andere Genossen die gleichen
Malstibe angelogt habe.

Aber zuriick zum AK-Artikel: Genos-
sen, ihr schrelbt, dal nach dem . Ausflip-
pen” von Mitgliedern .. 'politische Wider-
spriiche’ ... dann vielleicht noch nachtrag-
lich dazukonstruiert bzw. subjektiv als
solche erfunden” werden. Und weiter un-
ten: ,Dabel ist gar nicht zu leugnen, dafl
diesa Genossan und Gencssinnen teilweise
an tatsdchlichen Mangeln und Fehlern un-
sorer Politik ansatzen®.

Abgesshen davon, daf es dem Leser
erstmal unkler bleibt, wie ,subjektiy er-
fundene™ Widerspriche an ,tatséchlichen
Miingeln und Fehlern unserer Politik” an-
setzen kdnnen - und sei es auch nur teil-
weise - driingt sich doch dia F auf, was
das eigantlich fir Méngel und Fehler sind
und was mit dieser Kritik dann fert.
Zum ersten Punkt, meine ich, solltet ihr
solber Stellung nehmen, aber zumindest
zum zweiten Punkt kann ich aus elgener
Erfahrung sagen, daB Genossen/-innen, die
aus den einen oder anderen Griindan dis
Organisation varlassan haben, milst “sehr
herablassend und z.T. recht Gbel bagegnet
wird. Schon der BEgATT aUsgefiippt™ deu-
tot die Richtung an, wie diess Genocssen
oft betrachtet werden: ¢ Revo-
lution nicht mehr brauchbar. Der Grund
fiir don ,, nn melst auch zu
allererst bei dan Genossen gesucht, und
nicht in der Zelle, dem Komites usw., in
dem die Genossen gearbeltet absn. Ent-
sprechend wird such Kritik von dissen
Genossen, gersde wenn sis nechirbglich
kommt, oft als Anpinkelel aufgefalt, Ganz
hektisch resgleran dann die ,Verblisbe-
nan", wenn solche Kritik beispielsweisa an
tinigan Aspekten der Massenarbait auch
noch Gffentlich gefibt wird,
und lﬁn:I.-It:E‘rm""-ﬁ'hurnpu nn
dos orste, isierter-Genossen
bal der Hand haben. Das zwelte sind dann
Gerichte Uber die angsblichen . wahren
Hintergriinde” fir cas . Ausflippen” der
Botreffendon, die vornehmlich Innerhals
der Organisation verbreitet werden. Oft

sind diese Genossan aber doch erst ,weg-
goflippt™, weil lhre Kritlken, die sie inner-
halb der Organisation an der Organisation
Gbtan, unter dan Tisch gefegt baw. kaum
beechtat und diskutiert wurden. (Auch
dies ist Obrigens ain Punkt, der mir erst
auffiel, als ich selbst , Batroffeter” war -
nuchdem lch jahrelang gerade diese Sa-
chen ziemlich , drauf™ hatte). [...).

Dieses tollweise otwas pestdrta Vor-
héltnis, daos Teile der Organisation zu
Kritik und Salbstkritik haben, hat zur
Folge, dal , Ehemallge™ nach Threm Aus-
scheiden orst richtig In die Ecke der KB-
Feindiichkalt oben werden. Womit
ich natrlich nicht diejenigen meine, dis
heute z.B. innerhelb der Spontl-Szene
an fithrender Stelle gegen den KB hetzen
und mit z.T. bewuBten Ligen und Ver-
drehungen ihren ,linken” Beltrag zum
herrschenden Antikemmunismus lelsten,
sondern diejenigen, die mit der Zeit - man-
gols Alternativen und mangels solidarischer
Diskussionsméglfchkelten_mit_den :

Bm
ins_Sponti-Umfeld abgewandert sind,

lch denke, deB sich hier sehr bald etwas
dindern mull, wenn der KB die im Artikel
sehr richtigp benannten Erfolge haltan und
ausbauen will. Kemmunist-Sain heilt sben
auch, sich selbst stiindig 2u hinterfragen
und die Fihigkelt zu besitzen. sich such
ruhig mal ,abschlligige Antworten® auf
diese Fragen zu ertellen. lch sshe an mir
selbst, wie schwierig des ist. Trotzdem: Je
mehr Anforderungen bescnders heute an
uns gestellt werden, umso ,dberlebensnot-
wandig” wird gerade diese Fihigkeit.

Tja, soweit erstmal. Beim Lessn des
Brecht-Gedichtes, dessen 1. Zeila [, Wir
héren, Du willst nicht mehr mit uns arbai-
ten*) lhr als Oberschrift fir Euran Artikel
verwandt habt, lst mir Obrigens noch ein
weiteres Brecht-Gedicht aufgefallen, das
ich - auBer mir salbst - vor allem den Ge-
nossen und Genossinnen ans Herz legen
méchte, die derzeit mit rauchenden Kép-
fen Gber fhren jewsiligen Kritikpapioren
sitzen. (Vor dem Schreiben zu lesenl):

«WIR HABEN EINEN FEHLER BEGAN-
GEN

Du zollst gelullert haban: wir
Haben einen Fehler begangen, deshalb
Willst du dich trennen von uns.

Du sollst gasagt haben: wenn

Mich main Auge drgert

RuoiBa ich ez mir aus.

Damit wolltest du immerhin andeuten
Dal du dich uns so verbundan fiihlst wie
Ein Mensch sich verbunden fishit

Mit sginem Auge.

Das ist schén von dir, Kamerad, aber

Gestatta, dall wir dich darauf hinwefsen:

Der Mensch in dlesem Bild, das sindwir, du

Bist nur das Auge.

Und wo hat man gehéirt, dall das Au

Falls der Mensch, der es besitzt, einen F‘:
ler begeht

Sich einfach entfernt?

Wo will es denn leben? -

In digsem Sinne, Genossen, ein maglichst
uvarsiehtliches ,,Rot Front™l

Ji., Hamburg-Weds!

Erst einmal zu mir: Ich bin einer der
Jlangsam ippten’ Genossen, von
denen im tand:~Jetzt,_nachdem ich
etwa ein Jahr in Studium® gemacht ha-
be, varsuche ich, wieder in d palitischa
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Arbeit reinzukommen, dabej jedoch nicht,
was ginfach wire, bruchlo: in die alte Mih.
le einzusteigen, sondern meine Erfahrun.
gen zu verwerten und einzubringen, die zu
meinerm Eulnnhl-m&:‘mu tohrten, Dies st
umeo mehf notwendig, da es auch in Han-
nover nicht nur um mich geht, sondern
r in den latzten zwel Jahren eine
GE3an hinterlas-

hmﬁmﬁgﬂ_ TErtir Genossar
san hat und m annt I5t, dall einige Ge-

nossen mit dem Gedanken eines Austrits

- spielen. Es geht also um eine Frage, die fur

die weitere politische Arbeit des KB am
Ort von nahezu existentieller Bedeutung
ist. fZumal Wﬂﬂlﬂ:ﬂnﬂimiu-
dar waren, uns verlielen.) Deshalb ist
es auch hichste Zeit, dal die Diskussion

im AK dariber beginnt. Es sind eben lej-
der nicht nur hannoversche Probleme.

Doch wie beginnt sie? Es fangt schon
an mit dem Brecht-Gedicht. ,Wir horen,
du willst nicht mehr mit uns kimpfen ..."
Dieses Gedicht nachlesend, stellt man fest,
dal alles wohl an einem selber liegt: Man
hat die Langwierigkeit und die Hirte des
Kampfes fGlEEN Singesehitee 15t mide ge
worden vor der Z&it, ond dio miidesten
Kampfer verlieren die Schlacht. Doch wie
die Midigkeit bakBmpten? st 8s nicht eher
ein Zeichen von Hilflosigkeit, der Miidig-
keit der Ganossen nur den moral ischen Im-
perativ des “Du”darfst_nicht mode wer-
denl” entgegenzustellen - mal drohend,
mal solidarisch? Auch in der gesamten
Antwort der Redaktion auf den Brief des
Genossen M. vermag ich, trotz einiger wei-
terfihrender Tendenzen, kaum etwas an-
deres herauszulesen. Do steht das |, Lei-

stu rinzip" unvermittelt gegen das
Bﬂwﬁlﬁ _:___anrdri'u:liinﬁn paliti-
schen Krifteverhltnisse gegen die be-
sehriinkten eigenen Méglichkelten, es gibt
keinen Weg von hier mach dort. Tm KB
filhit man sich eben nicht so wohl wie bei
den Spontls, dafiir arbeiten wir effektiver.
Punkt. Ist das , Wegflippen™ damit zu ei-
nem Sachzwang geworden, mit dem man
aben leban muB? =

Mal kral pesagt: Eine Organisation, die
tinen derartigen , Sachzwang™ insich trigr,
wird zum ,,Durchlauferhitzer” und Zu ei-

' nem Ding, das den Keim des Untérganges

schon in sich trigt. Meing These ist, dall
auch unsere Effektivitdt zusammenbricht,
wenn sich die Genossen ihrer Arbeit ent-
fremden, wenn sie sich nicht mehr wahi-
fihlen. Die Chance des KB, dieser Ent-
wicklung zu entgehen, llegt in der Mbg-
lichkeit einer offenen Diskussion, die
nicht nach seligem ML-Muster dadurch
abgaschnitten wird, dall dieser Prozel der
Ausblutung zu einem , Trennen von Spreu
und Weizen" umgelogen wird. Doch auch
die Theorie des ,.Sachzwanges” bietet
keiner Diskussion und erst recht keiner
Verinderung Reum (es sei denn, dal
~pidagogischer"’ vorgegangen wird).

Die ., Linke Handwerkelei*

Eine griffige Formel hat immer dan Nach-
teil, dall sie leicht zur Schublade werdan
kann, in die alles hineingepackt wird, was
sinam nicht paBt. Deshalb werde ich ver-
suchen, bover ich zu den Erscheinungsfor-
men dieser Politik komme, ihren Hinter-
grund etwass zu beleuchten. Sie st nicht
etwa, wie man demn RedaktionsiriKETBt-
nehmen konnte, in den Randgebioten des
KB angaqindult. Zumindest :'En! Hannovir
kommt diese itik von den Genossan,
von denen man eine engste Verbindung zu
zentralen Gremien erwarten dirfte. Es
handelt sich auch nicht einfach um Resta
der  ML"-Tradition, das sicherlich auch,
doch diese Reste wurden | aktualisiert™
und wverstirkt durch die Entwicklung der
letzten Jahre. Diese war dadurch gekenn-
zeichnet, dal erstmals in spirbarem Aus.
mala nach der Studentenbewegung tat-
sichliche Massenbewsgungen entstanden.
Frauen, Antl-AKW, Antirepression, Antj-




fa als Stichworte. Dieses Aufkommen von
Massenbawegungen hatte eine ziemlichs
Ver@nderung des Arbeitsstiles des KB zur

Folge. Irgondwia muBte aus dam , behag-
IFch.unLImn_jﬂ_lmnaﬂnnl“I :Ll.lfn:ﬁup
Veranstaltungen, der Basisarbeit und der
Poitikc ey blali 18_lach wann
damals nicht weniger Muhe aufgewandt
wurde) herausgekommen werden, Dig Mas-
senbewegungen waren , Prifstinde dor Or-
ganisationan®. Wer es nicht schaffte, dorn
brauchbare Vorschlige zu bringen und die
richtigen Fragen zu diskutieren, war
schlicht weg vom Fenster. Und so wurde
denn - gegen starken innerorganisatori-
schen Widerstand - durchgesetze, dall Vor-
schifige gemacht wurden, dis Organisation
zu einer schnellen . Ein ruppe__zu
verwendéln. Diaser-Eohrivt war erstral or
ne Befraiung. Eine Befreiung sus dem ab-
gelatschten , Dreisprung™ Flugblatt - Ver-
anstalfung - Demo, aber auch aus dem zum
Kersett erstarrien 1ermin-Rhythmus, Dig-
sET UNECHWUNG Grachitd uns sehr schnell
spirbare  Erfolge. Gerade die Grohnde-
Demo wor fur Hannover der Gipfal. Wir
waren erstmals in Hanmovers unorganisier-
tern Lager anerkannt, ain ganzer Schwung
Sympathisanten kam auf uns zu und der
AK ging weg wie warme Semmeln.

Mun hat aber die Jlinke Handwerke-
lei*” gerade auch fhre Ursschen in einer
Fortfuhrung und Werabsolutierung dieser
urspribnglich notwendigen und erfolgrei-
chen Linle. Schon ihre Geburt war mit
starken , Wehen" verbunden: Ein Teil der
Genossen zog nicht mit, wurde durch ei-
ngén engan Begriff des ..Opportunismus”
bakémpft und in eine Randhaltung ge-
driingt, von der aus sie weder ihre alte Ar-
bait fortsetzten noch die neue Politik mit-
trugen. Abgetehen davon, daBl dieser ,,Op-
portunismus”-Vorwurf sehr schnell verteilt
und diffamierend gebraucht wurde (neben
andaran aussagekriftigen Kilrzeln wie
wochlublicht”, , Tréger der roten Laterne”
usw.) und dadurch das innerorganisatari-
sche Klima ,sibirisch® wurda, konnten
durch fhn verschiedene Aspekte, die in der
Vorzeit, ua. durch die Entwicklung der
Fravendiskussion, neu entstanden waren
{wie die Frage des , Wohlfiihlens”, der per-
sonlichen Emanzipation, Beziehungsfra-
gan, aber auch der Beginn einer Kulturar-
beit und ewwas weiterfihrender Schulun-
gen), einfach nicht mehr positiv aufgenom-
men werden. Alle diese Bereiche stagnier-
tin in dér Folgezelt oder brachen zusam-
men, sie standen der , Eingreif*-Politik
entgegen.

Das Umschlagen in eine schidliche Poli-
1k urfntg?n_qﬁ%st?ﬁi" da, wo das quantita-
tive Momgng des . Eingreifens™ in die Mas-
senbéwegung sich umlb:;ﬁnﬂjﬂﬂ i
ber dem gualitativen. Damit zerfiel ainor-
seits weligehend die Wirksamkeit dieser
Politik, denn die Inhaltlichen Defizite der
von_Termin zu Termin eilenden Gengéten
varhindern eine wirksame Ubarzeugungs-
arbeit, zum anderen entfremdate sich die
politischs Arbait Immer mehr, immar we-
niger Genossen bewdltigten immer unzu-
friedaner die immer mehr wachsende Ter-
minfiut. Nun ist allein schon der Zeitfak-
tor ein entfremdendes Moment: Dis
schinste Arbeit macht einem unter Zait-
druck nur noch Arger. Wenn dazu noch
das Unbehagen kommt, dberhaupt nicht
mehr zu verstehen, was man denn auf dem
und dem Termin eigentlich soll, ist es nur
oine Froge der Zeit, bis das ganze zusam-
menbricht. Mun zeigt sich die . linke*
Handwerkelei” in sinigen Aspekten sshr
deutlich, und ich will versuchen, dissa in
ihrer hannoverschen Erscheinungsform
darzustelien.

Innerarganisatorische
Diskussion

Das Miveau Fﬁ innererganisatorischan Dis-
kussion z _rapide, Auf Terminen 'Ema

den nur noch die organisatorischen Aspek-
e dor betreffenden Arbeit durchgehechelt,

[

Kaum wird der eine oder andere AK-Arti-
kel oder die sine oder andere politische
Frage diskutiert. Die inhaltlichen Arbai-
ton kristallisieran sich um sshr wenige Gea-
nossen, die Flugblitter schreiben kénnen,
AE-Verhondlungen flhren, Veranstaltun-
pen vorbereiten usw., die aber aufgrund
ihrer immensan Arbeitsbelastung  diese
Fihigkeiten kaum mehr weiter vermittaln
kinnen, geschweige dann an innerorganisa-
torische Bedirfnisse gaknipfte Aktivititen
wie z.B. Schulungen durchfihren kénnen.
Diese Aussinanderentwicklung von Fih-
rungsgruppe und ,,Basis™ zerstrt die de-
mokratische Struktur der Gruppe und das
Vertraven der Mitglieder in fihrends Ge-
nossen, die nur noch als arbeitsverteilende
Wiihler gesehen werden, denen man sich
gerne entzieht. Aber auch das MiGtrauen
der fihrenden Genossen widchst. Genos-
san, die sich ihren Ansprichen entziehen
oder gar offen dagegen auftreten, werden
erst einmal als ,Sand im Getriaba" ange-
sehen, nicht als Leute, die einen Kopf
zum Denken haben, in dem wielleicht
etwas Brauchbares drin ist. Das het zur
Folge, - und das fst fast das Ubelste - daBl
in der Fihrungsgruppe jede Sensibilitit
fiir Kritlk und Selbstkritik verlorengeht,
die fir eine solche Funktion unbedingt
notwendig ist. Gerade z.B. Mao weist im-
mer wieder darauf hin, daB Kritiken salbst
in unsachlicher Form oder mit falschen
Konsequenzen sehr ernstgénommen wer-
den missen: Sie haben materielle Ursa-
chen, und gerade fihrende Genossen mis-
sen eln Gespiir dafiir entwickeln. Einige
der fihrenden Genossen in Hannower ent-
wickeln allerdings e¢her Mauer-, Block- und
Durchhalte-Techniken, was wiederum eine
fast anarchistische Verweigerung bei den
betreffenden Genossen auslBst. Es st
laicht geworden, Termine ,platzen” zu
lassen wie wailand die ungeliebten Vorle-
sungen eines Ordinarius. Man mul den An-
lgiter nur auf seiner Tagesordnung sitzen-
lassen und seine moralischen Anforderun.
gen mit der eigenen moralischen Verwai-
gerung konfrontieren - mach zehn Minuten
wall keiner mehr weiter und im KB wim-
melt es von , Saboteuren” und ,,ML-Ober-
kadarn". So spitzten sich dis Widerspriche
zu bis zur Androhung von Prigeln (kein
Spruchl), ohne dall Inhaltlich lrgendetwas
mehr dabel herauskam als ein . phdagogi-
scheres” Verhalten der Anleiter und das
l{'ad'gnlm Abspringen einzelner Genossen

Zeitungsarbeit und
theoretische Arbait

Hier geht es um den Lebensnerv der Orga-
nigation - die Zeitung. Da gab es inzwi-
schen -zig Diskussionen dber den AK-Ver-
kauf, wo versucht wurde, den stagnieren-
den Verkauf - oft nur widerwillig ausge-
fihrte Pflichtibung - zu beleben, allerdings
in moralischer Hilflosigkeit. Zwar gab es
mehrere Ansitze, zumindest sinige Artikel
vorher zu diskutieren, aber doch auch dies
nur unter dem vordergriindigen Aspakt der
Steigerung des Verkaufs. Tatsachlich ist
uhbcr dilbj‘f*?!“::&h?_.l-rﬂ &.EHT;ELT;E]:!"“.
chungsarbeit der Gruppe de gh-
da Hebel, um die Einstellung der Gencssen
T = Nur sine
Zoitung,_die_in fhren wessntlichen Aussa-
gen begriffen ist und auf deran T
man steht, ja, an der man in dem einen
oc'sr anderen Aspekt mitgeerbeitet hat,
wird ohne Entfremdung verkauft werden.
Soclange sich In dieser Richtung keine
Entwicklung wvollzieht, kann man ent-
scheidende  Verinderungen im  Verkaul
nur nach unten erwarten. (Es sei denn, die
aktuelle Machfrage steigt, wie zu Beginn
der Anti-AKW.Bewegung usw., dos st
dann aber eébén nicht das Produkt unserer
subjektiven Arbeit.) Deshalb Bt die Ver-
stirkung der theoretischen Arbeit und der
Untersuchungsarbeit  unbedingt notwen-
dig. lch hatte schon weiter oben erwahnt,
dafl die Fihrungsgruppe kaum mehr ihre
vielen Aktionen in die Organisation hineln
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vermitteln kann. Umso mehr gilt dies fir
dia theoretischén Grundlagen, auf deénen
sie arbeitet. Damit maeine ich vorderhand
noch nicht einmal den Marxismus-Laninis-
mus-Magismus als historischen Erfahrungs-
schatz (ich gehe sicher micht fehl in der
Vermutung, dall fast alle leftenden Genos-
sen davon selber nur noch eine blasse Ah-
nung aus ML-Schulungszelten haben).
Nein, beschelden geworden, verlangs Ich
erstoinmal nur den Nachvollzug der Dis-
kussion, die im AK oder in der , Soli” ih-
ran Miederschlag finden. Stattdessen findet
die theoretische Arbeit ihre ,natirliche"
Grenze an der jewells nichsten Aktion,
und such dann ist die ,Diskussion” oft
gher ein Monoleg des Anleiters, der sich
nicht die Zeit und Geduld nimmt, so eine
Schulung ausfithrlich worzubereiten, evil.
zusammen mit Genossan, die sowas noch
nicht gemacht haben, das Ganze in faBbare
Schritte zu zergliadern und so die Aktivi-
tit der Gruppe zu steigern, statt sie mit
#inem halbstindigen Vortrag zu zerschia-

gen.

Dariiberhinaus mufl doch die Tatsache
zu denken geben, dalk weit iiber die Hilfte
der aus Hennowver stammaenden AK-Artikel
von einem auBerhalb der Organisation ste-
henden Sympathisanten kommen - und es
sind_ nicht die schlechtesten. Ahnliches
gilt fir die Ermittiungen zum Anti-AKW-
Komplex. Auch die Ermittlungen, die
z.B. in der Antifa-Arbeit verSffentlicht
wurden, stammen ¢ben nicht von der Anti-
fa-Kommissiog Hannover, die grofkotzig
darunterstand, sondern weitgehend wvon
einem Arbeitskreis, in dem mehrheitlich
Unorganisierte mitarbaiten. Seit diesar Ar-
baitskrais aufgrund innerer Schwierighei-
ten {auf die noch im Kapitel ., Bindnispo-
litik"" einzugehen ist} nichts mehr ermit-
telt hat, kann auch die Antifa-Kommission
nichts mehr berichten. Sowas ist doch
wirklich ScheiBs, etwas anderes féllt mir
da nicht ein. Es geht mir keineswegs um
verletzte Urheberrechte und dhnlichen
Quark, aus den Beispielen wird nur dra-
stisch deutlich: Was wir zur Zeit kinnen,
ist den Wirbelmann machen, Aktlonen
usw, organisieren. Den Inhalt dberlassan
wir denen, die noch nicht loder nicht
mehr) in der MOhle drinstecken. Lange
wurde 2.B. auch darliber gerdtselt, warum
Sympathisanten oft wesentlich mehr AKs
verkaufen als fest organisierte Genossen.
Die Antwort war einfach: Sie hatten mehr
Zoit dafiir. Doch das ist nur die halbe Ant-
woit: Sie hatten auch Zeit, den AK durch-
zuarbeiten, waren oft durch die intensive
politisch-theoretische Austinandersatzung,
die dem Eintrity vorausliel, ,auf der Ho-
he™ und der AK war ,lhre” eben entdeck-
te Zeltung. MuB dieser Elan nach einem
halben Jahr verschwinden - was er oft
tat ?; Wer will diesan , Sachzwang" begriin-
dan

Tatsichlich steht hinter dem oft baob-
achteten , Ausglihen” gerade neuer Genos-
son ¢in sehr 2weifelhafter Bagriff von Qua-
llflkation, an dem nur die Hilfte stimmt:
Die eine nbmlich, dall die politische Ak-
tion der entscheidende Hebel ist, um paoli-
tisches Bewulbtsein zu entwickeln. Dabei
fallt sber die anders Hilfte unter den
Tisch: daB ndmilich zwischen politischer
Aktion und politischem BewuBtsein den-
noch ein erheblicher Unterschied besteht.
Das politische Bovwultsein sollwe nicht nur
die gedankliche Widerspiegelung der Akzti-
onen sain, dann wire es stindig hinter Th-
nen her und hitte nur bejahenden und un-
kritischen Charakter. Nein. Die Fragen der
Praxis missen besntwortet werden nicht
nur durch neue Praxis als Blinde Wieder-
holung, sondern durch Theorie. Das st
Zeitung, Buch, Diskussion, Schulung, Mar-
xismus als Wittenschaft. Dabed ist es vBllig
logisch, daB die Theorie Fragen sufwirfr,
dle nicht so schnall auf die Praxis zurick-
wirken, wie es das handwerklerische Bo-
wubtsain verlangt. Das Studium der Klas-
siker pehdrt mitunter dazu, will man sie
nicht zu ,Rezeptbichern” und , Zitaten-
schitzen” herunterbeingen. lch erinners




mich an diess Szena ous dem Popow-Ro-
man, der suf Jedem unserer Bicherthcha
Iiant (odar Ihyn solite), wo der Held Pe-
sben erschiensne Lenin-Buch ,Ml—
ummmm und Empirfokritizismus™
schiingt und deraus Kraft schipit. Ju,
Kraft schipft, nichts weiter. Dann wodsr
beantwortst Lenins Buch dls unmittelbe-
ren prektischen Frogen des Halden, noch
flleBen die Sitze Lenins direkt n Pawels
waltera Arbelt ain. Die Ablshnung einer
Uber die tipliche Praxis hineuspohandon
theoratischan Arbalt Ist aln wesantlicher
Mangel unserer Polltlk und die Michter-
schlisBung einer sterken Quelle von Kraft,
Zuversicht und der Hoffnung auf dle Ver-
&ndirunihmm palitischen Landschaft.
War s such dos BowuBtseln, da wir

niedorpeschlagan, ja

mgt wardan kinnen, eber nle, nla wi-
dertegt werden kb&nnen euBer durch ung
selbst, was dar Studentanbewegung hre
Sprengkraft geb?] Haben wir dieses polli-
sche Srlhtbrwul!ﬁlin nicht mohr ndtige
Durch die ainseltigs ﬂ.ulllfﬂmﬂun du'

tlonEvorschiBgy, s wir eln Mal-Fest, do
machen wir alne Aktlonseinhelt, stehen
panz gut da, well unsare "l.l"llbi‘ndurum
laufen ([...0, dis Show |Euft ab, klsppt al-
les. Abar Bilenz: Ein pear Ganosan
flippt, einkge andore Sachan Ilmnm
ban, keln ntuar Gln:mm Sahlull
nichste Aktion (..}, Dgr A t rlruft

nz gut, aber ar nlaman

r KB [st n Fok-

tor, aber keln uhr beltebter - nicht nur bel
dnssren peolitischen wime u

, dos
warschmarzen. Oft bt uthpuuhcrﬂu-
signierten, die sich durch dia Jshre hin-
zisht, dis dos miBtraven wachhilt. Sle er-
innert an die susgebrannten Genossan, die
von ML und KBW hinteriasson wurden.
Und solche schmerzlichen Erfahrungan
will man llaber nicht wisderholan.

Bindnispolitik

Am krasseston sich die schon be-
schrisbene Tendenz In den Fillen, wo KB-
Genossen In Inktlativen mitarbaliten, elso
nicht nur eine Aktonsainhelt von Organi-
sationscracks vor sich heben, sondern Leuw-
ta, die in der Zummmenarbelt givwonnon
hor i gt g Pl “"E
t n osn. Hiar & gu=
te_nite Einsack-Politik Thre Blotén,
win Dol K.BW, W0 Hth dis Initistive
piftzlich unter irpendwelchen Resolutio-
nen wisderfand, neln, praktischer”: Da
wird Aktlonsvorschleg suf Aktdonsvor-
schilag In dis Gru hilikrign ,aft ln
alner Art, wia-Anlalter In fhren Zellen agle-
ren. Matliriich zlehsn denn hGchstens oln
paar aus der Gruppe mit, doch dis Aktlon
wird durchgerogen, und sel es, daB nur die
in der Gruppe orbeltenden Genossen zu-
samman mit anderen  KBlern, die nicht in
der Gruppe sind, Projekts unter dem Fir-
menschlld der Grupps durchzlehon. Na-
tirlich kdnnan dia restlichen Gruppanmit-
edar Inhaltiich koum etwas gegen dis
rojakt sagen. Ihnen wird dis Sachs nur
mulmig und sufgesetzi, von elner Mitar-
beit Im KB entfernen sle sich immar mehr.
Viellalcht landen sle bel den Sponth., Ge-
nauso [st o5 gelaufen In der schon arwihne
ten Antifa-Arbeitsgruppe, In dor Ieh selber
mitarbaite. Nur sus dem unsellgan Zwang
heraus, sich olne Aufgebe und einen Th'-
min gestellt zu heben, dls wohl KB-Routl-
niers, nlcht aber unorgantslerts und erst-

mal litiseh akt
mhmli"f aktive Genossen In disser

Wenn wir unser Zial, alne ummunmman

da politische Front sufrubauen, nicht ver-
gussan haben, missen wir zugeben, da wir
dem entgegengearbeitet haben, trotz eller
Anstrengungsn. LaBt uns in Inltativen dia

Geduld aufbringen, Aktionsn und Propa-
m usw. kollektiv vorzubsraiten.
auf dis Gafahr hin, dai alles dlﬂnnl

50 langs douert, deB zu wichtigan Sach
nichts kommt, daB nech suBon hin warll—
ger Effaktivitiit zu splren Ist. Dann warden
wir affaktivar und bauen nicht auf Sand.

Wie kiinnen wir was Gndern?

Dar erste lst dabel, slech saibst zum MaB-
stab der Polltlk zu machen, aber nlfcht bal
alnem nur gefihlten ,Bockprinzip" stehan
zu blelben, sondorn sich darlber kisr 2u
warden, warum elnen manche Sachen mit
nlndl m Unbehagen erfllen, Das zwelte
r bewult dis Qualltit vor dis Quan-
H-'Iﬁt zu stellan. Besser, als alles halb und
schlecht zu machan, dabel aber slle forma-
len Anforderungen, dbe Genossan on alnen
stellen, zu erflllan, lst as, wenige Aufgoben
gut zu machon und sich gegen waltere An-
spriche Inhaltiich 2u wehren. Was |eder
‘machi, lst Gegenstand der politischen Dis-
!-:unlnn doch wo e belm sinzelnen auf-
hért, wann saln Niveau sbsinkt, darf ar
nlcht mehr mit Sachen vollgepackt wor-
dan, guch wenn sl aus eng gesahenen ,,po-
Iitlsshen’ Notwendigkelten™ wichtig und
drlngand sind. Dls Ganossan, dle sich so
« langaam m:llmmrt '!ﬁhlln. sollian slch
nicht auf ,ruhigere Zalton™ vertristan hg
=n, die kommen nle, Irnrmr sind dia Au
glbln gréBar ols dle Kriitte. Sle sollten
salbstbewuBter Thre Interessen alnklagen,
donn _sle sollen dle Politlk mechen, nicht
dle Politlk mit (hnen gemacht warden.
Und die Organleation kenn an salbstbe-
wufllteren Genoksan nur gewlnnen.

Klaus, Hannover

Begonnen hat dis Dhkumion In AK
132 mit der Oberschrift ,.Wir hron, du
wilist nicht mshr mit uns kimpfen ..."
lch hatto dics ols glnon Ansetz
darlbor zu dis n, wardm in elnam
nicht unbetrichdichen Tell der.Linksn
Im Augenbiick eipe gewisse Beslgnation
zu verzsichnen ist, wenig Perspektive In
der politlschen Arbeit goschon wird, wa-
rum gereds [atzt eine ganze Aelhe von Lin-
ken dle polltische Arbeit einschrinkt
brw. elnstelit. Im fo AK wird
dmnilkwlnn ellerdings elngeschrinke
guf Fregen der Innororgonisstorischen

Situaton. Ich Huduﬁh‘ﬂlﬁﬂtﬂhtwﬂ
herdurch der Elndruck orweckt

al Iﬂll'l in der ﬂrutl‘lilntlﬂﬂ
llegeon dise Ursachen unsarerau-
genblicklichan Schwierigkelten. Und diese
sgind erstmal woanders zu suchsn, such
wenn wir in dar on bestimmts
Fehler gemacht haben, die sich noch ver-

schiirfend guspewirkt haben,

Die suftrotonde Resignetion ist meiner
Malnung nach auf f gul schaft-
lichen Hintargrund zu L H

= Sgit dem Tode Maos entwickeslt sich

China immar deutiicher vom Sozls-
Ihmus weg, nicht mehr nur in der Aus-
senpolitk : in Tunghmendem MaBe findan
such kapltelistische Eloments in der in-
nlnpdlﬂl: mr.llr Eingsng. Auch In dem

molal, Hulfn el whalinmtd“ E::
Ill'lﬂ n e

nl:ht pekla .... n enderen sozlalistischen

ﬁrn. , Albanien, Ku-

ba muBtan Mr %] Entwlddum schon
friher boohachten. Auch wenn dis si-
charllch nicht sofo , unmittelbare Aus-
wirkungen auf dis Linke snderer LEnder
hatte, melno ich doch, duB wir dleso Er-
fahrung, dle letztondlich don  Verlust
einer praktizierten Pempektive und Alver-
nrﬂnhb;mm In die Diskustion mitein-

— Die Repressicn in dér BRD hat sich in

den letzeen Jahren Immer mshr ver-
schiirft. Sicher, Linke sind schon Immaer
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bespitzelt und wverfolgt wordsn, Goeorg
von Rauch Ist schon 1971 auf offensr
Strafle erschomen worden. Doch dis Be-
spltelung ist porfekter, umfessender der
Polizalapparat noch brutaler, kaltblitiper

‘pawarden, dor Knast bodroht slnen we-

sentlich griBeren Tell der Linkan als noch
vor 10 Jehren, Tausende von AKW-Gog-
nern  heben unmittelbar die Erfahrung
machen misen, machtos mit erhobenen
Hénden dszustehan, elns Maschinenplsto-
le Im Rilckan, sind zu tausenden nicht mal
an den Ort gakommaen, wo sle demonstris-
ran wollten,
= 10 Jahre Ist dio ,MNeus Linke™ alt,
10 Jghre hst sie n die herrschende
Represshon trotz Antlkom-
munlsmus und enderer Vorurtelle. Dis

neue Strdmungen bilden #ich heraus, die
@8 zum einen schwie machen, Uber-
heupt noch ,,mwdm nden”, dis zum
andoren des Gefihl, eine verschworene
Geamelnschaft zu nﬂn, varmissan fessan.ln
diesen Badingungen llagan melner Anslcht
nechdia Ursachen firden walt
verbralteton , Frust".

Mun zur Shtuetion In der Crganisation:
Wann Ich such dis StoBrichtung der Kritlk
des ausgetretanon Genossen und v.a. selne
Konsaquenz in keiner Welte teflen kann,
malne ich doch, deB hiermit tatslchiich
vorhandens  Milstinde  angesprochion
warden,

Und cbr Koemn dieter MiBstiinde lisgt
wehl in  der FFigE, G oo Gom. KT 1AK
133} aufgeworfen het, némiich die der un-
terschiedlichen 3 &1 Ote-Srgeni-
sation. Ist ins
m-uhrﬁmh Danmhaﬁon m gine mlhr

ngen lunh ﬂna l.ll'l‘l‘.II'-
schiediiche Einsastrbareitscheft umt Alt-
tivitht zusemmen, wes dazu filhrt, daB
einen, die , Herumairbler”, sich Imﬁﬁ:h
pelossen fihion, wihrend sich die , Fau-
lenzar™ sich morafischem Druck ausgetntrt
fihlen. Ich nehmo es nlmandsm Gbal,
sshe ihn nicht als schigchteren llhﬂmhm
an, Woenn ar leh bin im Aupgenblick
eben nur Innﬂqmn Mafs bereit,
gnlhh:h tu arbalten, ich will 2war in dar
| erbelton, eber zum AK-Varkauf hab ich
aii.im Bock.... lch mﬂm nur, da man so
n unterschindliches han nieht in
elner Orgenisation uﬂﬁmpmm
El. ll.l'llr revolutionfren zusammenfomsan
nn
Moch zu den einzelnen Kritiken an
Verhiltnissen Im KB: .
Naben dom Konfilktsteff, den die oben
beschriabansn unl‘.urldlhd“dim Arepri-
thllnﬂﬂlhmnﬂk:rmmln';wmﬂk
nossn & recht
bﬂmﬂmm Elnsteliung
um Ausdruck. ich will mit dieser lerst
mal zlemiich plotton) Kategorisiarung die-
@ Krittk nicht einfach in sine bestimmta
Schublade packen und damit vom Tisch
wischen. Ganz Im Gegentell, denn wir ha-
ben fest efle eino birgerliche Erzichung
~gencseen”, & im kresson Gegematz
stoht zu unseren Jotzigan kommunistischen
wat ¢ine ganze Ralhe von
Kaonfilktan tuhu!rﬂ deren Lisung wh
nur niher kommen, wenn 1le offen disku-
tiert wardan..

Da Ist z.B. dio Kritdk des Genocisen
an dor Kontrolle, am Druck von oben.
Kontrodla 8t in dlieseor Gesslischaft
tatsBehllch etwas, was nur als Druck von
oben, als Zwang arfahren wird, durch Por-
sonan, dle such bestimmte Machtmitie)
In der Hand haben. Das fingt en bal dan El-
tarn, satrt sich in der Schuls, Unl, Im Be-
ruf fort. Im OGrunde penommen erst
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mal werstindlich, daf diese Erfahrungan
gine Reaktion zur Folge haben, die jeg-
liche Kontrolle ablehnt, eine Reaktion,
wig sie in breiterem Umfang in der anti-
asutoritiren Bewegung der 60er Jahra zum
Ausdruck kam. Wie pgesagt: Verstindlich
im Ansatz sls erstes Aufmucken gagen die
Zwange dieser Gesallschaft, sicherlich auch
nicht unpolitisch, aber aine Einstellung,
die wodar den Sozialismus herbeifihron
noch eine sozislistische Gesellscheft am
Laban erhaltenn kann. leh mochta hier
nicht noch mal niher ausfihren, wa -
rum Verbindlichkeit und Kontrolle
unabdingbare Elemente sozialistischer Ar-
beit sind, das ist in AK 132 schon getan
worden. Mir gaht es nur darum, darauf
aufmerksam zu machen, dal der Genosse
M. in sainer Kritik sinfach den birgerli-

chen Begriff von Keontrolle und damit ih-,

re Ablehnung eauf eine sozialistische
Organisation Gbartrégt, ungeaschtet der
Tasache, da hier Kontrolle doch eine
ganz anders Funktion hat, nicht von ai-
ner Minderheit susgaibt wird, um ihre
Machtpedition abzusichern. Tellwelsa fihret
elne solche Haltung schon dazu, dall jeds
Art der Absprache, ein bloBes Nachfre-
gm als , ungerechtfertigte Einmischung ins

rivatleban® begritfen wird. 5o nach dem
Grundsatz: Was ich mach, geht andere
nur soweit an, wie ich ouch bereit bin,
das offenzulegen.

lech will gar nicht abstreiten, dal im
KB/SSE noch viel zu oft Druck anstatt
politischer Uberzougung angewandt wird,
dafl auch hier Kontrolle oft nicht gegen-
switig, sondern einseitig ,von oben™ aus-
geiibt wird.

Mur = sinmal ist hiar nicht die all-
gemeine Ablehnung jeglicher Kontrolle
die richtipe Reaktion, sondern die Kritik
konkrater falscher Verhaltensweisen der
betreffenden Genosslinnlen. Zum andaren
macht man es sich wohl allzu einfach, die
Schuld fir derartige Mifstinde einfach den

leitenden Gencssen n die Schuhe zu
schieben.
Diese sind oftmals gar nicht die

Autorititen, die Druck ausiiben, sondarn
sie werden dazugemacht. Ebanauch
gin Felikt unserer birgerlichen Erzishung:
Wir schauen zu jemandem auf, dricken
ihmfihr den Stempel , Autoritit™ auf,
;Iiur well orfsie sing bestimmte Funktion
at.

Man hat auch gleich Angst, ,solchen Leu-
ten” gegeniber Kritik offem zu duBern,
Angst davor, gegen ihre Argumente nicht
anzukommen. — Diese Einstellung ist erst
mal ganz unabhin?'rg vom konkreten Ver-
halten der betreffenden Genosslinnlen.
Dig ist es letztendlich auch, die viele daran
hindert, vorhandene Kritik sofort zu du-
Bern, anstatt zu warten, bis sich ein un-
iberwindbarer Berg angehiuft hat.

Zudem sollte sich jeder mal Gberlegen,
ob das Gefihl, ,unter Druck zu stehen)’
tatséchlich durch diejenigen Genosslinnl-
en varmittelt wird, die sich um die Durch-
fihrung politischer Aufgaben bemihen,
oder ob dieser Eindruck nicht vielmehr
von einem eigenen schlechten Gewissen
herriihrt, das man als Linkelr) bekommt,
wenn man sich persénlich nicht in der La-
ge sicht, der politischen Repression etwas
entgegenzusetzon. Ein schlechtes Gewis-
sen, das man nicht eingestehen will, weil
man seine  Midigkeit” nicht eingestehen
will. Ich halte es allerdings fir unbedingt
notwendig, daf die Genosslinnlon, die im
Augenblick .nicht so grofe Lust” haben
zur politischen Arbeit, sich nur begrenzt
engagieren wellen, dies auch offen sagen.
Leider ist et fast immer so, daB dies nicht
getan wird, sondern Irgendeine anders Be-
schiftigung oder politische Widerspriiche
vorgeschoben warden. Was dazu fishrt, daft
standig en fir dieses Problem sakundiren
Fragen diskutiert wird und sich natiirlich
trotzdem nichts findert.

Kritislert wird von den ausgetretenen
Genossen auch, daB die Organlsation sich zu
wenig um die persinlichen Schwierigkei-

ten einzelner Genmossen kimmert. Fur
mich ist die Organisation erstmal eine poli-
tische Zwec
um gémeinEam mit anderen eine .
te Politik {vielleicht auch mal Revolution)
zu machen. Auf dieser Grundiage ergibt
sich fir mich such ein Interesse an den
persinlichen Schwieripkeiten der Genos-
s&n, mit denen ich zusammenarbeite. Es st
kein Wunder, dal gerade jetzt, wo die Ar-
beitsgrundlage, dh. die Anforderungen,
die man an die Orgenisation und die ende-
ren Genossen stellt, unklar ist, dafl gerade
jetzt dieses pgegenseitige Interesse kaum
mehr da ist, daB Vereinzelung und schlech-
tes Klima stiirker erscheinen als friher. Mir
liegt es fern, sbzustreiten, dafl allzu oft
Genossen mit ihren Problemen héngenge-
lassen worden sind, oder zu behaupten,
Leitungspencssen wirrden sich immer kor-
rekt verhalten. Matiiflich werden auch im
KB birgerliche Verhaltensweisen reprodu-
ziert. Nur, der wichtige Unterschied liegt
hier wohl in der Vorsilbe .ra", nicht der
KE als Organisation, nicht die Leitungsge-
nossen produzieren bestimmite Verhaltens-
weiten (z.B. Leistungsdenken, Autoritéts-
gliubikeit und autoritires Verhalten), son-
dern dies wird hier aben nur r e produ-
ziert. Wir kénnen und missen das diskutie-
ren, wvarsuchan dem entgegenzuwirken,
aber abscheffen kdnnan wir birgerliches
Verhalten in dieser Gesellschaft nicht voll-
stiindig.

Eine Genossin des S5B/Hamburg

Me in Eindruck vom KB ist der, dad es
bei uns ganz schin scheiBlibaral zugeht.
{ATlerdings komme ich aus dem BOJ, Wo
die rrrevolutiondre Disziplin  reichlich
hochgehalten wurde.) Es mag sein, daB es
in den Bereichen unterschiedlich ist und
dall die Lehrer — dazu gehére ich — ehor
#ingn unausgesprochenen Sympathisanten-
status besitzen und von daher nicht so ge-
fordart werden ...

In Diskussionen mit Genossen anderer Be-
reiche habe ich mit meiner Liberalitits-
These keinen Blumentopf nnen kin-
ren {nur bei wenigen); ich habe im Gegen-
teil den Eindruck, sls suche nun jeder
noch extra nach einem Punkt in seiner po-
litischen Verganganheit oder Gegenwart,
wa man ihm dogmatisch gekommen it
oder ungerechtfertigte Forderungen pe-
stedlt wurden usw. usw.

Das stimmt ja alles, Leute, dos passiort
immer wiedar und man muB auch dagegen
angehen, abar wieso kommt das heute
so massiv mit den ,eigenen Interessen”
zum Tregen? (Ich komme nacher noch auf
die ,ureigensten’ Interessen des Kommu-
nisten zuribck.) Meine eigenen Erfahrungen
leufen darauf hinaus, daB der Rickzug der
Kollegen in Betrieb und Schule, in der Ge-
warkschaft uw n s mit sich zisht. DaB man
glaubt, um heute im Gesprich mit den
Kollegen bleiben zu kénnen, diese Privat.
leben:Kiste mitmachen zu missen und —
dal man sie salbst voll ibernimmt. SchlieB-
lich kommt das dem inneren Schwaine-
hund (mal krass gesagt) sahr schon entpe-
genl Man ist so herrlich mit aller Welt im
Einklang ...

Jotzt taucht aber die Frage nach dem ur-
eigensten Interesse des Kommunisten wie-
der auf (man stelle sich vor, Mac mault
rum und will sich nicht an das Konzept fiir
die Landwirtschaftsreform setzen, woil der
Abgesandte des ZK ihm dms so muffelig
gesagt hat... Ist gut, ist gut, wir sind alle
nicht Mao, auch entfernt nicht und in Chi-
na sind wir auch nicht, aber man wird ja
noch mal polemisieren dirfenl).

Ich meine, das ureigenste Interesse — und
damit das grundiegende — des Kommuni-
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ginschatt, in dar ieh™Bin;

sten ist, die Welt zu verindern oder dem
'clke (an sichl zu dienen. D.h. alle seing
Handlungen zu messan, ob sie der Revoly-

“, tion dignen.

Dazu genigt @ nicht, sich ainmal ingend-
wann antschlossen zu haben, Kommunist
zu sein und damit bastal Diese Entschal-
dung wird stindlich und taglich neu pe-
troffen. Z.B.: Gahe ich jetzrt mit meinam
Freund spazieren oder schreiba ich digses
Flugblatt? lch sage nicht: Flugblatt gaht
immervor lkann man manchmal de-
lagleren oder morgen machen), aber
dos Wichtige st doch: Auf welcher
Grundlage fillt diess Entschai-
dung — istman politisch sosalbst-
sicher, dal man auch chne schlechtes Ge-
wissen (dem Freund oder dem iiber,
der des Flugblett verlangt] diese Entschel-
dung treffen kann — oder gibt man dom je-
weils groBren Druck nach, was auf die
Dauver Magenschmerzen und Ausflipper-
scheinungen wverursacht und die Flugblit-
ter und die Freundschaften auch nicht ge-
rade besser macht.

Wia ist soleh ein bitter notwendiges po-
litisches Selbstbewulltsein und die polit-

‘sche Eigensténdigkeit zuemrel-

chan? [Bitter notwendig vor sllem auch
deshalb: Du bist in der lllegalitit auf dich
allein gestellt, keine 17 Termine haltan
dich von dar Frage ,Was konkret tun, da
wo fch bin™ ab, keiner kann dir mehr sa-
gen, was du Zu tun hastl)

1. In den Zellen mull ein Uberblick bel al-
len Gber die politische Arbeit aller vorhan-
den sein und ez mul kontrolliert (1) wer-
den, wes jeder in seinem Bareich tut.

2. Die marxistisch-leninistische Schulung
mull verangatrisben warden.

zu 1) Hier entsteht natlirich oin gewisser
Druck, aber wir wollen uns doch nichts
vormachen, Genossen, 3 o gut sind wir
doch alle nicht, da wir nicht sinen gewis-
sen Druck brauchen, um unseren sige-
n e n Ansprichen Uberhaupt annihergd
gerecht werden zu kGnnenl Man kenn as
auch Kontrolle nennen. {Obrigens sind sol-
che T wie Sauberkeit, Ordnung,
Fleit und Pinktlichkeit und auch Laistung
durchaus revolutionire Tugendan, wenn
sie fiir die revolutioniire Sache singesatzt
wardan.)

zu 2) Ober die heutige, aligemain eingetre-
tene Durststracke, die die linke Bewegung
hier durchzustehen hat, hilft uns in gro-
Bam MaBe ein Vertraven in die geschichtli-
che Entwicklung aus marxistischer Sicht
und ain Vertrsuen in die Stirke der Mas-
sen. Wir brauchen die revclution8re Theo-
rie, um den Oberblick zu bahalten! Dis-
halb: Her mit den Klassikern, her mit der
Geschichte der KPdSU, wie es ein Genosse
im letzten AK gefordert het.

Erstens kinnen wir einiges fir die Pra-
xis daraus lernen und zweitens wird es
leichter, durchzuhalten, wenn wir die ga-
schichtliche Perspaktive vor Augen habaen.
Senst wird's tateichlich verdammt schwer,
am Ball zu bleiban.

i.. KB/Gruppe Hamburg
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Wie ich die Situation nh& = wird sich das auch nicht indern.
Michael aus Bialefald Es ist ja tatstichlich so, daB
self lEngerem Guflerm G Qhﬁmmwm%m
Schén m e und au t
nossen in der Organisation fhre Unzu- nen, V . AK-Verkauf,
friedenheit, chne def sie gensuer sa-  Arbeit in Imunuvm} Was dnhei vh]
gen kinnen, womit sie unzufrieden 7y kurz } st me
sind. In vielen Fillen sind Genossén pach die Schulung wi -
ohne eine konkrete, bemerkbare Aus-
einandersetzung aus der Organisation %Eﬁu‘scﬁ Diskussionen finden bei
rausgedrifiet. uns nur solange statt, bis relativ sicher
Ich finde es sehr wesentlich, daf ist, daDB die anstehende Arbeit auch
o I s e T G T T e
e, - v Ei i " m ‘c
r an nichts Neues ist. Neu istledig- denn, daB machher darliber wirklich
lchdas Ausma8,indema reflektiert wird. Ein systemati=
blicklich ﬁrwm EEE s ¢ h es Erarbeiten des wissen-
wird, bzw. der Einbriiche. schaftlichen Sozialismus, der Erfah-
Es fohrt deshalb “auch nicht all- rungen der Arbeiterbewegung usw.
zoweit, wenn verschiedentlich in den . findet bei uns gar nicht statt. Oder es
Diskussionsbeitrigen (z.B. AK-Red./ ist quf Privatinitiativen und zufalliges
AK 132) versucht wird zu ++ Wissen/Interesse einzelner Genossen
warum gerade jetzt in dlmm Aus- guriickzufhren. Ebenso fehlt im
maﬁ% zesse in der Organi- . grofien und ganzen eine genaue Un-
tion sta n. Damit findet man m“ugh“ﬂ! [Qkalﬂfma;umkr YVerhilt-
eben mur Faktoren, die die huﬂm nisse und deren Besonderheiten.
bestehenden Mingel verschirft!  Das fiohrt z. B, daru, daB Kam-
haben - nicht die Mingel selbst und | pagnen orilich sehr mechanisch um-
schon Ear nicht deren Ursachen. gesetzt -werden' daB man ﬁxcnﬂf.ch

* immer dasselbe macht mit wechseln-
I?Piﬂ Tﬂﬂnl-':gﬂuln;m: dem Thema. Was ibrigbleibt, ist eben
JPrivats

¥ die stindig gleiche Kleinarbeit. Der
Blick for die Zusammenhiinge wird

& , . ' bei den Genossen gar nichl erst ent-
In den bisherigen Diskussionsbei- -
tragen im AK/auf VVs/usw, wurde | “iokelt.

Das erkliirnt z. B. auch das siark
E‘“:Bt d&ﬂ‘m&;:ﬁicmmﬁhm‘ unterschiedliche politische Miveau der

" Genossen und vor allem seine B e -
standigkeit. Esgibl, gemessen
eine e sie nmht . 2 3
Kt cnsehen, sonderm indekt 2 o gL/ Sympasani
vermitiels Sachrwingen, gegenseiti- h it
gum Druck, Gewohahelt, usw, Db gulkn Durchblick haben. Meistens
Meinung bin ich auch. Allerdings "G das Veteranen aus der Studen-

meine ich berhaupt nicht, daB sich sorocBEne Oder aus KB-Grinder-
das dndert, wenn die Genossen ihre : Organisa
»privaten« Probleme in dic Arbeit/ iohi fast vollig, und dann kommt die
Termine der Gruppen reinbringen M"g:sd’:: e l:liﬂ!;?n:g:é
(also die vielbeschworene »Trennung daB di EVerh!Iuﬁsmbmt 1 e
von ,Privatem’ und ,Politik'«, »Ver- o m bl sta gt
besserung der Bezichungen unter den  jich %y entwickeln. Und hier mub sich
Genosseno, usw.). Das ist sicher auch die Lelug . .
notwendig und erstrebenswert, trifft ﬂj.l:hm fragen mﬁdm i'Es
aber nicht den Kern der Sache, eigentlich tut, um das zu 4ndern.
chieter-keapitalistischen — und selbst ist einfach zu billig, dariiber zu
unter sozialistischen — VerhMltnissen k.28¢n: daB nicht gendgend Kader fur
ist diese Trennung nicht ganz aufzu- (Pieitungsarbeit zur Verfigung ste-
heben. Und die gemeinsame Tatgkeit Nex.. WeoX T chd - Ricang mchke
in der Organisation beruht aufl ge- g
meinsamen pONTISCREN_AR/EiGich- 4 ZSammenfassend: Die Entfrem

e, nicht auf persénlichen Beziehun- mﬂlﬂ%ﬁ_ﬁm Sicride: jruiachcs ﬁﬁ:;
* Pas soll natiirlich kein Persilschein ?!;‘-“Eommt e ie_Arbeit éﬁ?ﬁ:

dafor sein, diesen Dingen keine Auf- picht v * N N o

merksamkeit zu schenken und nicht versiechen, waru

auch daran zu arbeiten. Aber das C oS hen enu_ b

allein ist noch nicht die Losung. LM Besten
Warum laufen Diskussionen in viclen Grund darin, dab in den Gruppen

Gruppen so beschissen ab — mecha- gjﬁb'{m“ﬁ ,ﬂ“h‘] “E';h“?;d ahans;:
nisch, mmh-mmwm'? Wa- torisch) abgehandelt werden, und weil
T :sl bei "I:h die p:ﬂ‘]“he]f und  .ine systematische (also_sorgfaltige
SIS eie 1ot elus Aoflysiadie, 2a nueheher ATSTE TehIL
%e:k\?:thﬂm:um mecnlju'l’; flexible) und kontinuierlick
ussion 50 stark unlerentwi.:ke]l'i‘ .
.Doch nicht, weil die Bezichungen so Zur Kritik an der
schlecht sind, oder die Genossen ,pri- Kampagnenpolitik
vate' Sachen nicht einbringen kdnnen.
Das kann diesen Zustand nur Jeizt mochte ich was zur Kam-
verschlimmern. pagnenpolitik schreiben. In verschie-
Ich meine, das kommt deher, def  denen Diskussionsbei ist dieses
dies die meisten von uns gar micht. politische Mittel abgelehnt worden.
ﬂ'ﬂ“ hsben. Upd so, wie im Augen- Die Argumente sind etwa:
ick unser Lem- und Arbeitsstil ist,. 1. daB dic Belastung durch die kon-
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tinuierlich laufenden Arbeiten c¢h
schon zu grof) ist;

2. daB die Bereichsarbeit viel sinn-
voller ist, weil man mit den Leuten
direkt zu tun hat bzw. bei Kampagnen
eh nichts raus kommt;

3. daB die Kampagnen von der Lei-
tung aufgesetzt werden.

In allen Argumentien steckt meiner
Meinung nach ein Teil Wahrheit. Der
spricht allesdings nicht gegen die
Kampagn itik, sondern gegen die
Art, wie sie bed uns gehandhabt wird.

Zu 1.: Es ist richtig, daf die
Belastung durch die kontinuierlichen
Arbeiten schon grofl ist. Trotzdem
konnten die Kampagnen zusiitzlich
allesamt noch durg hrt werden.

In Bielefeld ha wir meines
Wissens in den letzten beiden Jahren
kaum eine Kampagne ausgelassen.
Und das lag nicht an der Stirke der
Gruppe. Im wesentlichen haben fnf
Genossen  die  Kapagnen getragen.
Das ging auch nur deswegen, weil wir
sozusagen ein »Schema Fu entwickelt
haben:Folgende Kampagne steht an
— auf der DE/VV wurde diskutiert,
dafl das folgenden Sinn hat — folgen-
de Sachen missen erledigt werden:
Wer schreibt Einladung zur Aktions-
einheit/Flugblatt (kurze inhaltliche
Skizze), wer besorgt Saal und welchen
— wen konnen wir noch dazu kriegen,
Arbeiten zu {ibernchmen — wer bringt
das in die Bls/Initiativen/Komitees/
Organisationen (immer dieselben) rein
usw. Das ist ein ganz mechanisches
Rangehen, wobei zuséitzlich auch kei-
ne richtige Auswertung gemacht wur-
de. Die Termine sind immer randvoll
mit solchen Sachen (die berQichtigten
1000-Punkte-Tagesordnungen). Wir
haben also zwar alle Kampagnen ge-
macht, aber wir haben sie nicht gut
umgesetzt. Aber eben: Wenn die
Anleitung fehlt — wo lernt man das?
Bei einer guten Umsetzung héitten wir
aber auch nicht alles machen konnen
(siche unten).

Zu 2.: Dal bei einer derartigen
Praxis eine Kampagne an Durch-
schlagkraft verliert, ist eh klar. Das
spricht aber nur gegen die Praxis.
Aulerdem ist es nicht legitim, Be-
reichsarbeit gegen Kampagnen auszu-
spielen. Das sind zweir verschiedene
Methoden politischer Arbeit mit un-
terschiedlicher Zielsetzung, Bei einer
Kampagne geht es darum, einer
breiteren, flruns sonst
nicht erreichbaren OFf-
fentlichkeit etwas zu vermit-
teln, daraus natlrlich auch neue
Ansatzpunkte und Kontakie zu gewin-
nen. Da kdnnen kaum direkt meBbare
Erfolge erzielt werden.

Die Genossen, die Kampagnenpoli-
tik ablehnen, sollen doch mal erkls-
ren, wie wir unseren internationalen
Yerpflichtungen gegenlber Eritrea/
Liﬁcmun:hum:. anders nac_hkal‘:rnmm
sollen, ampagnenmafig Veran-
stallungen w::m. unterstilizt
durch die Berichterstattung im AK.
Oder wie wir unsere Positionen anders

‘0 massiv in- umd auBerhalb der

Russell-Bewegung / AKW-Bewegung
zur Diskussion stellen und vcrhmten
kénnen usw.

Zu 3.: Dal die Leitung die Kam-
pagnen aufsetzt, kann ich so auch
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nicht stchen lassen. In den Leitungs-
organen sitzen zum einen die Genos-
sen, die politisch am meisten drauf-

), zum anderen haben sie den
besten Uberblick. Es ist also nur
logisch und richtig, daB hauptsachlich
von dort Vorschlige zu Agitations-
schwerpunkten/Kampagnen kommen.
Dal sowas »von unten nach oben«
gehen soll, ist heute reiner Firlefanz.
Da kime nur wenig, und viele Mog-
lichkeiten wiirden dann nicht genutzt,

Der Haken sitzt woanders.

Einmal werden Kampagnen nicht
genfigend politisch klargemacht. Eine
DE/VV und ein AK-Artikel reichen
haufig nicht aus. Mir ist es schon ofi
passiert, daB meine Fragen auf einer
DK ausreichend geklirt wurden, in
der Gruppe allerdings neue Gesichis-
punkte auftauchen, wo ich dann
trotzdem in der Luft hiinge. Und da
die Anleitung zu schwach ist (mit dem
Telefonieren haut das eben oft nicht
hin), kdnnen sie auch nicht geklsrt
werden,

Dann ist das Klima auf den DKs
miserabel. Wenn man zu 'ner Sache
eine andere Meinung hat als die
Leitungsgenossen, stirzen sich scha-
renweise andere Genossen in die
Bresche und machen einen fertig. Das
ist keine politische Auseinanderset-
zung, sondern persdnliche Anmache,
was oft dazu fohri, daf man halt
nichis sagt, Unterstitzt wird das auch
noch durch das hiufig genug arro-
gante Verhalten verschiedener Lei-
tungsgenossen. Da sind halt »Die
Widerspritche auf den Tischu-Parolen
nicht mehr so ganz glaubwitrdig.

Und schliefilich: Matorlich erwartet
die Leitung, daB von ihr vargus:hh-
gene Kampagnen, gegen die keine
gewichtigen Argumente vorgebracht
wurden, auch, von uns umgeselzt wer-
den. Das ist auch villig legitim. Die
Leitung kann erwarien, dafl die auf-
gezeigten Muglichkeiten auch genutzt
werden, Das ist ja nicht nur das
Interesse der Leitung, sondern von
uns allen,

Aber auch hier gibt es einen
Haken. Relativ sc ¢ Orisgruppen
kénnen nicht alles machen. Es fehlen
aber die Kriterien, was wichtiger und
was weniger wichtig ist. Und es fehlt
eben eine sorgfiltige Anleitung, mit
der man so etwas, in Kenntnis der
drtlich besonderen Situation, auch
besprechen kann,

Was Gbrig bleibt, ist das eigene
Interesse, die diffuse Einsicht »eigent-
lich mBte man ja noch«, und der
Effekt eine fir die Genossen relativ
inhaltslecre Rideled.

Zusammenfassend: Auch bei dem
Problem der richtigen Umsetzung der
Kampagnen stoBie ich auf di l-
hafte politische Qualifikafion vicler
Genossen “Ud—dir—sehwarhr—rmlei-

tung.

Sektierertum und

Opportunismus in der
Organisation

Nun méchte ich noch auf ein
drittes Problem eingehen, nimlich auf
sektiererische und  opportunistische
Tendenzen nach innen und auBen, die
in der Organisation sehr verbreitet

sind. In Bielefeld haben wir schon seit
langem schwer mit diesen Problemen
zu k#impfen. Mir ficl dabei auf, daf
Opportunismus und Sektierertum schr
nahe beieinander liegen, eigentlich
zwei Erscheinungsformen der selben
Sache

1. Sektierertum und Opportunismus
nach innen;

Bei uns drilckte sich das z. B. so aus,
daB versucht wurde und wird, Genos-
sen durch Gruppendruck und Auf-
zihlen von »Notwendigkeitens zum
Besuch von Terminen, AK-Verkauf,
Zahlung hherer Beitrfige, Ubernah-
me von Arbeiten usw. zu bringen.
Kennzeichnend ist daran, daB nicht
versucht wird (bzw. es micht gelingt),
die politische Einstellung von jenen
Genossen zu verfindern. Solche »Mot-
wendigkeiten« konnen zwar kurzfri-
stig eingesehen werden, aber weil sich
im Grunde an der Einstellung/be-
stehenden Problemen nichts 4ndert,
tauchen dieselben Differenzen an-
davernd wieder auf.

Eine andere Erscheinungsform ist,
daB innerhalb der Gruppe starre
Fronten auftreten. So hat man von
einzelnen Genossen eine festgelegte
Meinung und alles, was sie sagen oder
tun, wird auf diesem Hintergrund ge-
sehen. Das hat natirlich gar nichts
mehr mit einem objektiven wissen-
schaftlichen Rangehen an Vorschlige/
Probleme zu tun. In Diskussionen
verrennen wir uns, das Ergebnis hiitte
man schon vor Beginn der Diskussion
nennen kénnen.

Da sich recht bald herausstellt, da
wir 50 nicht weiterkommen, wird ein
opportunistisches Verhalten an den
Tag gelegi. Sind die Genossen auf
formale Weise nicht zur Mitarbeit zu
bewegen, so 1Bt man sie eben und
wartet ab, bis sich das evtl. von selbst
Andert. Kann man sich auf ein
gemeinsames Vorgehen nicht cinigen,
s0 gibts halt *nen faulen KompromiB
oder sogar cine Abstimmung (der
dann eben einc saubere Grundlage
fehit); oder es wird versucht, iiber das
ZRK eine bestimmte Linie durch-
Zuselzen, was 5 0 eine rein formale
Angelegenheit ist.

Auf DKs und VVs spielen sich
dieselben Sachen ab. Ich habe oben
schon geschrieben, dall von den Lei-
tungsgenossen abweichende Meinun-
gen von vielen als ein Feuer-frei-Sig-
nal angesehen werden, daB da oft nur
wild rumgehackt wird. Das ist meiner
Meinung nach Sektiercrtum gegen(ber
den betreffenden Genossen und Op-
portunismus gegenliber der Leitung.
Die Folge ist, dafl “ﬁdﬂrgfruchc nicht
mehr gefluBert werden, cine »Oh laf
den Kelch an mir vorlibergehena-
Mentaljtst.

Eine viel schlimmere Folge ist die
pelitische Abhingigkeit von der Lei.
tung. Das e¢s bisher mnoch keine

" schlimmen Fehler in der politischen

Linie der Organisation gegeben hat,
ist nur der in diesen Dingen sauberen
Arbeit der Leitungsgenossen zu ver-
danken. Darauf allein kdnnen wir uns

"aber nicht verlassen. Wir maBten so

weit kommen, daB der groBte Teil der
Genossen in der Lage ist, die Lei-
tungsarbeit objektiv zu beurteilen.
Wenn auf DKs allerdings eine von der
Leitung abweichende Meinung von
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vorneherein keine Chance hat, wenn
falsche Positionen nicht sauber inhalt-
lich widerlegt, sondern totgebombi
werden, wenn sogar ein sog. Anlei-
tertreffen vollig von der Anwesenheiji
weniger als besonders politisch wver-
siert geliender Genossen abhingt,
dann zweifele ich doch sehr daran,
d_al?’ wir schon soweit fortgeschritten
sind.

Genaver michte ich noch auf die
ultralinken Positionen eingehen, die
nach meiner Beobachtung in der
Organisation an Boden gewinnen. In
dem Orientj in.dem sich
die gesamte Linke heute befindet,
finde ich diese Positionen am ge-
fiihrlichsien. In so einem Stadium gibt
es zwangslfiufig gewisse Aufweich-
tendenzen, die nur durch eine ernst-
hafte, inhalliche Diskussion ausge-
rilumt werden kénnen. Dicse Genos-
sen schlagen aber alles tot.

Konkret meine ich hier Genossen,
die den AK als ,,besseres Machrich-
tenblatt for die Linke** ansehen, die
nach einer , kommunistischen Orien-
tierung* im KB schreien, die die
Fakten des Russell-Reihe-5-Buches als
wZusammengesucht** abtun, weil ir-
gendwelche historischen Tendenzen
ganz anders laufen (reiner Idealis-.
musl), die iber alle Genossen witend
herfallen, die nicht mindestens mit
drei roten und blauen Bi#nden muhe-
los operieren kénnen, Genossen, dic
auf der anderen Seite nicht die gering-
ste konstruktive Initiative an den Tag
legen (KB-Positionen inhaltlich kriti-
sieren, , kommunistische Orientie-
rung** selber entwerfen, AK konkret
kritisieren/Leserbrief, Vorschlige ma-
chen).

Als einen Beitrag dieser sekiiereri-
schen Sir8mung betrachie ich den
Leserbrief von Ki. aus Hamburg
(AK133). Der Genosse stellt fest: ,, Die’
Aufgabe, die wir uns gestellt haben,
ist unvorstellbar hart und komplizert
{ach ja? - M.) Die Frage ist doch, ob
man/frau unter diesen Bedingungen
tatsdchlich (also ehrlich - M.) syste-
matisch und beharriich fir den re-
volutiondren Sturz der biirgerlichen
Klasse und ihres Sraates kdmpfi*. Wer
dabei Schwierigkeiten hat, wird als
» VOrZugsweise in einigenen Jugend.
Jahren revolutiondr gestimmi* ange-
-macht, der sich ,,letztenendes enywe-
der einrichtei”, oder in den ,,Sozial-
demokratismus®  abgleitet,  Aber:
oWenn wir ernsthaft (und die
Hervorhebung stammt von Kt. selber-
M.) die Sache der Revolution ...
varanbringen wollen, dann kann es
meiner Meinung nach tberhaup! kei-
nen Zweifel an der Notwendigkeit
solcher Dinge wie Verbindlichkeir,
Arbeit und Leistung, Suche nach der
héchsimdglichen politischen Wirkung
[Effekrivitar] usw. usf. geben*. Und
wer_bezweifelt angeblich diese unbe-
zweilelbaren Motwendigkeiten? St
s nicht ein Problem, daff in den KB
als bekanntermafen ,undogmatische’
Organisation viele Genossinnen und
Genossen gekommen sind, die Im
Grunde etwas ganz anderes
{meine Hervorhebung - M.) wollen als
den Marxismus-Leninismus und die
revolutiondre kommunistische Organi-

safion?*,



Das erinnert ganz fatal an ,,Argu-
mentationen* aus der KuK des KBW.
Kt. hilt es gar nicht fir ndtig, auf die
zur. Diskussion gestellten Probleme
einzugechen, ja er leugnet die Existenz-
berechtigung dieser Schwierigkeiten
im KB. Die Zeiten sind halt hart und
da missen wir durch. Die Probleme
kommen daher, dafl |, viele* Genossen
im KB gar nicht ehrlich die Revolu-
tion wollen (Agenten?). Er ist blof
nicht so ehrlich, die logische Konse-
quenz hinzuschreiben, nidmlich:
Schmeilit sie ravs, dann hat das ganze
Gelaber ein Ende und wir kénnen
wieder richtig arbeiten.

Diese Genossen haben — trotz
allem schlaubergischen Getue (an-
davernd einen Klassiker aul der Zun-
ge) — mnoch nicht einmal begriffen,
dafi ecine sinnvolle politische Aus-
einandersetzung nicht mit Binsenweis-
heiten, omindsen historischen Tenden-
zen und Verunglimpfungen bestritten
werden kann. Sie betrachten sich
selbstgefillig als die Avanigarde und
schlendern wiltend Blitze von ihrem
marxistisch-leninistischen Olymp. Ich
weild allerdings auch nichi, wie man
diese Genossen wieder auf den Tep-
pich holen kann. Sie machen ja keine
konkreten Vorschlige, mit denen man
sich auseinandersetzen kénnie.

Sektiertum und
Opportunismus nach auBen

Beispiele Mir sektriererische (Blind-
nis)Politik wurden schon von Klaus
aus Frankfurt (AK133) aufgezeigt: In
die Bereiche alles und jedes reinzu-
bringen/abstimmen zu lassen, zu
funktionalisicren; die leere Kampag-
nen/Veranstaltungsrodelei; das Redu-
zieren anderer Genossen auf ,,Sympis,
Kontakie, Abgchauene, noch zu
Uberzeugende und Feinde*, usw,
Klaus nannie fir diese Erscheinungen
allerdings keine Ursache (und die muB
man erst kennen, bevor elwas ge-
fndert werden kann). Er meint: ,, We-
sentlich ist auch die Angse, die klein-
biirgerliche Mentalitdr als Ursache fiir
sekifererisches Verhalten, und vieles
andere mehr, was auch in der Polirik
der jeweiligen Organisation begriinder
ffege'*. So richtig das scin mag, so
wenig kann ich damit anfangen. Dicse
sAntwort™ pabt auf jede Abweichung
zu allen Zeiten,

An einer Stelle wird er jedoch
konreter, wo es darum geht, wie sek-
tiererisches/funktionalisierendes Ver-
halten in der Imitiativenarbeit abzu-
stellen sei. In diesem Beitrag sehe ich
opportunistische Tendenzen,

Er fihrt zunfichst aus, dall wir
beim heutigen Stand der demokrati-
schen Bewegung  einerseits  und
K-Gruppen andererseits auf die Mit-
arbeit in zig Initiativen angewiesen
sind, um unsere Positionen zu ver-
ankern. Dies ,, birgt aber die Gefahr in
sfch, den anderen Gruppenmitgliedern
gegenilber immer mehr in die Rolle
des Organisierten zu peraten, der die
Anderen fiir seine Politik instrumen-
talisieren wifl*, Daraus zieht Klaus
den Schlul: ,,Wenn man es nicht
verhindert (also soll mann es verhin-
dern - M.}, in jeder Arbeitsgruppe den
groflen Politiker zu spielen, der die
Allseitigheir der politischen Zusam-

menhdnge immer wieder erneur de-
monsiriert, diirfre die Bindnigfihis-
keit des  Beireffenden gegen Null
wandern®’,

Ich bin genau der gegenteiligen
Meinung. Ilch finde, dal das, was
Klaus ,,Politiker spielen** nennt, un-
sere Aufgabe ist. Wir sollten auf jeden
Fall immer wieder auf die Gemein-
samkeiten/Zusammenhiinge der anti-
militaristischen mit der Anti-AKW-
Bewegung  hinweisen und konkrete
Vorschlige machen, usw.

Das Problem liegi genau darin,
dal nicht nurdas gemacht wird,
sondern die Initiativen unbesehen mit
allem und jedem genervt werden. Die
Arbeitsgruppen werden von uns mit
Unterstiitzungsforderungen / Resolu-
tionen/Flugblattentwiirfen/usw, bom-
bardiert, mit denen sie eigentlich gar
nichts zu tun haben (bzw. wo sich die
wAllseitigkeit der Zusammenhinge**
erst nach & geistigen Steppschritten
herstellen 14B1). Der Diskussionsstand,
die zeitlichen Mdaglichkeiten der Tref-
fen, usw. werden nicht beriicksichuigt.
Oder andersherum: Wir sind da rlick-
sichislos. D as ist meiner Meinung
nach Funktonalisieren.

Vor der ,,Rolle des Organisierten®*
brauchen wir uns gar nicht zu fiirch-
ten, wenn wir belegen kénnen, dal der
jeweilige Vorschlag / eine bestimmie
Position im Interesse dieser
Initiative ist, oder ein Standpunk! der
Initiative im Widerspruch zur Ent-
wicklung der Bewegung am Ort/ in
der BRD steht (wie z.B. Unverein-
barkeitsbeschliisse mit Kommunisten).
Dic Bilndnisfahigkeit wird dann nicht
gegen Null gehen, sondern sie wird im
Gegenteil wachsen. Der Vorschlag von
Klaus dagegen wiire ein politischer
Rilckzug.

Soweit meine Darstellung wvon
Opportunismus und Sektierertum in
der Organisation. Ich sehe die Schwie-
rigkeit aber nicht darin, daf es bei
uns solche Tendenzen gibt, sondemn
darin, dafl viele Genossen nicht in der
Lage sind eine Abweichung auch als
solche zu erkennen, bzw. nach dieser
Erkenntnis eine korrekte Linie zu er-
arbeiten, In Bielefeld gibt es schon
lange Auseinandersetzungen fiber und
mit derartigen Fehlern, aber wir
schaffen es nicht, sie zu berwinden.
Wir wissen nicht, wo wir ansetzen

sollen,

Solche Fehler gibt's aber, seit die
Arbeiterbewegung/demokratische Be-
wegung existiert und alle Klassiker
haben sich intensiv damit auseinan-
dergesetzt. Wenn man diese Auseinan-
dersetzung kennen wiirde, wiire das
cine sehr grofle Hilfe. Vor allen
Dingen wiirden damit von vorn-
herein einige Probleme vermieden,

Ich bin jetzt z.B. auf die 4 Seiten
wUber den Liberalismus™ (Mao, Band
II) gestolpert. Da sind mir iiber einen
Haufen Sachen, die ich so gebracht
habe, die Augen aufgegangen.

Und jetzt?

Yon welcher Seite ich unsere Pro-
bleme auch angehe, ich stofie letzt-
lich immer auf dasselbe: Die nicht
ausreichende politische Qualifikation
der meiftenr Genossen; die guf diesem

Hintergrund =
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und die Unmaglichkeit, diesen Zu-

stand Béi linséren mentgenr-bermund

Arbel 5

Leider ist mein Wissen iber die

Erfahrungen der Arbeiterbewegung/

den wissenschaftlichen Sozialismus

und mein Einblick in die Organisation
zu gering, um konkrete Vorschliige
machen und auch ausreichend belegen
zu konnen. Deshalb nenne ich zum

AbschluBl die Fragen, die ich habe und

die ich gern diskutieren wiirde,

l. Zur Verstitkung der Anleitung:
Kann das ZRK noch verstiarkl
werden? Ist es sinnvoller, die
Regionalleitungen auszubauen und
wie sollten die arbeiten?

2. Zur Schulung: Ist ein spezielles
Diskussionsorgan (z.B. interner
Rundbrief) sinnvoll und realisier-
bar? Missen Schulungsprogramme
erarbeltet werden, oder reichi es,
wenn der AK diese Sachen stiirker
beriicksichtigt?

3. Kontaktarbeit: Wie kdnnen wir den
enormen Sprung von der Fusam-
menarbeil mit Genossen in  der
Initiativee in den KB verkiirzen,
bzw. was 14M sich da sinnvoll
dazwischenschicben?

Diese Fragen sind natiirlich etwas
grob, aber es ist wohl klar, wie ich sic
meine. Auf jeden Fall ist mir die Dis-
kussion dariiber sehr wichtig.

Rote Griifle - Michael, Bielefeld

«lch verstehe die Entristung von M. Ober
meinen klsinen Text in AK 133 nichr.
Wenn ich bewuBt einen ganz bestimmten
Aspekt der Frape sufgegriffen und eben
nur diesen problematisiert habe, so
bedeutet das doch nicht, dal ich anders
Aspekte der F nicht seshe oder gar
leugne, wie M. mir kihn unterstellt. Hitte
Ich, do lch mich kurz fassen wollte und
daher kelnen allseitigen Streifzug durch
das Thoma gemacht habe, eing klsine Ent-
shuldigung  oder Gebrauchsanwelsung
zum richtigen Versténdnis voranstellen
missani

Es scheint 5o, denn so wie M. habe fch
auch andere argumentieren gshért: , Was
soll denn des, dat ist doch eine Verar-
schungl Natirlich wollen wir all a
tatslichlich die Revolution. Wozu sind
wir denn sonst im KB? —

Es Ist zwar richtig, dall es sich bel den
Punkten in mainem Lesarbrief um Banall-
titan, um Binsanweisheitan handelt, wie
M. schrelbt. Indessen: K lar sind diess
Punkte doch kelneswegs Oberall? Schilefi-
lich fiihren wir doch gerade elne Debatte
darum, dall viele Genossen die kommuni-
stische
plen fiicsich ablshnen b, fiir falsch hal-
ten. Und eine Tatsache hé;:nh {und da ist
das von M. gegebene: hwort . Agen-
wen?'" wirklich ziemiich albernl), daB Im
KB sshr viele Genossan ,organislert”
worden sind, die im Grunde gar nicht In
giner  kemmunistischen on,
Jedenfalls nkchit In einer mit der Politik des
KB, sein wollltlen. Diese Erscheinung
hiingt beispielswelse such damit zusam-
men, dal der Marxismus-Leninismus In
giner bestimmton Phase zur Mode-Erschisl-




nung geworden ist, und 2.B. auch mit der
pewachsanen uBsren Attraktivitit des KB
im Verlauf der Anti-AKW-Aktionen, Dis-
kustionan ums Rusell-Tribunal, Wahl-Dis-
kusslonen usw.

Um eln walterss MiCverstindnls zu
kléran: lch verstehe melne Hinwelia auf
verbindliches Arbeiten usw. nicht als
flammanden Appell zu der beriichtigten
JUnterordnung persdnlicher Interessen,
zur Aufopferung fiir die Arbelterkiosse”
usw. Mit der ldeclogie der ,,Unterordnung
parsdnlicher Interessen” und des Abrak-
kerns bis zur totalen physischen Erschip-
fung wirden die Menschen und damit auch
die Organisation salcher Manschen |ingor-
firstlg zerstdrt werden, Man kann
lbrigens — noch so oine Binsenwekshelt,
die lch mal von meinem marxitisch4deni-
nistischen  Olymp  herunterschlaudarn
mbchte — politisch sich abrackern bis
zur Erschipfung, — und trotzdem woder
verbindlich noch sinnvoll arbeiten. Und
umngekehrt: Auch jemand, dar sich sslbst
gin bescheldensras MaB won politischer
Arbeit setzt, kenn diesa Arbelt mit der
groBten Verbindlichkelt und dem groften
politischen Nutzen fiir die Sache mechan.
Letztlich solite meiner Mainung nach je-
dalr] Genossa/Genowmin fir sich selbst
d as MaB an politischer Arbeit bestim-
men, mit dem erfsle langfristig
bel uns mhmachen und der Sache dienen

kann, ohne sich irgendwann als von unse-
rer Organisation ausgebeutst, ,um seing
besten Jahre betrogen™ usw. zu fihlen und
filr dan kemmunistischen Kampf vielleicht
auf langs Zeit verioren zu gehen. Nur: Bel
diesam letztlich selbstgesatzten Mal an Ar-
belt halte ich hochprozentige Verbindlich-
kelt und ZuverlBssigkelt abenso wie das
Bemiihen um immer bosseras Arbafton fiir
unerlEBlich. Ja, zugepeben, in alner kom-
munistischen Organisation elgantlich eine
Banalitiit.

Liebe Genossinnen und Genossen des
Kommunistischen Bundes,

ich verfolge und studiers ein wenig die
Aussinandersetzung im und um den Kom-
munistischen Bund, Ich habe die Stellung-
nahmen einiger Mitglieder Eurer Organisa-
tionen gelesen, leider nur oberfliéchlich,
veil ich dazu im Moment nicht die not-
wendige Ruhe und Zeit habe. Trotzdem
kurz maine vorldufige Meinung:
1) Dem Kommunistischen Bund ein dik-
kes Lob dafir, daB er die Kritik/
Selbstkritik seiner Mitglieder wverdffent-
licht in der nach wie vor besten kommu-
nistischen Zeitung ARBEITE REAMPF.
2) Auch ein Lob der Redoktion des

ARBEITERKAMPF dafiir, dafl sin sich
die viele Mihe macht, die ganzen Briefe
zu sammeln und zu lesen - auch die un-
arfreulichenll (nicht seibstverstindlichll).
3) Weiter ein Lob dem leitenden Gremi-

um [LG) fir sein politisch und poli-
tisch-ideologisch umsichtiges Eingreifen
in dieser fir a | | @ Kommunisten in der
BRD und Westberlin 3o schwierigan
Situation.

Ich haba mit Erstaunen auf dem letz-
ton ARBEITKAMPF die Zsile gelesen:
~Wia geht's weiter im Kommunistischen
Bund?”. Dis Beitrégs auf den Seiten
43 ff. habe ich gelesan, sie berihren mei-
ner Meinung nach 2.T. zentrale Aspekme
der Diskussion, aber auch Aspekts, die
mir ,weniger wichtip” erscheinen. Gut
finde ich z.B., daB der Genosse B. (Genos-
sin) darauf verwaist, daB der KB nach wie
vor ein giitiges Statut hat, leider scheint
dieses Statut im KB selbst nicht allen
Genossen bekannt zu sein.

Gut finde ich auch, dal der/die Gen.
schreibt: .leh glsube 7.8, daf ein erheb-
fich griBares Mag an politischer Schufung
{sprich mehr an ideclogicher Auseinan-
dersatzungl dem KB dienfich wére™,

Micht ganz der gleichen Meinung bin
ich mit einer S5B-Genossin aus Hamburg,
die schraibt: ,Seit dem Tode Meos ent-
wickelt sich China immer deutlicher vom
Soziglismus weg (was heift das?), niche
mighr nur in der Aulanpolitik, in runeh-
mendan MaBe finden auch kapitalistische
Elemente In der Innenpolitik wieder Ein-
gang™.

Vielleicht wverstehe ich die Genossin
falsch, aber mir ist unklar gebliaben, was
der verstorbene Genosse Mao Tsa Tung
mit der aktuellen Diskussion im KB salbst
zu tun hat, hat er schon singegriffen? Oder
etwa Lin Piao? lch stimme allerdings der
Genossin zu, wenn sie schreibt: ,, Und der
Kern dieser Milstinde lNegt woll in der
Frage, die der Genosse K. aufgeworfen
hat, némiich die der unterschiedlichen
Ansprijche an die Organization™( und ich
mobchte hinzufigen, die die Genmossen an
sich selbst stellen; da besteht gine dialek-
tische Wechsalwirkung, denn eine kom-
munistische Organisation ist s0 gut oder
schlecht wie das Selbstverstindnis der
Kommunisten in dieser Organisation).

Maine Meinung:
lch bin der Meinung, auch sufgrund des
oberflichlichen Studium Im Arbeitarkampf
und aufgrund meiner jahrelamgen Erfah-
runpen mit Mitgliedern des KB, dafl der
KB u.. am Liberalismus erkrankt ist.
Ich kann wvisle Beisplale fir diess Annah-
me bringen, will dies aber an diesar Stallo
noch nicht tun, bin aber bereit, das zu tun.
Mur einige Belsplele: Ich habe mich z. B.
jahrelang nicht ehrlich mit meiner Freun-
din iiber meine politischa Arbeit und An-
schauungen  auseinandergesetzt. Habe
~perstinliche Freunde” nicht kritisiert
Jum des ligben Friedens willen”. Auch
maine Anleiter nicht kritisiert aus Awn
vor Kritik seitens der Anleitung. War
manchmal unehriich und habs mich vor
um'[ithtmr Arbeit gedrickt und vieles
mehr.

lech mbchta Euch nun bitten, liebe
Arbeiterkampf-Redaktion: Druckt an die-
gor Stelle meines Briefes, wenn ihr ihn im
nichsten AK wverBffentlicht, die meiner
Mainung nach einzigartige Schrift des
verstorbenen Kommunisten Mao-Tse Tung
,Gegen den Liberalismus™ ab. lch wiirde
allen Kemmunisten vorschlagen, mal kurz
zu iberprifen lenhond der sehr hohen
MaBstibe Maos), ob sie in etwa Kommu-
nisten sind oder eben Liberale.

Ich denke, man wird erst nech Jahran
proktischer politscher Arbeit innerhalb
giner kommunistischen Organisation Kom-
munist. Und das auch nur, wenn man auf
sich selbst ehrlich und offan das Prinzip:
pins teilt sich in zwei anwendet, d.h.,
wann man sich salbst und den Genassen
geniiber ehriich und offenherzig ist. In
LWas tun™ sagt Lenin klar und deutlich
den Menschiwiki pegeniiber), wer nicht
in eine kommunistische Organisation ge-
hért. Speziell ist dort von der Abgranzung
der Kommunisten [damals Sozlaldemokra-
ten] opegeniiber dem spontaneistischen
Klginbiingertum die Rede, die halt, so
leid’s dem Lenin wohl tat, nicht in eine
kommunistische Organisation gehdren
und gehdrten. Das heiBt nicht, del die
Situation heute nicht enders ist als da-
mals, aber die Prinzipien, nach denen
man eine kommunistische Organisation
aufbaut, sind dieselben gebliaban.

Den STAATSAPPARAT DER IMPE-
RIALISTISCHEN BRD kann man nur
unter Zurhilfenashme einer kommunisti-
schen Organisation zerschlagen.

Alsgo, die politisch-ideologische
Aussinandersetzung muB i W
den. Grinda gibt ez viele, einer konnte
sain, dell die politische Arbeit in deamo-

kratischen Massenbewegungen (z.B. An- .

ti-AKW-Bewegung) sahr hohe Anforderun-
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gen an das politische BewuBtsein der Ge-
nossen stellt, manch einem ist bei diesor
Arbeit die Klarheit abhanden gekommen,
dasselbe gilt fir die ,Buntenbewegung',
da denkt man manchmal, wenn man dig
Leute $o hirt, wir lebten wie in Kuba oder
Angola oder Mozembigue. ,Warm anzie-
hen" zihit doch noch oder nicht. Stolz
ja - Euphorie neinl

Ieh halte, und dies zum Schiull, folgende
alte Weisheiten immer noch filr richtig:
1] Die Haupttendanz in der Welt ist Revo-

lution (Lin Piaa)
2] Letzton Endes kann man alle Wahrhei-

ten ches Marxismus in elnem Satz zu-
sammenfassen: Rebellion st gerechtfer-
;i}gt {Meo)

Die Wahrheit in den Tatsachen suchen

(gedacht als Aufforderung an alle Kom-
munisten innerhalb und suBerhalb des KB)
(Zitat aus ,Unser Weg™)

Ein Genosse ous der Schweiz
{mit Erfshrungen aus dem Westbarliner
KB]

Ieh will gin Stichwort von Klaus aus Han-
nover aufgreifen: Der KB als , Einsatztrup-
pe',_Malnes Erachtens 1Sy der KB dieeinzi-
ge nisation in der BRD, die angemes-
sen schnell und schiagkriftig auf die Erfor-
dernisse der politischen Sltuation reagleran
wund Angriffe der Bourgeoisie beantworten
kann. Zwel Belsplele, die das sshr gut illu-
strieren und die uns und insbesondare un-
sere Zeitung in breiten Krelson bekannt
und auch politiech befgeachtet gemacht
haben, sind Brokdoerf 11l und Stammheim.

Wio anders hatte ein ,,Umkippen® der
Bl-Bewegung in Richtung ltzehoe (dem
sogar eine revolutiondre Gruppe wie die
GIM nicht gefeit warl verhindert wardan
kénnen, als durch die .schnelle Einsatz-
truppa” KB und durch die Maobilisierung
aller Krifte in der Organisation zu diesem
Zweck? Und wer auller dem KB hat nach
Stammheim, sls alles den Kopf und
Schwanz oifzog und eine Distanzierung
nach der gnderen vom Stapel lieE, eine
~Geganaffe "Initilert, die fur viele
Linke Tn Jener Phass eigentich ein Stroh-
halm firs Bewshren der politischen lden-
tithy war?

Durch dieses Eingreifen wurden auch
greifbare politische Erfolge erzielt, die Be-
deutung weit Uber den eigenen Laden hin-
sus heben. Wo stinde die Linke auf der
ginen, die Faschisierung auf der anderen
Seite ohne den Erfolg won Brokdorf 11
und die Gegenoffensive im Herbst?

Diese Erfolge waren nur moglich
durch elne reletiv straffe Koderorganisa-
tionmit revolutiondrer Kon-
trolle und revolutiondrer Diszi-
plin. Und, koin Zweifel, wenn sich die
Klassanaussinandarsatzungen in  diesemn
Land weiter zuspitzen, wird es genau
diese Quolitit sein, die die Massen-
kimpfe snleften und im rechten Aupgen-
bllck so etwas wie , die Kunst des Aufstan-
des” [Lenin) in die Gings setzen kannl

1

Auf der anderan Seite sehe ich als Horror-
vision den Werdegang ven Lotte Continua,
die von einer ehemals revolutiondren Or-
ganisation zu einem Sammelsurium der
Linken wverkommen ist — unfdhig, auch
nur die kisinste Veriinderung in italiean zu
bewirken. LC meg seinen Platz haben als
Selbsthilfe organisation, die die
Genossen peychisch aufristet und Thnen
persénlich sicher sehr hilft, aber eine revo-
lutiondre Organisation kann sie nicht er-
setzen. Aber man mull auch sahen, wisso
LC so den Bach runter ging: Eben well
man sich persénliche Bedirfnisss nicht ein-
gestandan hat, und Insbesondere die Be-
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Angriff :

it einer solchen Diskussion sich  her wenlger dafin begriindet.
:ml l.':umnm ﬂlrn uns in Frelburg) Klesslker geschult werden (das macht dar
sgun Im letxten Jahr sbzoichnets, Aber KBW ganz tolll), sondern dafi zuwenig die
such dis Laitung Bt kain nliwissender konkrets Shustion
Gott; oft wird wahl vergassen, dall es fir

Leuts Im LG such neus Erfahrungen lesen den AK (berhaupt nur
f:u,ﬂndumbdmmuduKanm. u Wer den AK ganau lest,
wird dis Kritarien fir

gl&Frmn?ﬂtdEnlhmE..whmm Egnkmw
Hiten elner Eingreiftruppe erhalten so ongoh
kann, ohne dig betsil Ganosean 80 to-  chen elne Schulung for Mitglledsr, Sym-

tal auxrubrennon, , VigT,

fURT-JERVER apnTGon. Oder, aus einer an-  aktusllen Sacha anknipft,

daron Sicht: Gersdo fir uns In Frelburg torgrundinfor elnbringt, asusflihrdich Fak-
stedlt sich das Problem so, daBl viels Lewte, ten priisen

sitlonen weitgehend teflen, nicht bel uns S0 wollen wir das nicheta Mal elne
mitarbeiten wollen, well sio denken, sle

I
i
E ;%
b
fit

nisation lrl:um. der man nichsten
staht, nur mit weniger Zeftoufwond oder
nur In sinem

eins Haltung vermeiden helfen, dis viale

Genoaslinnlen drauf MM_W
Zlhm mmhlm 28 MU rt

mu, Luft holenl Und dezu be
wir Strukturen, aber mehr noch: Eln Ver-
stindnis der enderen Goanossan, dlnahnj:-
nigan nicht als ,,Flipper™ betrachtan, son
dlfnlhllntn.dr mmﬁmw
dis Betreffenden selber oft genup
m im Kopfl. Dazu ist die elngaleite-
to Debatta eln guter Ansatz.

Sektarerische Fehler in dor sm-ml-
santenarbelt haben 2.B. in Frel
nrﬂhrt. dafl wir an neue Leute glll-
gestallt haben wie an uns,
ain v \fﬁ:gnd ks s politisch
nE van ar
Arh-ﬁ hatten, Die Folgen kann men sich
ausmalen. Wir wollen 8o vorpehen,
dal wir In elner Sympathisanmengruppe dis
Loute sammeln und dort ehor auf dis
Bedirfnisse der Leuts eingshen, umg..
pmldlpr und ausflhrifcher

nlr-h Aufgabe itischan
Bﬂm Enga dar ﬂn‘tﬂén son-
dern Versucha, ﬁ Boste darmus zu mas-
chen. Und: Politische Schulunpen.

miften ammummhmﬁ

aingehen, und nicht so widerlich hotzen!
So m Genossen!]

Jirgen, Frefburg

Me-tl sagte: Wenn man nicht noch Genu@
strebt, nicht des Bests sus dom Bestehen-
den hersusholen will und nicht die beste
Laga elnnehman will, warum sollts man da
kEmpfen "

In der Praxhs des K8, in der ersten Steflung-
nehme des LGs zum Austrittspapier und
:&In alnigen

Srassan wichtig nimmt und sich
28 e vinaist

quualﬂll:hf ger gls Im Wider-
spruch zum KB und zum Marxismus-Lenl-
nismus sichond snpesehan. Bls zur Aus-
schluCdrohung kann oz da nicht welt sain.

Dabel werden hier vBlllg Irrwitzigs
~Widersprilche” konsturart, dls dann erst
recht 2u gegensehtigen Abgrenzungen fiih-
ren, sett zur runshmenden Intsgration
wvon GenuBl und Ku-npf u 1In|r Iebandi-
gan und kraftvollen Politik.
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, 'win dies In man-
m m noch hitft
einfoch zu fwm Visimehr wird

ktivon hhﬂm Fihlg-

“M “'mﬂ' msl der humﬂul‘m
Mﬁhkﬂhm Fehler usw. des KBa
hwd lossa fiir die elgene politische

Mah‘t hudnnt #in neuer Genosss saine
#rhﬂt l'd'molﬂll M:lrnlp;
aktoren. Eins mnﬁw
ltik arfordert jsdoch dis Barlcksichtigung
aller dral Bamslchs:

: :lhwrt;-nu'u bls zum Zu
sigkslt und m bis zum Zusam-
manbruch oder totalem Autstieg sus der
Politlk; In der Grupps zunshmends Ag-
., Immer weniger FEhighkelt und
kalt, Prablame betriedigsnd zu 18-
san. Oder nodwann dla , Neusntdak-
kung” won lan und Bedirfnian,
siner neusn Walt, die dann so sshr zur bl
herigen Erhhmn&lln Widerspruch steht,
ﬂ!uﬁnn nur dis MEglichieit zu gaben
scheoint, sich fir eine dleser Welten zu ent-
scheiden, oft zu nstan der Polltk.
Und mlm wonn kelne Klsrhslt darlbar
bestaht, wer der KB fst, welche Badeutung
und welchen Stellenwert der einzeinn Ge-
nosse, dos LG ..hat, welches die Grund-
Zigto, Vorstellungen und Praxis des
ﬂnd. wo die Stirken und Schwiichen
llipn, wie Verandsrung feh st AR

dann kommt o8 Zu unnml?n

nlstan, Sehwierigheits rﬁl.mhumn,

Amr Urrumhnrﬂhhklh slnzeingr Ge-
OberhBhung des LG (positiv wie

nup'lﬂr& Austragen von Konfllkten am fal-

schen Ort oder auf sinnloss Walse.

Allsn Belsplslan gemeintam kit &ln
Kriifte- und Energleverschlelll, der wedsr
der Politik, noch dem KB noch dam ein-
zeinen Genossen dient, und somit unnbtig
des Errelchen unseres Ziels, des Sozialls-
mius verzbgert. Unsere Gegner wissan unss-
re Fehler auszunutzen; Pssudobedirfnisbo-

Varumf:nmni. Bedrohu
mnrvmnu aktiver Genossan, Llntnlir-rlﬂ

T R S
nzen, ng von
sen  (Bunte Liste, Bafrel

Ist: Wegs zu elnem tatslichlich be-

n Leben aufruzelgsn, zu erle-

ben, Vertrauen in dis eingena U ant-
2 n, sich pegen Unterdrilckung zu
wehren und neus, bemore Mbglichkeliten
zu entwickeln. Das kinran wir jedoch nur
vﬂmm, WENN wlruldhltlnulahm

nur lrmﬂnll Giﬂ-:t.whuln

dem Austrittsbrief steht, sondern auch

h;ur.lhﬁam. Zorn (PP, Zahl hatte dles
S Biiek, Frotnert und Somel. Bean avtt

disse recht illusorische, unreallstischs Vor-

Mlu‘mm sorglosan, l'mrrmhdil:‘n Le-

go Alternativos, Spont
g l"-"I’

chofreaks e sich
I:hllﬂ'lchl Rlﬂh’:h

kleppen fir die
niitlg (was an schon ,.Frefheitsain-
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schrinkung™ genug ist), und bildet dann
tatslichlich einen Widerspruch zur politi-
schen Arbait.

Politische Arbeit helBt also fir mich,
klare Vorstellungen zu entwickein fir das,
was ist, was Ich will, was mbglich ist, mich
bewult zu entschelden, SelbstbewuBtzsin
und Verantwortung fir das zu entwickaln,
fir das, was ist, was ich will, was miaglich
ist, mich bewuBt zu entscheiden, Selbstbe-
wulltsein und Veramtwortung fir das zu
entwickeln, wofir ich mich entscheide
und was ich mache, und such andere dabel
unterstitzen.

Ich habe im KB viel gelernt, eine eigane
politische Meinung zu entwickeln und zu
vertreten und In die Praxi umzusetzen.
Ich hebe suBerhalb und twilweise gegen
den Widerstand von KB-Genossen gelernt,
meing eigenen Bedirfnisse wichtig zu neh-
rmen und mich (statt andere Leute) fir das
verantwortlich zu machen, was ich mache
oder nicht mache.

Ich halte es fir eine sehr wichtige Auf-
gabe, gerade auch fir den KB, fir uns Ge-
notsn .., uns gegensaltly darin 2u unter-
stiitzen, uns bester 2u entschelden, die
#igina Entscheidung zu versntworten und
die der anderen zu akzeptieren. Vorausset-
zungen dafir sind: :

1. Verbreiterung und Vertiefung des histo-
rischen Wissens um wesentliche gesall-
schaftliche Entwicklungen und Zusam-

menhange, Kontroversen... Mehr Studium
der K M ¥ s, Lernen gus
den Erfahrungen der bisherigen Revolutio-
nen wund Entwicklungen in UdSSR und
China ... durch Schulungen, regelmiBige
Diskussionen. Hohere Bewertung der Ba-
deutung der Theorie fir eine kontinulerll-
che politische Arbeit als bisher (Theorie
nur im Zusammenhang mit konkreter
prektischer Politik). Eln so singeschriink-
tes Wissen, wie ez bel den melsten Genos-
sen vorhandan ist, macht e neshezu un-
mglich, Fehler zu erkennen und die Poli-
tik zu verbessern.
2. Gensues Wissen Uber Stérke, Probloma,
Diskussionén, & v -
teilung im_KB, Einflubméglichkeit
rade fir jingere Genossan sehr wichtig).
Konsequenters Diskussion Ober Ziele,
Mdglichkeiten, Alternativmiglichkeiten,
Bedeutung, Erfolgschancen von Aktionen,
Kampagnen, Bepriindung fir bestimmue
Schwerpunktsetzungen.
3. Akzeptieren der einzelnen Genossan
mit ihren subjektiven Bedirfnissen und
Entscheidungen. Keine Werthierarchis
nach Leistung (meBbar in AK-Varkeuf...),
Diskussion und Hilfe, statt Druck auszu-
iben. Bel Kritlk von Gencssen, Ex-Genos-
sen, anderen Gruppen auf dia inhaltiichen
Punkte eingehen, statt wegen einzelner
oder Formfehler die ganze Kritik nicht
gelten zu lassen (wie z.B. in der Antwort
auf W. Keiserslautern, oder auf Sponti-
Kritik...], mehr Selbstironie statt blssige
Sch@rfe und Bezeichnungen, dis weder
witzig sind noch die politische Diskussion
weiterbringen, sondern nur verletzend, ab-
wertend sind (KAED — schwiblsche Sek-

ta: In der Stellungnahme wird gerade zum®,

Formen entdecken, wie erfsie saine/ihre
Kritlk erfolgreicher anbringt.
Austritt Bt zvar elne  Maglich-
keit, trigt aber oft s0 etwas wie Resigna-
tion mit sich, die vielleicht gar nicht unbe-
dingt notlg wire. SelbstbewuBtsein und
Vertreten der sigenen Interessen ist auch
und gerade im KB moglich und nétig. Da-
bei gibt e ja auch unterschiediiche Mag-
lichkeiten: Kritik, um jamanden fertig zu
machen, oder um die eigenen Positionen
besser verstiindlich, nachvollziehbar zu
machen. Ein Eingehen asuf persénliche
Schwierigkeiten und politische Unklarhel-
ten (statt allzuleicht alle Probleme auf po-
litische Widerspriche zu reduzieren, die
dann vielleicht lelchter zu , klGren” or-
scheinen] ermdglicht eine befriedigende
Verbindung von beldem statt einer Polari-
slerung — #ine politische Arbeit im KB, dis
uns Spal macht, befriedigt und erfolg-
relch ist. Die Diskussion um das , Wis geht
a5 welter Im KB" ist sicher oin wesentli-
cher Schritt in diese Richtung.

B., Heldalberg

In Anbetracht der veriinderten Bedingun-
gen  (verstirkte Repression, Diskreditie-
rung des Sozislismus in China, Cuba etc.,

sowie 2 Johre Erfahrung in der Bindnis-
und Maszan ) m
nkie o ., die bisher aus den Leser-

biﬂngfan nicht klar genug herausgekomman
5

leh maine, dall durch die Politik und
die Kampagnen zu Stammheim, Amntifa-
und onen der KB elnen_ernor-
men Zuwachs an Einflul in den aentspre-
chenden Bewegungen gewonnen hat, was
aber gleichzeitiy auch eine Gefahr in sich
birgt. Durch die direkte Mitarbeit in den
div. Initiativen”sind vigle_ . 8n-
gesteckt” worden von dem Niveau der
Initiativen - namlich einem radikaldemo-
kratischen - und Faben aucl dieser Ebene
zunehmend den Blick fir die Aufgabe ver-
loren, kommunistische. und
Poiftionen zu _entwickeln und auch als
Kémmunisten in den div. Initistiven
Biindnit-Politik zu machen. DaB man heu-
te z.B. in der BL nur radikaldemokrati-
sche und nicht Sa¥ialistische Standpunite
vertritt, s doEh T ZUNSChst einmal Fine
taktische Frage. Diese Taktik wird aber
inzwischen bei vielen Genosen schon als
kommunistische Politik selbst verstan-
den (...} Diese Position vor allem degra-
diert m.E. den KB auf die Funktion des
wmassenverbundenen Idéenproduzenten,
der der Bewegung hier und dort viellgicht
ein paar AnstGfe gibt und ihr ansonsten
wohlwollend zur Seite steht. Zu Ende ge-
re dies woh! -

Wort . Sekte nichts gesagtill. Diese Bel- »sfGuente AuflBsung des KB in die Bewe-

spiele missen viele devon abschrecken
fhre Kritik laut zu Gulern, weil sie bafirch-
ten mikzen, mit beilander Ironie fertly ge-
macht zu werdan. Das steht in deutlichemn
Gegensatz zu den sonstigen Bemihungen,
Genaossen zu Kritik aufzufordern und er
schwert die Diskussion mit Nicht-KBlern.

Statt Ablehnung efner birgeriichen, ins
System  integrierendan  Psychotheraple
oder einer unpolitischen Psychoszene wiire
es fiir uns wichtig, eine systemkritische, im
Endeffakt gegen jegliche Form von Unter-
driickung gerichtate Psychotherapie zu
entwickeln, zu unterstitzen. (Z.B. sind
Selbsterfahrungsgruppen In bezug auf poli-
tische Arbeit noch recht salten). Jeder ein-
zelne Genosse oder Ex-Genosse kann sich
selbst fragen, was er will, kenn sich ent-
scheiden und braucht dann nicht das LG
oder andere Genossen fOr seinen Frust ver-
antwortlich zu  machen, kann neus

mﬁ.—wm-u-;s “schan bei der Aufla-
sung. von Lotta Continua becbachten
konnten. Der Fihrungsanspruch oiner
kommunistischen Organisation in der Be-
wagung wird durch soiche Positionen
und Verhaltensweisen total geleugnet und
das bedeutet, sich der Spontaneitiit unter-
zuordnen. Meiner Meinuna nach ist es
aber unbedingt erforderlich, daff die Ge-
nossen sich so qualifizieren, daB wir ins-
gesamt mit allen Mitgliedern den schwan-
kenden Ablsuten der spontenen Bewegung
eine bewulte kontinuierliche Politik ent-
gegensetzen kinnen. Diese Tendenzen der
Aufweichung der Prinzipien und der Po-
litik einer kommunistischen Organisation
wird es wohl immer geben, solange wir den
Kapitalismus haban, aber schlimm ist die
Tetsache, dafi darliber Oberhaupt nicht
mehr diskutiert wird, daf jeder Genos-
s relativ individuell seine Aufgaben stackt

22

und danmach hendelt. Das ist m. E. auch
der Hauptausgangspunkt unserer Krise.
Daraus ergibt sich auch, dai viele - zu vie-
le Meinungen und persdnliche Ansichten
als KB-Politik herumschwirren und da-
durch die Einheit der Organisation und
des Handelns erschwert wird.

Die ande Fragen wie Bockprinzip
und_ Klima-Debatte halte ich auch fiir
wichtig, Jedoch dem cbengenannten un-
tergeordnet. Hierzu nur eines: Es wird
hiiufig in Kritiken der Genossen banannt,
dall Anleiter nicht fihig seien, die per
sinlichen Eedirfnisse und Probleme der
Genossen bel der Arbelt zu berlcksichti-
gén. lch meine, dafl es notwendig ist, fal-
sches Verhalten der Anleiter sofort und
scharf zu kritisioren und die Frage nach
den Fihigkeiten und Neigungen der einzel-
nen Genossen zu beriicksichtigen. Aber es
ist doch nicht die ,Schuld” der Anleitung,
wenn Gencssen persdnlich zu kurz kom-
men. Das ist die Schuld des Kapitalismus
und seiner beschissenen Bedingungen, die
uns immer stirker wnd in Zukunft vor
schiirft dazu zwingen, unsere persénlichen
Bediirfnisse den politischen Kampferfor-
dernissen unterzuordnen. Dardberhinaus
ist dieses Problem nicht allein bei den Zal-
lengenossen gegeben, Anleiter stehen vor
donsalben Schwierigkeiten, und fch wehre
mich dagegen, dal hier unterschwellig
mit zwaierlel Mol gernssen wird. Natirlich
gibt es Situstionen, wo man abwigen mul
und sich auch mal vorranglg fisr Eﬂﬂﬁr‘ﬂF
che Belange stark machen muB. Aber
wenn es zum Dogma wird, wenn die Or-
gonisation verantwortlich gemacht wird
fir das persbnliche Wohlergehen des
Genosesen, dann hat das mit organisiortar
Arbaeit nichts mehr zu tun.

Hiufig wird auch das Klima der Dis-
kussion kritisiert. Ich kann nur sagen, dal
wir In letzter Zoit viel zu , freendlich® im
Sinne von nachsichtsvell fir Schiudereien
und Liberalismus an die Debatten heren-
gegangen sind; hersusgekommen st dabei
nichts anderes als eine Unzufriedenheit,
wail um Positionen nicht mehr gestritten
wird. Mir ist eine harte und scharfe Dis.
kusslon teusendmal lieber, wenn dabei die
Widerspriche eher herauskommen und un-
sere Arbeit verbessert wird.

Wir kinnen nur geschlossener und
schlagkriftiger werden, wenn wir gerade
iber die unterschiedlichen persSnlichen
Bedirfnisse und Charaktere, die wir nun
mal haben cder sind, hinweg die Einheit
der Organisation stérken, denn das ist der
Sinn und Zweck und die Notwendigkeit
der Organisation.
Betrieb und Gewerkschaft:

Vorweg erst mal folgendes: In den An-
fangszeiten unserer Organisation sind viele
Geonossen in die Betriebe ngan, um in-
nerhalb der Arbeiterklasse Politik zu ma-
chen. Des war eine politische Notwendig-
keit und ein Meilenstein im Aufbau das
KB. Die imensive Betrieksarbeit der er-
sten Zeit war zwar mit vielen Verlusten
verbunden, Entlassunpen und Gewerk-
schaftsausschiisse ote., dia auch tellweise
auf Fehler zurickzufihren sind: trotzdem
haben wir bedeutends Erfolge erzielt,
denkt man dabei an die BR-Wahlen 75 und
auch in der nachfolgenden Zeit.

Heute stellen sich jedoch viele Genos-
sen die Frage: hat es sich gelohnt, dat ich
jetzt & oder 10 Jahre in diesem Betrieb ar-
beite, dall ich die ganzen Jahre morgens
um .00 Uhr aus dem Bett hoch bin und
vielleicht nur einen oder sogar keinen mel-
ner Kollegen im KB habe organisieren kin-
nen oder mit meiner wenn Oberhaupt exi-
stierenden Kollepenarupoe so vor mich
hinkrepel? Lohnt es sich Oberhaupt, in
der Arbelterklesse zu arbeiten, wo doch
dis anderen Schichten wie Schiller, Intel-
lektuelle etc. viel eher aktivierbar sind,
wihrend die Arbeiterklesse im Sozialde-
maokratismus vor sich hindammert?




- lch msains, e lohnt sich rﬁﬂ;I grrﬁ

beit in den wisdor intenshviert

wird, Grundstzliich hat sich doch nichts
i Die - Arbeiterklesse

ben hat sich im Vergteich zu vor 5 Jehren
verschirft und dis Gewericschaften richtan
sich Immer roaktlonBrer sus. Trotzdem
und goreds deshalb darf doch dis Frage
nicht halBen, lohnt es sich Gberhaupt - son-
- dom muB heiBen: wo und wie istun-
sére Arbeft in den Betrieben sinnvoll und

notwendig, /
Dio Sltustion mit der Anth-AKW-, der
Antl-Represslons-, dor ZDL-, der eltarnati-
ven Wahlllsten ote. hat dos Aufgebengablet
des KB snorm erweltert; ober das helBi
doch nicht, dal damit dis Notwen
Ei:u Iﬂlﬁnbumm suf olnmal hinfiilig
Dies schalnt sich aber in eln Kbp-
fan to zu haben. Die mm
miheally goworden,
nOSSEN IU M :
dar ersto Elon ist weg, weil dis groBen Ak-
tonen und , wis man
sio bel der Eum:'hlfn oder dar Anti-
teliwelse erzielte betrinbliche Erfolgs nicht
gehalten werden konnton. Sicher st digs
n nisation d
Kaoder fehlen und deshalb wisle Betrisbs-
kader In andera Beraiche shgezogen wer-
mrhm“:h?“ﬁnlwm uﬁw G -
enossen,
Botrieb die HEnde In den Schol zu le-
gon wnd nur noch zum Brotchen-Verdie-
nan Irgendwo nach individusllen Kriterien
zu arbeiten. Zum éinen missen wir doch

Igg

m.E. gerade jetxt nicht umsonst hiufiger

Vorstal n gedulart wie: Ich will ‘nan
Job mit Gloltzeit odor haibtegs, ich will
einan mit hoher und we ich
meing Qualifiketionen anwen-

beruflichen
den und wolterbliden kann. Natiiriich sind
dies erstmel verméndliches und such
rechtfertigte Forderungen, nur mir fehlen
dabeal die politiichen Kriterfon:

Wo kst oer Betrieb mit den bestan poli-
tischen Ansktzen? - In welchem Betrieb
liuft wes von fortschrittichen kollegen?
= Wo st nech unsoren Kriften das melksta
horeuszuholen? - Wo brauchen uns dis
Kollegen als Kommunistan?

Dlese Kriterfan vermissa ich toml bed
der Berufs- und Arbel | - abar
nicht nur das - es gibt darzelt elnfach kei-
nerlel Dlskussion mehr um Schwerpunkt-
betriebe und keineriel organisfertes Heran-
Iilhsm fnhtdi!' rl'lm. w o Betriebsarbeit
' '“.‘nl wanila

Jotzt zum Wie: Dis dissiihrige BR-
von WMHT ﬂm:hml'ndmmllhrg:lldnw e

m -
loufen. Erst Im Nachhersin ist dia Im
mation Im AK erbifnet worden, eine go-

bén. Auch his wieder
das Fehlen von Kodern eine Rolla, die In
dar Bunten-Liste Kampagne bis Gber dis
Ohrén zu tun hatton. Trotzdem st diss
Erung defir, daB die Zsilen nicht
. solbst die Dabatte auch im AK und in den
Berelchen erbfnet haben, um zu einem
ainheitiichen Mischen Vomgehen zu
kommaen. Dis Erklirung ist m.E. einfach

dle, defl die Betrisbsganossen von sich aus
dio . Nemgleiche™

zu mach tweg untorbifaben
ist. Welterhin hinkt der Varglaich, wefl wir
Ja nicht aus dan Betrisbon reusgehen, blofl
wenn eing Kempagne woanders bessar
liuft. Wir sind doch drin - und zwar
lich 8 Stundsn - und kelner behauptet
euch. dal man In dissar Zalt keina Ansiitze
filr gn und ouch Aktionsn
finden kenn. Zum dritten hinkt der

Verglelch, well wir untere Politlk doch daher

nicht Isollert  von den  Borelchen in
donon  wir erbelten, betrachten dirfen,
bereiche, wo dorzeit bestimmts Erfahrun-
gen nicht direkt vermittelt werden, von
den enderen profitiersn milssen. ,,Die Be-
wuBthelt in diz Arbeitarklesss hineintra-
n"l - ein uroites Zitet, sber offensicht-
ich wergessan. Wir hoben visle Chancen
im Botriab nicht genutzt, wir haban es
berhaupt

Liste und AnthAKW in dor Regel nicht
nur Nachtrab-, sondsrn h
e s ! dufig gar keing
Wo ist denn eing Bronchenzeitung des
KB erschienen, dle die Frogen der Kolle-
gen sufgralft, und dis Bewegung suBar-
helb der Betrisbe an dis Kollogen heran-
bringt? Die Zalten dor Branchenzeftun-
gen scheinen momentan vorbel zu seln -
aber doch nicht ous der politischen Ent-
rg heraus - wohl ch such noch
vom LG - dsB sich das nicht mehr lohntll
Kann mich an kelnerlel diesbezigliche Be-
schilsse dos LG erinnem - wire jo auch
verrickt. Dies Ist dis Individualistische
Entscheidung unserer sinzelnen Barelche
und Komitoss und letztlich aller Betrisbs-
gincasan, im Hera n dar Motwsn-
d:‘rmh elner kontinuleriichen Betrisbs-
a konsaquant zu sein und dem Ein-
schiafon der Aktivititen auch noch das
Einstellen der Branchenzettungan hinter-
harzuschicken.

Nochmals grundsitzlich:

Dia Notwendigksit der Arbeit In dsn Be-
trisban, jnnerhalb dsr Arbelterklasse, ist
durch nichts Im Gegentail,
wir haben schon all nd Erfahrungen
auf diesorn Geblet eufzuwslsen. Dle Frago
der Taktlk, d.h. wia und wo und in wel-
chem Stellonwert zu endsren Aufgaben die
Betriobsarbeit der elnzelnon Gencssen lau-
fen soll - disse Debette muB schnellstens
beginmanl

Ulrike, Hembung {Druckbersich)
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1. Zum Ausflippan

und Dis Stellungnehme dor Redaktion st m.E.

recht obe ich. Als Heuptgrilnde fiir
das Ausflippen werden parsinl Grilnds

anpagaban. Dadurch man sich mit
der Erscheinung und fregt nicht welter
nach dan Hintorgrinden. Man spart sich

Selbstenalyss und Solbstkritik, win Klous
gus Frankfurt schrish, und kenn alles auf
UnzulEnglichkeiten schigben, dis mit un-
sarer Politik nur mittelbar zusammanhiin-
gen. Tetsichlich st o3 so, dsfl viele Ge-
nossen bei Threm Ausflippen emt mal
persdnliche Griinde (Oberlastung, schisch-
tes Klima ..} anfithren. Dims liegt m.E.

auch daran, daB die politischa Kritik nicht.

in der Klarheit suftreten kann, wie dies
bel den Lintenschwenks von KPb* KEW...
dor - Fall ist. Unsere globalen Einschitzun-
pen zur VR China, Frauen, AKW ... sind
eben im groBen und ganzen veminftig.
Eina politischa Kritlk untarer Palitik lst
und bein-
Efnschiizung In praktische ;ﬁl:ﬂ:
sorur pra
hisrbel auftretenden Probleme und
bisten eber von threm Cherakter
ich stiirker die ichkait,
ch %ﬂml ifen. 1 G.niluhe.
pptan Gonosan
t ist. Dis politische Kri-
an oder dbarhaupt,
9 ristisch ist doch
dafl das Ausflippen relativ oft bei
Genossen suftritt, dig vorhsr unheimlich
otzrt haben und dies nechher nicht
recht varstahen. Die denn folgandan
itischon Bagrindungen (wenn sis kom-
men) soliten nicht einfach als nachgs-
schoban (Ausredan)
dam entsprechon oft dam schwtorigen Er-
kenntnisproze® der Genossen.

Ober diess Erschalnungen der Unzu-
friedanheit und fhra sicher s uc h per-
sinlichen Grinde mchte Ich nicht wel-
tor schreiben. Dies ist bereits In anderen

‘558 oder neus Ortspruppen beschriinkt
{uns gibt es schon recht langal, wis dis
Redaktion beheuptat.

2. Politische Hintergriinda
a) Das Horumwirbein
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Ein Aspekt it sicherlich der von Kleus/F
sngesprochens. Wir sind relativ und
wollen (misen| iberall dabelssin. Dies ist
in Westberlin mit selner groBen und zar-
splitterten Linken und unserer im Var-

rumwirbeln stehen m.E. sshr kurzfristi-
ge Vorstellungen von politischor Arbolt,
din ibarheupt nicht Im Kopf haban, dis
Kriifte 3o zu banutzen, daf man sehr lange
politiseh aktiv seln kann. Dansben glbt es
die idealistische Vorstellung, durch geni-
gendan persdnlichen Elnsetz beli vlol
grrefchen zu kBnnen. Aber litlschs
Prozesse deuern sahr - spaziell in der
BRD, wie es richtig Im Wahlartikel im AK
131 betont wurde. {Vergleiche hierzu den
Artikel in Unsar Weg 18).

bl Zur polit-ideclogkchen
Diskussion o

im Brief des Genossen R. It elniges
um
wordan,

kteristisch wohl Oberall ist

lenpatmigan Theorediskussionen d':: Srun

e, L i ™ T
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dentenbewegung. Die Vernachifssigung
der politisch-ideclogischen Schulung fihrt
in Zusammenhang mit dem undogmati-
schon' Eintritt vieler Genossén in den KB,
der hiufig an einer Frege geschieht, zu
einer grolen itisch-i an. \ial-
falt uﬂnfﬂ% wiche dashalb,
well“818sd VIEalt nicht Thema von kon-
tinuierlichen Aussinandersetzungen  ist,
sondern nebaneinander einfach undisku-
tiert da ist. Auch der Einwand, daB der
AK genug Schulung bietet, trifft nkcht den
Kern, da deas Lesan des AK (wenn es Ober-
haupt susreichend peschieht) eine Schu-
lung und Diskussion nicht ersetzen kann.
Abgesahen davon beschrénken sich die
AK-Artikel jowslls auf Einzelpunkta und
sparen dan Tell dber unser Selbstverstind-
nis aus. Doch dazu weiter unten.

Meben dar Schulung fehlt es in den
Zollen und Ortsgruppen (nur in WB?) auch
ander kollektiven Diskuslonun-
serer proktlschen Arbeit. Genossen, die In
verschiedenen Bereichen arbeiten, tragen
oft nur noch ihre (natirlich unhe im-
1i eh wichtigen) Anliegen in die Zelle
oder Ortsgruppe. Wegen technischer Vor-
bereitungen und feststehender Termine
fillt die inhaltliche Diskussion flach. Aus-
druck davon T8t dann dig Kampagnenpoli-
tik. Besonders schlimm ist dies in WB, wo
Genossen  im  wesentlichan  individuell
AE's, Veranstaltungen etc. vorbereitet
haben oder in zentralen Bareichen mitgoar-
beitet haben und dann der Organisation
die fertigen Anforderungen serviert haben.
Der Arbeitsstil hat sich mehr und mahr
individualisiert. Beginstigt wird dless Ten-
denz such dadurch, dall manche Genossen
weder in Zellen organisiert sind noch in
polititche  Kleinarbait durchflhrendan
Gruppen mitarbeiten. Sie bewegen sich
weltgehend in h&heran Sphiren der Poli-
tik: Organisigren hier eine Demo, da eine
AE, dort eine Veranstaltung, alles schén
individuell; es mul ja schnell gehon und
sie konnen es aben am besten.

Gibt es irgandwo etwas |nteressantes,
wird eine newe , Verantwortlichkeit' dber-
nommaen - die alte fillt eben weg, Schein-
bar kinnen damit unentwegt Erfolge orga-
nisiert werden, die sich aber zum guten
Teil als suf Sand gebaut herausstellen. Da-
mit keine MiBverstindnisse entstehen:
Dies liegt nicht einfach nur an persdnli-
chen Mingeln der Genossen. Diesa Politlk
ist sait langem eingebirgert und die Ober-
nahme einer Verantwortlichkeit durch ei-
nen Genossen fihrt dazu, daf dis Organi-
sation als Kolloktiv diesan Bereich als ab-
gehakt ansieht; er ist nicht mehr unsere
gemeinsame Angelegenheit und es gibt eh
noch tausend andere Aufgaben. Der ver-
antwortliche Genosse ist dann auf sich ge-
stellt. Bel anstehenden Kampagnen oder
technischen Aufgaben wendet erfsie sich
dann mit einem Hilfeschrei an die Orga-
nisation. Ein Grund fiir diesen Zustand ist
der unter al behsndelte Anspruch, alles
machen zu missen.

¢l Wehin wallen wir?

Diese F hat der G Kt/HH be-
reits angesprochen. Wollen wir eine kome
munistische Kaderorganisation (Komm.
Parteil safn bzw. aufbaven? Wenn ja, wie
stellen wir uns den Parteiaufbauw ver? Der
Weg iiber die Vereinigung von Zirkeln ist
fir die BRD offensichtlich nicht gangbar.
Wﬂohz_ﬂnlll kann in :g:m;m Zusam man-
hang die entstandene Bl-Bewsgui ie-
len? Welche Schiisse missan wir I?iﬂ uI:u-
re Aufgaben aus der Tatsache ziohen, dait,
wie der Genosse schrieb), sait 191718 in
keinem Industrieland mehr eine Revoluti-
on stattfand. Zu dieser unbedingt notwen
digen Diskussion kénnen wohl such die
Thesen wvon Bahro einigen Diskussions-
stoff bieten.

In WB hottan wir im Frihjahr bereits
mit einer Diskussion dber die Schwachen
und Fehler unserer Politik begonnen. Da-

bei kristallisierte sich dann w.s. auch die
Frage . Wohin wollen wir?" heraus. Wol-

len wir eine kommunistische Kaderorgani-
sation oder VErTEhER WIT Ung_ols r
Fligel der Bl- u es Ist ne
réthorische Frage, die its ihre Anwort

enthilt. Ich bin Uberzeugt, dal die spon-
tane Antwort eines Genossen, er sehe uns
tetsichlich ols linker BI-Fligel und ver-
stehe auch dan AK entsprechend, kein
Einzelfall ist. Ich glaube, dai sehr
varschiedens Vorstellungen oder noch
sehr viel mehr Unklarheiten hier-
uber im KB bestahen. DaB die Ansicht, wir
seien so etwas wie der linke Fligel der
Bl-Bewagung, recht spontan, (d.h ochne
bawulte Entscheidung herflr]l sich bei
vielen Genossan entwickelte, und auch in
unsarer praktischen Politik seinen Aus-
Huﬂh:apd "::tftgﬁ Vias f&mf;ml:
ut , It Bu uns =

ﬂa.m eben nicht nlmnﬁhﬁ woh| jm we-
sentlichen folgende Ursachan:

Einmal hat sich in den letzten rwei
Jahren mit Beginn der AKW-Bewegung
die gesamte Basisinitiotivbevagung enorm
entwickelt, Dir KB hat Vo Beginn an hier
sehr stark mitgearbeitet; unser politischer
Einflull vergroBarie sich relativ stark. Im
Verlauf dieser Entwicklung kamen eine
Reihe G recht ,.undogmatisch™ zu
uns. Zum andérén bestEht im-Kie-schan
Iinger eine sse ,, Theoriefeindlichkeit”
[siehe oben). Schulung Toer=THermen; die
nicht unmittelbar in Praxis minden, ist
verpont. Dies fihrte in der Praxis 2u siner
starken ldentifizierung zwischen uns und
der ,.'Bwnﬂa_pg”. leh will nun micht atwa
fir einén  Aickzug aus der . Bewegung"
sprechen, sondern dafir, dall wir uns die
dadurch auftauchenden Probleme bewulit
machen um sie bewult zu entscheiden.

In WB ist die gesamte Diskussion leider
erst einmal wieder im Sand wverlaufen
bzw. wurde such mangels BewuBtsein ber
die Wichtigkeit dieser Diskussion und
wegen ungebrochener Identifizierung mit
unserem bisherigon Vorgehen abgeblockt.

Im AK ist die Diskussion Uber derarti-
ge Probleme, die unser Selbstverstindnis
betreffen, sahr lange nicht mehr gefihrt
worden; parallel hierzu wurde ,,Unser Weg''
aingestallt.

Wenn aber, wie ich behaupten mbchte,
im KB grob vereinfacht zvwei Vorstellun-
gin Iﬂmmﬁniﬂﬂon - BT-EIE@HM
unsere Aufgaben und unsere Parspektiven
besvehen, die noch dazu undiskutiert und
unbewuRt nebeneinanderstehen,
dann ist es auch nicht verwunderlich,
wenn uptarschiedliche Anspriche mit un-
serer Politk verbunden werden. Diese Un-
klarheiten sind m.E. zum guten Teil auch
Grundiage fir Unzufriedenheit, Perspek-
tiviosigkeit ... Hier hat wohl auch die
vorgebrachte Kritik wvon Genossen am AK
und Gberhaupt das Problem des AK-Ver-
kaufs eine wichtipe Ursache.

Mit solidarischen Grilan
PafWestbarlin-Wadding

Dl im AK begonnene Dabatta Gber , Wie
geht's welter..." spricht viele Fragen und
Probleme an, mit denen auch ich mich in
letzter Zeit herumpeschlagen habe.

M.E. schilt sich immer mehr die Frage
hﬂ':us: In welchem Verh8linis stahen die

sahr gut, dal ihr im 32 zu-
néchst einmal herausgearbeitet habt, dal
es zur kommunistischen Organisation mit
Verbindlichkelt, persénlichem Einsatz,
persdnlichen Opfern  kelne  Alternathe
gibt, wenn man tatsichlich im gesell -
schaftlichen MaGstab die Verhiilt-
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nisse verBndern will. Der Beltrag von Ki.
aus Hamburg hat diese Position ja noch
einmal unterstitzt. Erstaunlich, daB so
wanig offener Protest pegen diesa doch
recht scharfen Téne kommt.

Nun kann man aber nicht dabal stehon-
bleiben, einfach nur den Gegensatz zwi-
schen den . Ansprichen einer politischen
Arbeit im KB einerseits und den individuel-
len Bedirfnissen sndererseits” zu konsta-
tieren, quasi als Sachzwang, wie Klaus aus
Hennover richtig kritisiert.

Die Bediirfnisse nach Sslbstverwirkll-
chung, Emanzipation, Selbstndigkeit,
Abbau von Autorititsdenken hangen auf
verschiedens YWolsa mit der Politik zusam-
men. Einmal ist die Tellnahme am politi-
schen Kampf sinss der Hauptfelder, auf
dem wir des sslbstbewullte Einsatzen fiir
sigene Interessen und Rechta lernen. Disss
Erfehrung haben doch die mefsten pe
macht, dal durch die Tellnashme an politl-
schen Kampfen und Auseinandersetzungen
das Selbstbewulitsain und dis SelbstBndig-
keit wachsen. Wer meint, dalt die ,perstin-
liche Emenzipation®, die ,Revolutionis-
rung der eigenen Person™ nur durch Riick-
zug sus dem politischen Kampf erfolgen
kann, ist in meinen Augen auf dem Holz-

weg.

Zweitens: Natlrlich gibt #s noch eine
Mange , Strukturen” im KB, die dis Ent
faltung aller Féhigkeiten der Gencssinnen
und such der Genossen behindern, natir-
lich gibt as Anlaiter, die mit moralischam
Druck und anscheinend sogar phiysischen
Drahungen arbaiten. Natiidich besteht die
Gefahr, dal die notwendigs Disziplin und
Verblndlichkeit in mil schan Drill aus-
artet. Natirlich missen solche Dj irm-
mer wieder aufgezeigt und bekBmpft wer-
den. Melnes Erachtens bekampft man sle
aber nicht dadurch, dal man Psycho-De-
batten Uber das Verhalten von Dietem und
Jenem fihrt. Lenin schreibt im , Linken
Rodikalismus’, da@ eine tatsichlich revo-
Iutionére Disziplin nur in einer Partel mag-
lich ist, die die Fihigkeit hat, sich mit den
breitesten Massen zu verbinden und die
ber die richtige Strategie und Taktik vor-
figt (Band 31, 5. 8). Ob Verbindlichkeit
und Disziplin die Entfaltung der persdnil-
chen Féhigkeiten, die nliche Eman-
zipation behindern, Kt abhinglg wvon
politischen Inhalten. I(IED!AG
und KBW sind anschauliche Baisplele da-
fir, welche Art von Disziplin durch eine
varriickre Politik  hervargebracht  wird,
bzw. wie durch eine verrickte Politlk di
Emanzipation der Gonossinnen (beson-
ders) mit Fillen getreten wird.

Die richtige politische Strategle und
Taktik kommt nur dadurch zustands, dalt
wir uns sahr viel mehr iber politische In-
halte suseinandersatzen, Je mehr wir uns
tatslichlich ernsthaft an dieser Auseinan-
dersetzung betelligen, desto mehr Maglich-
keiten schaffen wir fir unsere Emanzipa-
tion, fir unseren Wunsch, sin frefer, selb-
stindiger, zufriedener Mansch zu werden,

Als Beisplel: Genossinnen mit Kindern
fallen oft aus der polltischen Arbeit raus
— die , Strukturen’’ sind halt gegen sie. Da
helfen keine moralischen Appelle an die
Solidaritdt der andersn — da hilft nur die
scharfe Debatte dariber, welchen politi-
schan Stellenwert wir elgantlich dem
Kampf fur die Befrelung der Kinder zu-
messen. Mur wenn diesa Frage diskutiert
und geklért wird, bestehen begrindeto
Chancen, auch an dan ,Strukturen’ riit-
taln zu konnen. Gleiches haben wir an
dar Frauenf -
axerziert.

Die Fahigkeit zur politischen Ausain-
andarsatzung will gelernt sein. Sich um sie
zu bemihen, Indem man seine Meinung
auch vertritt, saine Bedenken anmeldet,
tich nicht selbst dbers Ohr haut, ist Aufga-
be jeder Genossinfjedes Genossen. She an
allen Punkten zu fordern, st Aufgaba der
Anleiter; dazu hat Klsus aus Hannover
schon einipes geschrieben.
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Also auf zur Debatte um die Inhalte
unserer Politikl Inscfern in Kalserslautern
mit ,gutem’ Belspiel vorauspegangen.
Bel solchen Positionen eribrigt sich jede
Diskussion um Strukturen,

G., Gattingan

Eine Genossin des SSB/HH schreibt in AK
134 es sei gefahrlich, .dfe Diskussion ain-
zuschriinken auf Fragen der Innerorgani-
satorischen Sitwatfon™, woeil dodurch der
Eindruck erweckt werde, dal allein in der
Organisaetion die Ursachen unserer augen-
blicklichen Schwierigkeiten légen. Mir
scheint es aber eher so zu sein, dal diesa
Genossin die gemachten Fehler |, ver-
standlich’ macht, und sich letztlich da-
mit abfindet [denn tun will sie dagegen
ja nichts - auller des oblipatorischen stin-
digen Kempfes gegen biirgerliche Verhal-
tensweisen] |

Es ist natirlich richtig, daB die or-
schwerten Bedingungen der politischen
Arbeit unter den repressiven Bedingungen
in der BRD, die birgerliche Erzighung in
unms .., also letztlich diese Gesellschaft
diese Schwierigkeitan verursacht] Nur, hilft
uns das? Wir wollen doch schlieBlich die
Organisation, um damit fertig zu werdenl

Deswegen geht es m.E. jetzt darum,
glle Fehler in der Organisation aufs

Schiirfste offenzulégen Und i 20 BekREmR-
Enl_nré'?ﬁﬁiﬁ%mn‘m:n
briefen ans Licht komman, sind ja wahr-
lich schlimm genug, sie gefahrden das
~Ergebnis harter und konsequenter Ar-
beit” wvon 7 Jahren [AK 132, Stellung-
nahme Red.] Es seien hier nur die Zu-
sténde in dem Brief aus Hannower [AK
134), der Mirnberger Brief zur Kinderfra-
ge, und vor allem die Tatsache, dall es
offenbar relhenwsise Genossen gibt, die
waitgehend hinter KB-Politik stehen, z.T.
Jehre dabei sind, aber in der Organisation
fir ihre Arbeit politisch einfach , kein
Land” mehr sehenl

Kt, Hamburg schreibt im AK 133, die
Frage sei, ..ol man/frau .. behareiich fiir
den revolutiondren Sturz der birgerlichen
Klasse und ithres Staates kimpft ... oder
wirkungslos an einigen Punkten mit dem
Kopf gegen die Wend des kapitalistischen
Systems rennt”. M.E. zeigen die Leser-
briefe, dal doch sehr viele Genossen und
Einheiten des KB Gberwiegend das letzte-
re tun [vielleicht merken wir auch gerade
jetzt was davon, weil in letzter Zeit im-
merhin allerhand Putz runtergebréckelt ist,
wenn wir mal gut ,gewerkelt” haben, abar
dann sieht man ja erst richtig. wie dick
dig Mauer istl). [

Anders als Kt. meine ich sber nicht,
dall das Problem darin liegt, dag .fn den
KB .. viele Genossen und Genossinnan
gekommen sind, die im Grunde stwss
anderes wollen afs den Marsismus-Leni-
nismus wund die revolutiondre Organisati-
on®, denn nur wenige der aurjetretencn,
«Busgeflippten” lshnen hewte den Mar-
xismus-Leninismus und die revolutiondre
Organisation ab, sondern sie sagen, so wie
die revolutionire Organitation sussieht -
und aufier dern KB kemmt da ja nichis
in Frage - kénnen sie darin nicht arbeiten.
Die wenigsten lehnen verbindliche Arbeit,
Leistumg usw: q ag-
gen —em-im-Bitd-ru-bleiben~die Genos-
sinnen und Gonossen haben sich den Kopf
an der besagten Mauer verbeult und das ist
offentar Ergebnis organisierter KB-Palitik
gewestn. Es ist viel zu hiufig vorgekom-
mean, dal zum Sturm suf elne marsche
Stelle in der Mauer geblasen wurde, ohne
dall dan Beteiligten der Plan klar war, oh-
ne dall sie wulten, wo das Werkzeug und
die Helme liegen. Da sie aber nun mal un-

badingt mitmachen wollten, sind sie mit
dem Kopf g die Wand! Gerade diese
Leute, die wir so brauchen, deran Kopf
wir so brauchen, haben sich denselben
varbeult.

Was sich darsus ergibt, ist eigentlich
klar: Der Plan fir unsore . wnvorstefibar
harte und schwierige Aufgabe” (Kt) mut
wieder diskutiert werden, alle unsere Ar-
beiten, die wir anpacken, misten als Be-
standteil dieses Plans begriffen werden und
alle Genossinnen und Ganossan &5 als stan-
dige Aufgabe ansehen, noue Menschen fir

die Mitarbeit an diesem Plan zu gewinnen! _

Der Genosse D., Hamburg-Harburg, hat da
in AK 134 ja schon konkrete Vorschiage
gemacht und was Me-Ti den Tu zum
Kampf der Klessen zu lehren hatte [AK
134], sollten wir auch ruhig etwas mehr
beherzigen. So etwas hat wohl noch nie-
maod gehort, der sich im KB organisieren
wolltel Die Genossin des SSB/Hamburg
z. B. siaht da in AK 134 nur noch die an-
dere Seite: Erst auf Grundlage der , politi-
schon Zweckgamueinschaft™ argibt sich fiir
sie ein Intersssa an den persénlichen
Sehwisrigkelten der Genosson. Dazu sinn-
gemBl MeTi: Wenn man nicht nach guten
swischenmenschlichen Bazlehungan strabt
und nicht des Beste dabel herausholen will,
warum sollte man da kampfen?

Wenn wir also in Zukunft mehr auf den
Zusammenhang, den Plan achten, auch mit
Kraften haushalten, weil der Kampf lang
ist, sollte sich natirlich keiner tauschen.

. Das alles nicht, um weniger zu rodeln, um

weniger | Marktlicken” der politischen
Lendschaft auszunitzen, sondern besser
und effektiver!

Reinhard

Wir hatan es alle kennengelernt: Ein klei-
nes Volk schligt den US-Imperialismusl
Das, was so unmaalich schien, fiir einige
Linge theoretisch ,klar” war, wurde zur
Wirklichkeit. Wir kennen auch das Gefihl
gréBer Freude im Zusammenhang mit Er-
folgen im KB und in Basisinitiativen. Selbst
Achtungserfolge (gute Mobilisierung, sau-
bere Versnstaltung etc.) geben uns wiel
Kraft, Selbstvertrauen und Mut zu waite-
ren Schritten. In Westeuropa sind auf l§n-
gere Sicht keine fevolutionaren Umwal-
ZUNGAN Zu eNWarten, gas Macht U beschai-
den. China, die Depression grofer Teile
der Linken nach Stammhaim, die T atsache,
dal ,, Lifks $8in" die personliche Existenz
kostamkanm; - bedrickt wonkl jeden Genos:
szn. Es ist logisch, daB jeder Genosse der-
artige politische Ereignisse unterschiedlich
empfindet und verarbeitet.

Resignative  Tendenzen und groBer
Elan sfehen 5o im standigen Wechsel. Dies
gilt umss mehr, wenn man subjektiv be-
traffen ist. Der Kapitalismus birdet uns
tiglich in Schule und Betrieb Leistungs-
druck und Repressionen auf. Seine Verhal-
tensmormen warden auch von uns reprodu-
ziart und so in die. Organisation getragen:
Karrigretum, Kraftmeierei und Duckmiu-
sertum Sulern sich in sehr unterschied!i-
chen Verhaltensforman. Aber auch Fihig-
keiten und von der kapitalistischen Ge-
sellechaft unterdriickte Fertigkeiten tragen
wir in uns. Aus all dem resultiert aber auch,
dall es immer Hochs und Tiefs im politi-
schen Einsatzwillen geben wird. Das mul
auch denjenigen gessgt werden, die hoch:
miitig die Mase rimpfen, wenn ein Genosse
ausgebrannt ist. Dieses mit der Nase rimp-
fen habe ich als schracklicher empfunden
als die gemainste Beleidigung. Diese Hochs
und Tiefs eharakterisieren sber auch das
jeweilige Verhdltnis zur Orgenisationen.
Duh., die zweifelsohne richtige Forderung,
menschliche Probleme und Fihigkeiten
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menschlicher zu behandeln, wird nie eine
Garantie sein, Tiefs und damit Entfrem-
dungen zur Organisation zu umgothen.

Ich gebe dem Genossen Klaus aus Han-
nover recht darin, daB politischer Strel die
Gefahr der Entfremdung produzieren kann.
Eine Verallgemeinerung aber scheint mir
nicht legitim zu sein, da politischer Strel
subjektiv verschieden empfunden wird,
Dies gilt umso mehr fir die Auffassung,
dal die politische Arbeit ,nur noch Arger
macht”, wenn sie unter Zeitdruck verrich-
tet wird. Zeitdruck wird es auch baim ge-
schicktesten Arbeitsstil geben (Die wvon
Klaus beschriebene . Terminflut” dagegen
188t sich beheben, weil oft wir es sind, die
dafiir verantwortlich sind.). Der Zeitdruck
allgermein aber 158t sich darum nicht behe-
ban, weil nicht wir, sondern die Herrschen-
den uns ganz allgemein gesagt nur einen
gewissen Zeitraum lassen.

Unsere Aufgabe mull meines Erachtens
darin bestehen, eine politische Kampforga-
nisation zu sein, die die kapitalistischen
Zusténde: Ausbeutung, Unterdrickung,
Hai, Meid etc. gemil den taktischen Er-
wigungen nach Ort, Zeit und Bedingungen
bekampft (auch innerorganisatarischl, um
sia abzuschaffen. Menschen, die sich ent-
schlossen haben (sus den unterschiedlich-
sten Motiven und Erwartungsn), diesan-
Kamp! in einer kommunistischen Organi-
sation zu fihren, werden immer dam Wi-
derspruch zwischen persbnlichen Bedirf-
nissen und Problemen und den politisch
oft nervigen Anforderungen ausgesetzt
sein, Das ist im Konkreten sehr schwierig,
und wir haben es zweifelsohne noch nicht
geschafft, mit diesern Widerspruch fertig
zu werden. lhn in den Griff zu bekommen,
wird im Einzelngn auch immer bedeuten,
dal man einen sehr schmalen Weg zwi-
schan , Anforderung und Hobby™ gehen
mull. Hat man sich aber entschieden, sich
zu organisieren, wird man sich den zwin-
genden Anforderungen, die das organisa-
torische Leben mit sich bringt und die erst
die Existenz dieser Organisation garantie-
ren, unterordnen missen. Dies keineswegs
im Sinne des Duckmiusertums, sondern
im Sinne der Unterordnung der persdnli-
chen Interessen unter die politischen An-
forderungen. Der ,Politroboter”™ aber, der
maint, keine persdnlichen Problame und
Bedirfnisse zu haben, sich selbst belgt,
weil er sig verdriingt, kann $o eines Tages
krachend auf die Mase fallen (50 ist es mir
ergangen).

Wir mizsen mit diesem Widerspruch lg-
ben und ihn in den Griff bekemmen. Dig
leufende Diskussion macht uns aufge-
schiossener, auch endlich einmal ,.die an-
dere Seite” 2u sehen, um sie im Einzelnen
in praktischen Entscheidungen zu berick-
sichtigen. Den Widerspruch zwischen An-
forderung und Bediirfnis durch diess Dis-
kussion abzuschaffen, wird nicht gelingen.
Dies wiirde unterstellen, dall es keinen Ka-
pitalismus mehr gibe, der umpekehrt aine
kommunistische Organisation notwendig
macht. M.E. ist die Auffassung des Genos-
sen Klaus aus Hannover richtig: Verinde-
rung  des  Arbeitsstils r itische
Schulung. Patentrezepte s nd Elﬁ Dinge
nicht, auch wenn es schin wire. Die
politische Schulung und Auseinander-
setzung nach innen wird es uns sicher @ r-
leichtern,die Entframdungen z.B.
um AK-Verkauf zu Oberwinden. Mehr
aber such nicht. Es wird immer Ober-
windung kosten, zu verkaufen; wir werden
trotz bester Schulung immer Angst vor
1.B. Polizeiknippeln haben etc.

Angst macht mir die Auffassung eines
Metallgenossen. Er schreibt zu den Konse-
quenzen der laufenden  Auseinanderset-
zung: Wir mizsen m.E. eine Strukiur
schaffen, die diese unterschiedlichen Be-
dirfnisse berlicksichtigt”. Sind wirklich
Strukturen die Ursache fir den beschriebe-
nen Widerspruch? Bewsisen tut es der Ge-
nosse jedenfalls micht. Die Ursache Gbler
Verholtensweisen, auch nerviger politi-
scher Anforderungen, ist der Kapitalismus,



Eine Strukturverinderung umschifft das
Problem. Verbnderungen missen wir in
unsaren Koplen orzielen, orst dies wird
auch birgerliche Umgangsformen eingren-
zen. Schwieriger ist das darum als die
Strukturverinderung, wail dieses _sich ge-
nsait weiterbringen”  sufwendiger,
pliziertar und auch zaitraubendar ist.
Was mir aber noch viel wichtiger ist, ist
die schlichte Frage,

mn.mmuﬂ:

n Urinissan g m-
lizmus stirzen will.

Lenin beschrieb die Notwendigkait ei-
ner demokratisch-zentralistischen Organi-
sationsstruktur als Kampfmittel gegeniiber
der hochorganisierten Bourgeoisie und ih-
ram Staat im ,Linken Radikalismus' so:
. verneinung des Parteibegriffs und der
Parteidisziplin — das ist es, was bei der Op-
paosition herauspekommen ist. Das ist aber
gleichbadautend mit villiger Entwatfnung
des Proletariats zugunsien der Bourgeoisie.
Das ist glelchbedeutend eben mit jener
kiginbingeriichen  Zersplitterung, Unb-
stindigkeit und Unfihigkeit zur Konse-
quenz, zur Vereinigung, zu geschlosanem
Viorgehen, die unweigerlich jede proletari-
sche revelutionire Bewegung zugrunde
richten wird, wenn man ihr die Zigel
schieBen 1861™.

Ho/OTV-Barsich (Hamburg)

Del wir heute den Zustand haben, dal
grole Teile darKB-Gannuan die Dureh-

fihrung oliti IEumplqnun.
Demos, AK-VEr lﬁu'l': B

widerwirtiy oder gar nicht mehr r'rirlmn
chen, ist nach meiner Meinung durch die

F'.‘-alcruﬂaruMiﬁk der letzten Jahre zu-
stan ? CHTUTIEN EINE]
ag In ener

nmmunisti:chen
Organisation diess Zustinde auftreten,

wWann aﬁ&%ﬁ_&hﬁ% Vorstellungen von
Kemmunistischer Arbait und Organisation
liberalistisch undiskutiert bléiben. Werin
dia Mitgliedichaft ~Tm KB Tadiglich als
Wiﬁ_ﬁun wird, um sich irgend-
wie perstni Zu veriindern. Dann kommt
es natirlich zu der Auffassung: ,,Ich mach
nur soviel, wie der KE als Gegenleistung
mir fir meine persdnliche Qualifikation
bietet”. Wenn in der Mitgliedschaft im KB
eine rein pédagogische Rolle oder sinnwval-
lere  Freizeitsusflllung gesehen  wird,
kommt es zu Widersprichen, wenn der gi-

gene Eintatz f & r die Organisation gefor-
dert wird.

Als ich selbst vor ca. 9 Jahren ins
SALZ kam, hatt ich @haliche Varstellun-
gen, verbunden mit , Revalutionsromanti-
ken" {,,mit Panzer und Che Uber den Rat-
hausmarkt fahren®). Nur, diese Vorstellun-
gen wurden durch Schulungen und die da-
maligen Aussinandersetzungen der BRD-
Linken auf einen realistischen Boden ge-
stellt. Links- und rechtsopportunistische
Entwicklungen hat men lange analysiert
und lange dazu gebraucht, sie so zu verar-
beiten, bis man den richtigen Weg einzah.
Spater waren rein radiksl-demokratische
Ansichren—umnd & Vi . im
KB mitzuarbeiten _m%nd IE nlicher
BezighUngen, ausreic r die_ Mit-
gliedschaft. Es ist ja baguem, die Organi-

on so zu vergroBermn, und mit mehr
Leuten kann man breiter arbeiten. DaB
aber CQuantitit nicht gleich Qualitat ist,
wurde nicht gesshen. Es wurde versucht,
mit dieser Cuantitit qualitative Kaderar-
beit zu leisten. So in Hamburg wie auch in
anderen Stidten. Hamburger Genossan,
die gin- bis zvaimal im Monat in andere
Stidte fahren, sollten mit gerade frisch

interéssiartan Genossen aine Massanarbait
aus dem Beden stampfen. Keln Wunder,
dall viele newe Genossan in der Kenfron-
tation mit dieser Praxis bald wieder ab-
sprangen, wann sie ganz anders Vorstel-
lungen mitbrachten. Damit soll nicht ge-
sagt warden, daB diese Riickschlige, wenn
andars herengegangen wird, immer ver-
meidbar sind. Mur durch Anwendung von
Theorie und Praxis festigen neus Genos-
sen sich. Also bloBe Theorie oder Praxis
fihrt letztlich zu-den heutigen Erschel-
nungsformen.

Insgesamt gesehen ist aber auf die Fra-
ge dar kommunisti n T d Ideo-
logie zu worden. Als
Ballast, der in der tﬁqlltm-n ~Rodelei’ zur
Saite geschoben wurde. Die praktischen
Anforderungen des . KB-Zentrums” gegen-
iber der ideclogischen schwechen , KB-
Basis" wurdan so grof.

MNeue Genossen sind auf die Fragen, die
gine Organisierung mit sich bnr&t nicht
vorbereitet worden. Ladiglich in in
die Praxis — der Fest kommt schon"
reicht nicht aus. So werden keine Genos-
sen gewonnan, die mit einem festen Boden
unter den FlBen fir die kommunistische
Idee arbaiten und laben.

Politisch schwache Genossen sind $o
mehr und mehr auf . Anleiterebena’ ge-
rutseht. , Gerutscht” deswegen, well sie
dazu zwar nicht geschult, aber als einzige
berait waren [ irgendeiner mull das ja ma-
chen”). Anleiterwahlen — das ist eln Trau-
erspiel im KB. Meistans werden die Ge-
nossen Zellenanleiter, die nicht wie andere
Zellengenossen genigend andere Tiitigkei-
ten vorweisen konnten {wie: ,ich habe ain
Kind"” oder: ,ich haba Schichtarbeit"
oder: ,ich hebe noch so vial anderes'').
Die politischen Fihigkeiten, wie Uberzeu-
gungsarbeit, Wissen und Argumentations-
kraft spieiten keine Rolle. Solche Genos-
sen, ich schlie@e mich damit nicht aus, wa
ren aufgrund der Méngel gezwungen, nur
noch schematiseh, nicht politisch-ideolo-
giseh anzuleiten™. Sie warén nicht in der
Lage, Perspektiven und Taktiken anzuge-
ben, Widerspriiche und Alternativen zu er-
kennen und zu formulieren. Dal s o, zur
andaren Seite hin, nech ,.cben® in weiters
KB-Ebenen nichts ankam, wie jetzt Giber
diese Fragen, ist denn kein Wunder. Un-
mut und MiBtrauen machte sich dann na-
tirlich bei den ,Angeleiteten” gegeniber
den ,Anleitern” breit. Alle notwendigen
Anforderungen und Aufgaben von Lei-
tung und Komitee wurden als , Druck®™
aufgefaiit. Der politische Erfahrungsaus-
tausch zwischen ,oben™ und ,unten”
bliely aus; es blieben scheinbar fir die Zel-
lenganossen nur noch Anforderungan von
~oben", denen sie sich langsam nicht mehr
gewachsen fiihlten. Das, verbunden mit po-
litisch-ideclogischen Licken, fihrts zur
Ansicht, der KB verlange birgerliche Lei-
stungsnormen und fihrte letztlich zum
tendenziellen Boykott der KB-Arbgit. Eine
Auseinendersetzung im Rahmen des demo-
kratischen Zentralismus fand nicht mehr
statt.

So entstand nicht zuletzt die Situation,
daB e nur noch einige wenige , Kader”
gibt; andererseits eine groBa Masse, die die-
sa Kader als ,Obarmenschen”™ sahen, die
kein Gefiihl fir die tatsdchlichen Bedin-
gungen, ,unter denen wir laben”, haben.
Der Begriff Kader oder Kaderkriterian
wurds denn aus dem Wortschatz verbannt.
Aber kemmunistische Arbeit ist Kaderar-
beit, deswegen wurden in letzter Zeit ein-
fachere Wege bevorzugt. Ich erinnere da an
die Aktivitiiten fir die BL, die ich damit
nicht in F gestellt habe. Es zeigte sich
aber, dafl diese Tatigkeiten lieber als z.B.
AK-Verkauf gernacht werden. In extremen
Fillen wurde dann iiberhaupt die Notwen-
digksit einer kemmunistischen Organisa-
tion in Frage gestellt. Wie sonst ist zu ver-
stehen, da@ sich nicht an Fraktionssbspra-
chen gehalten wird oder gar die fraktions-
miiige Politik ganz abgelohnt wird und
von  KB-Machtpolitik™ dis Rads iz
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Ez wiire unsinnig, die Leitung, das
weBntrum des KB" oder einzelne Genos-
san fir den jetzigen KB-Stand verantwort-
lich zu machen. Die BRD-Linke hat sich
erst wieder seit 10 Jahron entwickelt und
gegeniiber anderen Lindern enormes er-
meicht (AKW-Bewsgung, Beteiligung an
Wahlen). Die Massenarbeit hat sich gegen-
iber den Mitgliederzahlen linker Crgani-
sationen breit entwickelt. DaB da Wider-
spriche auftreten und die Motwendigkeit
einer kommunistischen Organisation in
Zweifel gezogen wird, ist logisch. Wir ha-

ben einen Punkt in dnr I:'ntwll:klunn kom-
rnun.il:!iu:iur A
ische  Ausr, Efm.r

m_num—m
bel der Vislzahl von politischan Striman-
gen und mmn*mrmmmmv
macht, verwaht dar KB im Winde. Es ist an
der Zeit, zu Uberdenken, mit welchem Po-
tontial der KB die Aufgaben angeht und
demnach dieniichsten Ziele gbsteckt.
Des eigene Potential mull gesammelt wer-
den, mehr geschult werden und Fahigkei-
ten wnd Schwichen mit den Anforderun-
gen vergleichen.

Lo., 5TV-Bersich (Hamburg)

Die bisherige Diskussion um den weiteran
Weg unserer Organisation hat gezeigt, dal
es in unseren Reihen tiefgehende Unter-
schiede im Verstindnis 08 Rommonisti-
schin Organisation gibt und enGprechend
auch Tm SHlIbstvarstandnis o8r crganisier-
ten Génbisinnen und Genossen: Diese po-
Iutumhan Widurtpmdw barl.i:ran rundl&-

Fnrm U nhia ummr p-nlrdschan A.r
beit"sowie der politischen Parspektive un-
sarer Drganisation. Einige Aspokte, dig mir
besonders wichtig erscheinen, will ich
kurz herausgreifen.

Einen Kern bildet die Frage mlr.ha
Organisation mr unter den haut
dingu n als no ur dia ruvnl"’ti-:r
nare _Arbeit mhn.“&ﬁmpm geht es 5
um dig fve: eine redikeldemok
sche Massonpartei m—unmmmn

schi—RESFeaT- DBt ~Elsimmenh

gend stallt sich die Frage nach dem Pa iv
eufbau. Gerade diess Perspektive ist zu-
nehmend aus dem Bewultsein vielor ge-
schwunden, Mir scheint dies vor allam gine
Folge davon zu sein, dall euch die Perspak-
tive der sozialistischen Revolution schein-
bar gegenwiirtig nicht mehr aktuell ist.
Diies ist mir verstindlich angesichis der ob-
jektiven Schwierigkeiten und siniger inter-
national gemachter Erfahrungen. Doch ist
dies nicht Subjoktivismus und Ausdruck
ainér idealistischen Weltanschauung? Diesa
ideologische Krise hat damit zu tun, dalt es
in unsaren Reihen an der wissenschaftlich
begriindeten Einsicht in den gesslischaftli-
chen Entwicklungsprozef mangelt. Und
diesan Zustand habén wir mitverschuldet,
ilnd‘-:m wir den historischen Materialismus
im_ideologischen Kampf_Innechalb der ei-
ganan Reihen am’ wrnacmh% Il_ﬁg:an,
Erst I wassen iche Smus
kann uns zeigen, daf die revolutiongre
Parspaktive kein utopischer Traum, son-
dern eine objaktive Realitét ist. Auch bei
uns kann die Theorie zur materiellen Ge-
walt werden, indem sie uns Kraft im Kias-
senkampf gibt. Darum gilt es ernsthaft zu
kimpfen. Ein zweiter Aspekt hiingt mit
der VernachlBssigung der ideclogischen
Aufbauarbeit zusammen. Die politischen
Aufgeben, mit denen wir konfrontiert sind,
zwingen uns zu sinem méglichst effektiven
Einsotz unsarer politischen Krifte. Des-
halb missan wir Leistung und Disziplin
fordarn. Unsere Frelheit bestoht in der
Einsicht in diese Notwendigkeit. Wir ver-
wirklichen unsere Fraiheit, indem wir die-




s¢ Gesallschaft der Unfreiheit bekimpfen.
Doch dies ist nur gine Seite unserer revo-
lutionfiren Thtigkelt. Eina zweite Seite ist
die revolutionére Erziehung, um die wir
miteinender kimpfen missen. Darunter
verstehe ich wvor allem die Ver@nderung
unserer Einstellungen insbesondere in der
Frage, wie wir miteinander umgahen. Um
namlich auch langfristig politisch -:ﬂaktl-.r
zu sein, brauchen wir gepenseitipen Re

spakt, Sensibilitit und Interesse an den
Menschen, mit denen wir zu tun haben.
Erst auf dieser Grundlage wird auch Soli-
daritit zu einer Kreft, die uns stirkt.
lch selbst habe auf diesern Geblet Fehler
gemacht, die ich nicht wisderholan mich-
te. Zallensitzungen unter mainer Anlpi-
tung wurden Iu Instruktionsstunden, ich
habe die Genossen instrulert und nicht an-
geleitet. Politische Meinungen, die Linie
der Organisation wurde diskutiert, das
konkrete Vorgehen wurde bis ins einzelne
besprochen, lant und organisiert. Mir
ging es um die politische Effaktivitit der
Zelle, an den Genossen hatte ich relativ
wanig Intereste. Politische Widerspriche
wurden vom Tisch gefegt; die Hauptsache
war, dafl die Sache lief. Die Fregen der Ge-
nossan, ihre Unklarheiten blicben dabei
auf der Strecke. Ich hatte nicht verstan-
den, dal ein Kommunist sich nicht nur
durch seine politischen Ansichten von biir-
gerlichen Menschen unterscheidet, sondern
gin Mensch der Zukunft ist und sich dos-
halb ein andares Bawultsain, eine andere
Moral, andere Einstellungen erkampfen
mufl. So hobe ich tebehlich die Genossen
zum Zwecke der politischen Arbeit funk-
tionalisieren wallen. Was ist es da {0r ein
Wunder, dall sle sich irgendwann verhaizt,
untergabuttert usw. fihlen multen und
sich mit einem schlsichenden Boykott da-
gegen zu wehren begannen?! lhre Kritik
an dem in dieser Ausschlieflichkeit betrie-
benen Instruktionswesen wendeten sie
dann auch zu einer Kritik an der Organizsa-
tionsstruktur, dem demockratischen Zen-
tralismus, der dann an der Stelle meiner
eigenen blrgerlichen Fehler als Sinden-
bock herhalten muBte. Aber nicht die
?hmktur .m l-lr.h" Ilt repm-li\r, mnd-urn

kt der geganwartigen Diskussion.

Eminhl%m, .ﬁ%l‘ll, Biirokra-
tentum, Fon , Obrig-
: n.

ehler besonders
schwer und Rebellion kst gerechifertipt.
Dies sollte auch zu einem Gegenstand der
gegenwirtipen Diskussion werden, damit
daraus eine Kam%m zur Stéirkung des re-
volutiondren r 1]
werdEl RERT, - Orfentierer wir unsom el-
nem Leitbegriff dor chinesischon Kulturre-
volution:

HFampf — Kritkk — Umgestaltung”|

Re, OTV-Beraich (Hamburg)

Mit aller Gewalt wird zur Zeit in Hamburg

versucht , die  DIKGENGTTNnerhab—des
KE in die wFich E"" falten) Bahnen zu
lenken: Den ] 4
di@ revolutionarne

So kenn ma

der HHger SS5B Genossin nachlesen, so
wvor allem auch in ginem Rundbrief eines
Genossen aus dor ZRAK. Das erscheint
mir aus zwei Griinden gefihrlich: einmal

werden keine Lehren aus MiBerfolgan ge-
e e B e
total .

Zu gitern der sozia-

listischen Blwegsg in China, Cuba...
wird lediglich der lull gezogen, dal dies

die , Laune” der westeuropdischen Genos-
sen verdorben hitte. Auf keinen Fall soll-
ten z.B. ,die Strukturen der Awantgards-
partelen fir die Restauration” z.B. er
SU  veraniwortlich gemascht warden”™,
Ich bin allerdings der Meinung, daB diese
Strukturen Teil unseres Dilemmas sind,
wi@ 8 auch zur uMmpPIgrung in sozi-
alistischen  Staaten beigetragen haben.
Insbatondere seit dem Sténdigen auf und
ab Deng Hsizso Pings soliten wir uns die
Frage stellen, wis 50 etwas passieren Kann,
ob es unter anderemn auch mit dem selbst
von Mao beschriebenen demokratischen
Zontralismus zu tun habem kann. Wie
konnte es vorkommen, da Deng in einer
Damokratie erst aller Parteidmter entho-
ben, dann aber wieder in sie eingesetzt
wird lund das rwelmall? Oder sollte es
sich in der VR China nicht mehr um aine
Demokratie handain? Inhaltlich, das sehen
wir alle, hat sich in diesem Lande eine

ganze Menge gedndert, formal, zentralde-
mnkrmp:h wird dort aber alles beim Alten
geblieban sein.

Auch bei uns wird nach dem Schema
verfahren: Delegierte/Anleiter (bzw. in-
nenl wird der (nach Meinung der Leitung),
der am besten die KB/SSE Positionen be-
ziehen, entwickeln, verteidigen kann wnd
nicht etwa, wer sozusagen gls Vertrautar
der jeveeiligen Grundeinheit (GE) von der
GE gewihit wird und so fort, bis zu Lei-
tung. Sicherlich, oft decken sich die Vor-
schlage, wenn eber nicht.... An dieser Stel-
ls wird dann auch hiufig nu::h das Argu-
ment der Fahigkeit angefihrt, aber st
nicht gorade cies Kleinbirgerlich, wenn
die ,Fahigkeit” von den ,F3higen™ be-
stimmt wird? (Belsplel: mit den von
Weillen susgearbeiteten  Intellipenziest
wird bei der schwarzen Bevilkerung ein
10 von nur 80 gemessenl) Wenn tat-
sichlich ein nicht so fdhiger Genosse In
die Anleitung gert, denn wird man auch
gher damit konfrontiert und mu (1)
dern abhelfen, da helfen endlich such
keing mente mehr wie ,Basisar-
beit ist wichtiger als Schulung®™.

Demokratie bedeuter doch Kontrolle -
Valkskontrolle und nicht Regierungskon-
trollel - nur mit ihr ist &5 mbglich wirk-
liche Mehrheiten entstehen zu lassen und
nicht walche, die suf K.0.-Siegen beruhen
{den Genozsen fialen gegen die Argumente
der Anleitung keine Gegenarguments mahr
einl. Auch hier wieder: Mur eine gut ge-
schulté Organisation (s.u.) kann demokra-
tisch sain.

Als weiteres Prinzip des demokrati-
schen Zentralismus wird dann such das
Prinzip der BeschluBféhigkeit der Mehr-
hait iiber die Minderheit genannt. Sicher
gibt es Situationen, als extremstes Bei-
spial die Ausrufumg der Revolution, in
denen griBtmagliche Bindmisse pgeschlos-
on werden missen, in denen auch eing Or-
ganisation an einem Strang ziehen mul.
Nur: dles ist lang nicht so oft der Fall, wie
es zur Zeit gehandhebt wird, ndmiich
Immerl Als wesentliches Argument mibch-
tw ich das der Entfremdung von der poli-
tischen Arbelt nennen [sishe dazu auch
den Brief von Klaus, Hannover AK 134);
unweigerlich entsteht dann Bruch, nicht
nur bei uns, sondern such in dem won
uns beeinfluBten Umfeld, mit denen
wir dann fast zwangsliufig genauso um-
gehen (z.B. in Initistiven). Es ist wider-
sinnig, Meinungen zu vertreten, die man
nicht wvertritt. Unter anderem fihrt dies
auch dazu, daBl die inneronganisatorische
Kritik und das Weiterarbeiten an Stand-
punkten varkimmert: Auf der einen Sei-
ta: was soll ich noch mit dem diskutieren,
der funktioniert auch so, ich habe wich-
tigeres zu tun; auf der anderen Seite: es

hat sowieso keinen Zweck, die Mehrheit_

ist anderer Meinung und jetzt mull es ge-
n werden. Zur weiteren Ausditkussion
bleibt tatsiichlich so gut wie nia die
Zoit. Ein weiterar Irrtum bei einer solchen
Demokratie besteht darin, daB man mehr
arreicht, wenn man an einem Strang zisht.
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Es basteht nimlich eln gewaltiger Unter-
schied zwischan der Anstrengung fir eine
weder eingesshene noch fiir richtig gefun-
dene Aktion und einer mit Wut, Begei-
sterung und selbst entwickelten und aus-
gefilhrten  Aufgabel Wenn unsere politi-
schen Ansichten nicht susainanderklatien,
werden sich unsere Taten auch erganzen
und nicht behindernl Was hinter diesen

Sitzen stockt, Ist .dlLﬂ.ummm%‘_‘_
und dig Selbst

Gr IIB' ..

mung u

vermei n t in un-
HTEN Arbein‘l'lldum und e1nn Identifi-

zierung mit der Arbeit. 3

Oft wird beklagt, dag die Organisation
z.B. in der Bunten Liste auch gegenteili-
gt Positionen wertritt. Ich halte das fir
richtig. Nur auf diese Weise kinnen tat-
siichliche Mehrheitswerhiiltnisse in den Bls
festpestellt werden, wonn tatzsdchlich jeder
saine sigens Meinung vertritt. Zudam: wir
machen uns sonst etwas vor: von unsarem
Einflull, von der Stirke der Bewegung. Un-
sare einzige Stirke bei der demokratischen
Aussinandersetzung darf unsere Argumen-
tation sein und damit das, was wir als
Wahrheit erkannt haben!

All diese Ausfbhrungen werden erst-
mal auf die tiefste Em ng aller KB lar
stofan, die unsare Krise mit den Texten
van Lenin und Mao zu Gberwinden versu-

chen: Icmm.mumézzm
dalk so einer bai uns in der isation
drin 5T Sa ol ST SRl gohan..

Die Kritik, die von diesen KB'lern gedu-
Bert wird, ist total immanent, sie vertraut
total auf die elten Weisheiten (die ich gar
nicht schlecht machen will, man mull sie
immer wieder uhm-pmfun} Wir sind dann
auch schon bei dnm mmn g

Dilemma,
gumentiaren. 350 gn wird
Vi Sehulung gupmchan. :m fahrt von

der mangelnden Quallfikation der Genos-
sen. Sehr treffendes dazu hat wieder Klaus
aus Hennower richban, ich mochie
dem abar noch einiges hinzufigen, vor al-
larm, waeil ich selbst ein . Betroffener” bin,
denn maeine politische Qualifikation hat
sher ab- als zugenommen. Natdrlich nicht
auf den Gebileten, in denen wir gearbeitet
haben, z.B. Wahlen. Hisrmit haben wir uns
ausfihriich beschiftigt. Meist jedoch bleibt
gerade noch die Zeit, die Aufgabe der
Kommunbsten in aller Kirze darzustellen,
nicht sinmal zu diskutieren. Wenn's gut
geht, bleiban einige Lenin-Zitate hingen.

litische wnd auch philosophische

nandersetzung dogegen bleibt fast im-
I'I'll'r suBan vor, nur zufallig, zu Themen, die
wir gerade behandeln - in Artikeln oder
Veranstaltungen - sehen wir nach, ob
auch noch jemand anderes etwaes dazu ge-
schrieben hat, so guasi sls schlochtas Bai-
spiel. Da erscheinen Blcher, z.B. Bahros
Alternative, anderswo entstchen  neue
Zirkel oder Gedanken und den KB 188t
des kalt. Sicherlich, Ober Jutta Weinhold
schreibt man sich die Finger wund, die an-
deran Diskussionen sind allein Inteliek-
tuell von dem gréBten Teil der Organise-
tion nicht mehr leistbar, da machen auch
die Studenten keine Ausnshme. Wenn ge-

schult wird, denn Texte wie G den
Liberalismus™T ﬁﬂ man nFEH‘I aE IE
me nken kommitr Uberhaupt hlumr:
sowas meist auf der organisatorischen Ebe-
ne stehen. Selbst dissa Texte werden nie
in Zweifel pezogen. Wenn wir jedoch
Kommunisten s2in wollen, denn missen
wir alles radikal in Frage stellen, alles und
immaer wisder. Meus Gedanken dankbar
sufgrelien, diskutieran] Ob etwas dran sein
:;Ill}n. mg:[ Iib schulén wir uns wirklich,

giben Teaill einer linken und
heban nichit ab. Nur so vmljmnrnwlrh-
lich, was unsere nichsten Aufgaben sind,
die dann von allen m n werdan
kénnen, weil se don allen mitentwickalt
wurden.

R.55B/HH



~Diess vorgefundensn Lebnsbedingungen
der verschisdanen Generationen entschei-
den such, ob dis periodisch in der Ge-
schichte wisderkehrends revolutionBre Er-
schiitterung sterk genug sein wird oder
nicht, die Basis alles Bestehenden umzu-
werfen; und wenn diese materiellen Ele-
mente ainer totalen Umwilzung, ndmlich
einerseits die vorhandenen Produktiviersf-
te, anderersaits die Bildung einer revo-
lutioniren Masse, die nicht nur gegen
ginzelne Bedingungen der bisheripen Ge-
selischaft, sondern gegen die bisherige
[Lebansproduktion’ selbst, diess ,Gesamt-
titigkeit’, worauf sie basiert, revolutio-
niert, nicht vorhandan sind, 2o ist es ganz
gleichgiltiy fikr die praktische Entwick-
lung, ob die ldes disser Umwilzung schon
hundertmal ausgesprochen st - wie die
Geschichte des Kommunismus dies be-
weist” (Karl Marx, ,Feusrbach, Gegensatz
von  materialistischer und idealistischar
Anschauung’).

Da diese revolutionre Idee vom Ge-
nossen Kt in seinem Diskussionsbeitrag
zu Wie gehts weiter in der Linken™
{nicht KB] im AK 133 als Maxime und
verbindlicher I1st-Zustand fir jede linke
Organisation gefordert wird, méchta ich
varsuchen, meine Kritik an seinem Papier
Iu entwickeln.

Genosse Kt., wer macht uns denn zu
Revolutioniren, doch nicht der An-
spruch, nicht die shstrakte Einsicht,
dall dieser Staat durch und durch mor-
bide ist, nicht die Organisierung in einer
Organisation, die das Attribut koemmu-
nistisch’ triigt, auch nicht die bloBe Schu-
lung der Klassiker. Ein fir allemal, wir sind
keine_Revolutiondre, kelne revoluticnare
Organisationl Fur alls, die Jetzt meifien,
hier wii hellige Kihe geschlachtet:
Die kollektive Erkenntnis, def der Kapi-
talismus revolutiondr gestlirzt  werden
muBl, relcht nichtl

Ki. hat Recht, sclange er schreibt,
.o fir eine Organisation wir denn

ﬁm%ﬂm~
|utiGrisre munkstische Organization

wollen cder etwas andares”.

Doer Kampf um eine revolutionire
Organisation, die Kommunistische Partei
als aktuelles Ziel, gewachsen aus den
Kimpfen der Arbeiterklasse, sus dor
Wut derer, die von dissem Staat drang
saliert werden, hat Gewicht, aber nicht
die revolutionfre Organisation als sub-
jektiver Eindruck im Hirn des einzelnen.
Die Frage, ob wir eine revolutionire
Organisation sind, |68t sich eben nicht aus
unserem guten Willen' ablaiten. Als
Marxisten missen wir devon susgehen,
dell die Frage, wes revolutiondr ist oder
nicht, sich in den realen Massenbewsgun-
gen dor Arbeiterklasse entscheiden wird
und nicht in den isclierten Gribeleien
wkleinerar Organisationen mit einem sehr
begrenzten EinfluB”, wie Kt. sagt.

Wir heben vor ein pasar Jehren disse
Geschichte selbst kritisiert, als der Zir-
kelblock um das NAF sich zur selbst-
ernannten ,Partei der Arbaiterklasse™,
sprich KBW, konstituierte. Diesen An-
spruch erheben wir zwar nicht, aber
trotzdem erhdlt die ganze Debatte darii-
ber, was ein . Kommunist” oder ein
~Aovolutionir” tut oder nicht tut, aus-
schligBlich einen m o ralis e hen
Anstrich. Wer und aufgrund welcher
materiellen Verhilinissen bestimmt donn,
was heute und hier ,revolutionfic’ ist?
Wir verkommen mit diesem abstrakten
Anspruch doch zu unhistorischem und
unmaterialistischem  Herangehen, wenn
wir mvolutionére Politik als eine Frage
des Kraftaktes seshen - und wenn's
nicht so lBuft, sind wir selbst schuld, weil

wir uns nicht gendgend a haby
und unsere Interessen zu wenlg de r Re-
volution untergeordnet haben (was ist
denn heute ,die” Revolution???). Wenn
Kt. selbst feststellt, daB die gesellschafti-
chen Verhiltnisse in den kapitalistischen
Linfhm heute nicht nach revelutiondirer
Verinderung schrefen, so kénnen wir das
nicht durchidealistisches Be
milhen &ndern - das st nicht nur eine
..unvurrqnllbur harte und komplizierte
Aulfgabe”, win Kt. sagt, sondern schiieht
unmiglich.

Deine derzeitige Konsequenz heifit
dann niémlich, Propeganda, Propagands
und nochmals Propaganda, die Menschen
nur iber den Kopf Gberzeugen wollen,
Ideen einhimmern, von der Realitdt ab-
strahieren und mit dem revolutiondren
Anspruch die Wirklichkeit zurechtfrisie-
ren. Aber fiir Kritiker hast du ja gleich
?T; SmJub%purur: ..mrtummul gt in
einigen  Jupe ren  revolu ga-
stimmt,.. suf das Gebiet des ,Machbaren’
(des  Sozisldemokratismus)
klging Brétchen backen und abwarten, bis
igendwie die Massen vielleicht durch die
cbjektiven Verhiltnisse in Bewegung ge-
bracht werden, und es dann leichter geht
mit dem revolutioniren Kampf*. Welch
Zynismus und Demagogiel Lisber Kt., der
revolutionére Kampf geht dann erst los.
lch verstehe jedenfalls meine bisherige
politische Arbeit als Anknipfen an objek-
tive Verhidltinisse, an dem , was ist, und
nicht, was ich gerne hirte. lch will Be-
wulbtzein schaffen, d.h. die vorgefundanen
Verhiiltnisse als Reflex des Kapitalismus
dechiffrieren und als solehe in meiner
Apitation und Propaganda  deutlich
machen, in meiner konkreten Arbeit In
Initiativen, In der Betriebsratsarbeit, an
dér Unl, und (Achtung) such auf eine
revolutionBre  Verinderung  orientieren.
Haben wir denn in der Birperschaftswahl
0 viel Erfolg gehabt, weil wir klaine
Brotchen gebacken hebe, weil wir den
rrrevolutiondren Kampf aus unssrem Vo
kabular gestrichen haben? Wenn das so
war, kann ich nur sagen: weiter so, laBt
uns kleine Britchen backen, wenn die
Menschen dsdurch befihigt werden, be-
wullt und sensibel fiir das, was dieser Stast
aus ihnen maechen will, welche politischen
Ziele er verfolgt, wie und warum er den
Antikommunismus einsetzt, wenn diese
Menschen sich wieder empéren kénnen,
sich betroffen fiihlen, wieder lernen, ihre
latente Wut nicht irgendeiner persdnlichen
Macke zuzwordnen. Haben diese Men-
schen nicht ,ernsthaft die Sache der
Revolution %mr den konkraten Eadli?!-
gungen der wart” vorangebracht
Malgan wir J'?igﬁr\nmhar. dann kann es
« duch keinen Zweifel gaben, dall es eine
unseérer Houptoufgaben ist, 2u lermen
immer wisder zu lernen” (wie du so
schiin  schreibst), such wvon der Partei
der  Bolschewiki. aber vor allem von de-
neén, die wir von der MNotwandigkeit ei-
ner revolutiondiren kommunistischen Par-
tei dberzeugen wollen. Wenn wir das nicht
begreifen, verkommen wir zu Schwiitzern,
Phrasendreschern, Marktschrelern, die eine
Doktrin, eine Heilslehre, genannt ML,
verkaufen wollen, zu Miwgliedern einer
Sekte, mit all ihrer Exklusivitit, ihren
Absonderlichkeiten, ihrem eigenen Er-
scheinungsbild, das den meisten Menschen
$0 fremd, so exotisch varkommt, wie der
Wachturmverkiiufer an der nichsten Stra-
Eenocks. Disse Menschen kSnnen sich
dann aben nicht mit dieser Orpanisation,
dieser Zeitung identifizieren: das Bewullt-
ggin unserer Notwendigkeit, wie es bei der
BUNTEN LISTE festzustellen wer, kann
sich nicht entwickeln. Und wir, wir
verkiimmern zu gespaltenen Individuen,

PR

¢ @in ; sich
politiSER darsallan, anne FlaTseh und Blut,
mit ginem tischen und eineém parstn-
lichen G t, die_gine imi-

kry damanstrieren, we ngit-
2ung vorlassen—und--in-der—Kneips—vor
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ihrem Halben hocken. Viele Genossan
erlangén__eine wahre Perfekiign darin:
endere pehen an diesar Mimhr:;g
kaputt u

hin. Dieser Zum mellen wird
um so starker, jo gréBer die Kluft zwischen
Idee und Realitdt wird, jo deutlicher die
Idew sich als nur intellektuelle Einsicht
herausschiilt. Da viele Anleiter derselben
Trennung unterliegen, gelingt es ihnen
nicht, die Genossan zu iberzeugen; sis
bemilhen in Diskussionen zum x-ten Mal
die beriihmten Verstorbenen - die Eklek-
tiker bei den alten Griechen wirden ihre
wahre Fraude heben - um schlieBlich von
dan Genozilinnlen die gleiche Jeninsche’
Disziplin, VI_r‘EIE“EFEEIﬁ_EEIT Lai-
stung eic. zu forderm. Dor Graben zwi-
schen personlich und politisch wird ver-
}:[uﬁm ’

iL-Zitatenscl
titszsichen, die-Schigf -

“und Studisrge-
wohnheiten zum Gradmeser Tir Verbind-
lichkeit. Wer da Aicht mithalt, gilt als

kranke Stelle im_ rothickigen Organi-

[ u nitten
werden, sprichi dér KE mull gesund-
schrumpfen, Diese gesarts Widerspriich-
lichkeit reproduziert natirlich kleinbirger-
liches Verhalten; eigene Unsicherheit wird
als persénliches Versagen interpretiert, es
wird nach der klaren Linie peforscht,
an die man sich klammemn kann, Eigen-
intitiative versickert, sie kénnte ja in die
falsche Richtung gehen, Kritik nur dann,
wenn man/frau sie im AK untermauert
findet, wie kopiere ich am besten ,dis
EBgewohnheiten der ,Hohen Priester’,
wie riilpsen sie?".

Genosse Kt., st es heute nicht ein
Problem, deB in dem KE gls bekannter-
malen undogmatische' Organisation™
{deine Worte) sich Leuwte hinstellen und
jetzt plbtzlich nach der Motivation fiir eine
Organisierung frogen, obwohl sie salber
tinen Undogmatismus im KB mit all
seinan Freiheitsgraden feststellen, den es
stindig in seiner Polltik zu beriicksichtigen
gilt? Meines Erachtens ist das die Achill-
lesferse des KB, dal er im AK TUrdogme-
trﬂ:h (-] a 0
dal der K
senkémple, ZB. Anfi- ng
agiert und politische Swrémungen inner-
halb des KB nur wenig beriicksichtigt

den WL und die_revolutionars Ramm

nE@W
den pru , eine solche Orgdni-
ruc

sation zu sein, und digser

Das ﬁm-% VE, ol vielt
Genosslinnlen etwas rits n n%_
[i] %

r i1

] zur
Gretchenfl inrlen Wird.
Das sich vor sllem darin, dall die
Betroffenheit Eoguni.‘ubar Angriffen dieses
Staates so stark abgestumpft ist, dall das

«eigene’ Problem, der eigene Gerichts-
prozel, der Strafprozel gegen den KB,
der Mietkampf, das Berufsverbot, der Ge-
werkschefissusschlul der Genossin oder
des Genossen, oder der miese AK-Verkauf,
die Situation im KB kurzerhand unter die
Rubrik  ,Repression’  katalogisiert  wird,
Ein  Revolutiondir weint sben nicht™l
Fertig ist der Prototyp des oft zitierten

Rolitroboter, und der Schritt zum Nur-
Funktionieren ist nicht weit. Der Erfolg

der Bunten Liste resultierte nichf Zuletzt
?ar?u:s. dal nosslinnlen den
Hstige 2ur entire liti

\rbelt_zwingenden Ballast dés —Fe

schen pp VS
mlud%ﬁlﬂmj"mwm—mum
ten; endlich dankm%i';lcﬁ die gesallschart-
lichen Widerspriiche mit den eigenen, sin
newes (bzw. ein altes, niimlich zu Beginn
seiner Organisierung) GefGhl der Lust an
der Politik wurde (wieder) wach. Die
wLust an der Politik™ abzutun als bloRes
«~Bockprinzip”, ist demagogisch: es heifit
nur, daB man Politik nicht aus abstraktar
«~Erkenntnis” macht (jetzt helfs ich dan
armen Unterdrickten mal aufs Fahrradl),
sondern um seing eigene  Lage als Unter-

-



driickielr} zu Bndern, ganz schlicht, da-
mit's uns besser geht. Wer diesen , Bock"
nicht mehr sufbringt, kann organisierte
Politik m. E. nur entfremdat machen, wie
den Job im Betrieb. Wen wunderts, wenn
wir dann Kerrierismus in der Organisation
feststellen, was eigentlich ja ein Wider-
spruch in sich ist, denn faktisch gibts ja
nichts zu holen, im Unterschied zum
Betrieb. E

Die Organisation erscheint als Dienst-
leistungsbetrieb an der Arbeitarklosse, die
Genossen als A rode derselben. Aber
Vertrouen in das letariat entwickalt
sich mur spirlich. Micht umsonst fristet
die Aussinandersetzung wnd Schulung
batrieblicher und wirtschaftlicher Fragen,
wie Betrichsratsarbeit, Arbeitslosigkeit,
Steuerkonzepte der Bundesregierung, etc.
(obwoh! der AK woll davon ist) in vielen
Tellen der Organisation ein Kimmerda-
sein. Die Arbeitswelt’ scheint nicht exi-
stent.

Wenn dann in séinen traditionellen po-
litischen Schwerpunkibereichen, Schule,
Uni, Jugendarbeit, etc. der aktuelle poli-
tische Erfolg nur schwer oder gar nicht zu
erreichen ist, wird ein Schuldiger gesucht.
Fir den einen ist es dann die Bourgeoisie,
die auf einmal bsartiger geworden lst,
fiir den anderen der Arbeiter, der zu doof
ist, den revolutiondren Wind zu schnup-
pern. Die revolutiondre Triebkraft der
Arbeiterklasse, irgendvann mal abstrakt
snerkannt, wird in Frage pestellt. Da
steht er nun, dar Revolutiondr chne Re-
volution, und manche beginnen, von der
Revolte im Privatbereich zu triumen; eing
Aevolte asuf dem Lande im biclogisch
reinen Gamisegaren.

Um kein MiGverstindnis sufkommen
zu lassan, nicht der Genosse ist schuld,
sondern eine Organisation, die solch ein
Verstindnis wvon revolutionBrer  Arbeit
produziert, solch realititsfernes Bewult-
sein nicht Bndert, solanga sich das nicht
konkret suswirkt, sprich, solange der
Genosse seine AK's verkauft, mit Diszi-
plin, WVerbindlichkeit,... seine politische
Arbeit macht.

Ich finde, wir sollten das Prinzip der
Bunten Liste i Gnserém Pringip machan
und die Erwartung ,undogmatisch’ zu sein,
erfifllen ~ SGEh Al e GEFIRr Wi, 2ald
der KB als Organisstion
der

“rreineTvsegaTin
Wl ist loicht,
sich rxist- nist Zu nennen; was aber
zdhlt, sind die konkreten politischen Er-
folge und Schritte hin zur, wie manffrau
so schén soge, .Entmyﬁll'i:hrunl(g des
Kepitalismus®. Ein revolutiondres Korsett
schafft zwar einen geraden Sektenricken,
nur zwickt e u n 3 - und nicht den bir-
gerlichen Staat.

Die Zeitungsdiskussion sollte in diesel-
be Richtung laufen. Des Problem des Um-
fangs einer Zeitung stellt sich nur sekun-
dir, o3 gibt genup birgerliche Ghnlich
saitenstarke Beispisle. Die konstatisrten
objektiven Schwderigkeiten beim Verkauf
giner kommunistischen Zeitung wurden
gich bei einem komprimierten und jour-
nalistisch snepruchsvelleren Erscheinungs-
bild des AK ganouso stellen. Okonomisch
wirden wir mittelfristly bel elnem auf
mehrere Groschiven zerstiickeiton AK auf
den Hund und politisch keinen Schritt
waiter kommen. leh mal provoziersn und
den Vorschleg machen, den AK aeinzu-
stollen  und  stattdessen  fir eine Zei-
tung plidieren, die siner inhaltsschwange-
ren Bunte-Liste-Zaitung entspricht, mit
wichentlichem Erscheinen (also die Mog-
lichkait, aktueller Iln politische Entwick-
lungen einzugreifen), mit einer Zeitungs-
redaktion, die nichts mit der AK-HMTE‘
tion gemein hat. Also eine Zeitung, die
stirker einon  Kristallisationspunkt dar
laufenden Auseinandersetzungen ouf na-
tionaler Ebene in den einzeinen Initiati-
van, Betrieben, Unis,.. darstellt. Als KB

sollten wir dann, einmal Ubar disse Zai-
tung, ober vor allem {iber das theorstische
Organ ,Unser Weg" die ideclogische
Auseinandersetzung fihren.

Leo (85B8-Hamburg)

Méchte auf folpenden ,kleinen Unter-
schied" Im Artikel ,Wir hiren, du willst
nicht mehr mit uns kimpfen...” hinwei-
sen: ,,Das Problem des Aug- und Wegflip-
pens (laBt sich) Insgesamt auf einen sahr
einfachen Kern zurdckfithren: Dis Unver-
einbarkelt zwischan den Ansprichen elner
politischen Arbeit im KB einerssits und
den individuellen Bedirfnissen anderer-
stits. Individuelle Bedirfnisse kommen Zu
kurz, Schwierigkeiten in persGnlichen Be-
zighungen verschiirfen sich ... Die bisherige
Erfahrung des KB mit dem Problem des
Aus- und Wegflippens zeigt, da@ fast im-
mar diese Dinge die Ursache sind...".

Mit diesam Schlenker fillt der Verfas-
ser hinter seinen eigenen Ansstzpunkt zu-
rick und schiebt den ,Schwarzen Peter”
letztlich allein den Ausgetretenen in die
Schuhe. Die Unversinbarkeit von politi-
scher Arbeit und persdnlichen Bedlrfnis-
sen, letztlich von Theorie und Praxis, ist
eine typitche Erscheinung des Spitkapita-
lismus. Dieser Widersprueh, In dem wir
aglle stehen, ist absolut und 1881 sich nur
zeitweise [Gsen. Eine Einheit dieser Gegen-
sitze ist relativ und muB standig aufs Meus
erkimpft werden, wodurch mal das eine
und mal das andere Element die Oberhand

nnt.

Das 188t sich weder einseitly gegen die
Organisation noch gegen die ?!lu -
nen wenden. Bel den einen besteht die
Tendenz darin, ihren Austritt nachtriglich
zu politisieren — und die Organisation
netigt daru, die Sache zu personalisieren
{der ist weg vom Fenster, bringt nichts
mehr etcl.

Im KB geht man davon aus, daf sich
die richtige Erkenntnis mehr oder weniger
schematisch in eine entsprechende person-
liche Praxis umsetzen 1388t, wenn man nur
geniigend movalischen Druck anwendet. Es
wird in der Organisation ja nicht akzep-
tiert, daB ein (ehemaliger] Kommunist
LAuf ginmal’ nicht mehr die alte Leistung
bringt. Er kriegt die Pistole auf die Brust
gesetzt und wird gefragt: Was bist du,
Kommunist oder Ausgeflippter? it den
Worten . Aus- cder Weaflippen™ hat man

dan $o her T
Weite gokennzelchnetr, die die @ das
waitergn 2 lBppg 2u,

Affe totl Genau so steht die Alternative
filr w ~Ehemalige” eben nicht, wie ua.
die Leserbriefe zu diesam Thema bavneisen.

Das haify: Jemand, der mal ,drin”
war, hat keine Méglichkeit, seine Wider-
spriche durch Verringerung der politi-
schen Arbelit zu 16sen, weil er sonst neben
ssinen Schwierigkeiten noch stiindig den
Hammar vom Verein auf den Kopf kriegt.
Was in diesern Klima bleibt, Ist nur der ra-
dikale Bruch.

Im Gegensatz zur weit verbreiteton
Melnung in der Organisation muB doch
mal klar gesagt werden, dall der Austritt
eben kein Individueller Vorgang ist, son-
dern ain wachselssitiger Prozel, der sich
schon lange vorher ankindigt und sich oft
gegenseitiy hochschaukelt. Viels Ausgetre-
tng wilrde r-
gendeiner Form mit dem KB zusammtnar-
:J-altun.. wann man.d en flexib-
er

uf_die indi-
vidunl| 1 _QenoMmman
hiitta, statt die te immer nur mit dam

kommunistischen Anspruch vorwirts zu
traiben. Wie dss organisatorisch umzu-
serzen ist (Gibt es mehrere Ebenen der
Mitgliedschaft?], st eine andere Frage,
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Es scheint sbar angebracht, die Ver-
pinsstruktur mal unter diesem Gesichts-
punkt zu Gberprifen und die Frege zu stel-
len, war wirklich subjektiv den Anspruch
hat, Kommunist zu werden. Das ist viel-
leleht nicht unbedingt bei allen der Fall.
Natirlich wird man zum Kemmunisten er-
zogen, aber das Problem ist doch, daB sich
das einmal erreichte Nivesu der politischen
Arbait nicht in jedem Fall Gber Jahre hin-
witg aufrecht erhalten laiit. Genau hier gilt
a5 eben, Losungen zu finden.

Eine andere Erscheinung des schamati-
schen Hera ns an o.g. Widerspruch ist,
da viele KBler offenbar nur mit Leuten
zusammenarbeiten wollen, die im theoreti-
schen Niveau ,unten’ stehen, die man so-
zusagen auf kommunistisches Niveau hin-
sufentwickeln kann. Wer aber den ,,Durch-
blick” hat, muB auch elne entsprechende
Praxis entwickeln, sonst ist das ein schiech-
ter Mensch, mit dem man am besten jeden
Kontakt abbricht. Da ist doch was faul,
dafl fir die Organization oftmals eine Zu-
sammanarbeit mit SPDlern eher moglich
ist als mit ehemaligen Genossen! Motto:
Der Kerl soll voll mitmachen oder weg-
bleiben. AK-Verkaufen (ohne crganisiert
zu sein] und denn noch im Stadtpark auf
der Wiese lisgen wollen, scheint an dan
Grundlagen des Veraing zu riitteln.

Das Problem der Austritte 158t sich po-
litisch nur 18sean, wenn man wirklich anes-
kennt, dal es verschiedena Ebenen der po-
litlschen Arbeit gibt, die hinsichtlich des
persBnlichen Einsatzes unterscheiden. Das
Mal an individueller Freiheit und politi-
scher Leistung ist verschieden. Aufgabe
einer kemmunistischen Organisation ware
es, eine entsprechende Bindnispolitik
nicht nur mit anderen Zirkeln, sondern
auch mit Individuen auf diesen verschiede-
nen Ebenen zu entwickeln. Zusammanar-
beit so weit wie miglich, auch wenn der
(oder die] Betreffende daran kein Interesse
hat, Kommunist zu werdan. Genau diesen
Ansatz hat der KB nur in begranztem M-
e, was seine Politik nach auBen angeht,
aber nicht gegentber ehemaligen Genos-
san. Es fragt sich, wie langa man unter den
gegebenen Verhbltnissen dieses Potential
noch brachliegen lassen kann. Natirlich
mull eine kommunistische Organisation
virlangen, dal sich jeder, der Kader ist
und sain will, vall fir die Sache einsetzt
— phne wenn und aber. Das barechtigt
die KBler aber in keiner Welse, in bekann-
ter abfilliger Manler Ober ein ehemeliges
Mitglied zu sprechen [,.Der flippt rum®).

Frage: Flippen alle rum, die politisch
arbeiten, ohne im KB zu sein? Wo ist die
Grenze? Was weil die einzelne Zslle
vigentlich wirklich Uber fhre . Ehemali-
gen”? Hat man mal abgecheckt, inwiaweit
die Leute noch bereit sind, was zu tun?
Welche Initiativen wurden (suBer einer
vernichtenden Kritik) noch ergriffen, um
viellgicht eine anders Ebene der Zusam-
menarbeit zu entwickeln?

Die Krankheit heilen, um den Patien-
tén zu retten”” — das ist Trumpfl

{ohne Verfassor-Angaba)




Soweit istes mit uns
gekommen!

Von einem Genossen der AK-

edaktion).

Eine seit 197273 im HBV-Bereich
des KB (HBV = Handel, Banken und
Versicherungen) ,,organisierte” Ge-
nossin hat iiber ihren Werde im
KB und ihre jetzige Situation einen
Bericht geschrieben, der mich (ob-
wohl mir Vorglinge wie dort ge-
schildert eigentlich nicht neu waren)
ziemlich erschilttert hat. Hier zu-
nichst die meiner Meinung nach
wichtigsten Auszlige. Es empfiehlt
sich, nicht fllichtig dariiber weg zu
lesen, sondern den Text sehr genau
zu verfolgen:

wI972(73 wurde ich durch eine
Genossin im Betrieb organisiert. Die-
se Organisierung habe ich im Wesent-
lichen gemacht, damir ich meine Be-
triebsarbeit  mit  fortschrittlichen
Leuten diskutieren  konnte. Nicht
fedoch mit dem Anspruch, mich
als Kommunist toral fiir die Arbeiter-
klasse aufzuopfern. Die Anspriiche
in der kommunistischen Organisation
sind wesentlich hdher gewesen als
mein Wissensstand und mein Bewufir-
sein, denn ich hatte mich vorher
weder um linke noch um fortschrint-
liche Zeitungen gekiimmert,

Obwohl ich diesen niedrigen Be-
wuftseinsstand hatte, wurde ich so-
fort in den HBV-Bereich integriert
und mit entsprechenden Aujgaben
belegt. Es wurde nicht versucht, die-
ses Defizit durch Schulungen ete.
auszugleichen. (Ieh hatte z.B. nur
2 - 3 AKs gelesen und war dann
schon organisiert worden). Insbe-
sondere fiel mir das Verhalten der
Genossen auf, als ich organisiert war,
daff die Betreuung um mich rapide
sank, um sich wieder um die soge-
nannten newen Sympis zu kfmmern.

. Im Betrieh gab es ziemlich viele
Widerspriiche wnd Differenzen und
unsere Unterstiitzung von auflen [Zel-
le] war wenig bis gar nicht. In der
ersten Zeit hatte ich filr viele Sachen
eine ungeheure Begeisterung aufge-
brachi, die sich auch auf viele Ge-
nossen bezog [Zusammengehdrig-
keitsgefithl, Snirke, Vertrauen ete.].
Der Unmui in der Zelle bei mir und
auch bei anderen [...] verstdrkte sich,
als konkrete Diskussionen iber Kolle-
gengespriiche oder sonstige Schwierig-
keiten der Genossen unter den Tisch
fielen und angeblich wichtigere The-
men diskutiert wurden. Dies war zum
groffen Teil abgehoben vom Interesse
und Wissenssiand der Genossen, wur-
de aber geschluckt. Gewerkschafiliche
Arbeit wurde fallengelassen mir dem
Argument, dies wilrde nichts bringen
[...]. Es gab auch einige Proieste von
uns, da fast nie Zeit war fir Kol-
legentreffs, weil die Organisationster-
mine nach Ansichi der Anfeiter immer
wichtiger waren. Vielfack muften sie
[Kollegentreffs] auch kurzfristig ab-
Eesapr werden, Wie sich das auf die
Kollegen und die mit ihnen gefuhrie

Zusammenarbeit auswirkte, sollte kiar
sein. Wir sefhst waren leider nichi in
der Lage, uns mil unseren For-
derungen durchzuseizen oder hielten
unsere Meinung auch zum grofen Teil
hinterm Berga.

(Die Genossin beschreibt dann den
hiufigen Anleiterwechsel in ihrer Zel-
le, die negative Reaktion anderer Ge-
nossen auf ihren RausschmiB aus dem
Betrieb — wselbst schulde — und ihre
Versuche, aus gesundheitlichen Griin-
den ein Rauchverbot auf Terminen
durchzusetzen),

»...fech selbsr habe des dfteren ge-
merkt, dafi ich Angst hatte, meine
Poasition, wenn sie nicht der KB-Mei-
nung entsprach, zu vertreten, weil ich
Angst  harte, angemacht zu  wer-
den. Oder daf ich wieder [AK] ver-
kaufen ging, weil das einen immer in
die Situation verseizte, dafl man wie-
der ,in* war, man konnte wieder it
reden, man wurde wieder akzeptier:.
Eine Diskussion ither allgemeine Un-
zufriedenheit und Resigniertheit wur-
de total abgeblockt von der Anlei-
tung. Dies sei nur Gefammere und
Jiihre zu nichis. Ich war der Meinung,
daf man doch erstmal darauf einge-
hen sollte, auch wenn jermand die
Lage oder Kritik nichi genau analy-
sieren kann oder eventuell noch keine
besseren Vorschidge machen kann.
[...] Ieh habe auch gemerki, daf ich
nicht in der Lage bin, viele Probleme
an andere weilterzugeben und die
Politik des KB zu tragen, weil ich
wielfach mir sefbst noch nicht klar bin,
was ich fiir richiig halte wnd was
nicht. Z.B. hinter die Parolen des
Bauzaunstiirmens kann ich mich heute
noch nichi stellen und kann infolpe-
dessen aweh nicht — so wie von mir
verlangt wird — mif anderen Leuten
so diskutieren. Und das geht mir bei
vielen Sachen so, die mir noch nichi
klar sind — wo ich aber auch Angst
habe, meine eigene Meinung zu du-
Bern, 2. B, zur Terroristenfrages.

(Die Genossin schreibt dann fiber Ak-
tionismus und fiber das AK-Verkau-
fen).

»...Ein anderer Punkt ist
Verkaufen in der Probezeit. Ich woll-
re nur noch Aufenverkaul machen,

da ich ziemiich viel Angst harre,,

gesehen zu werden und wieder raus-
geschmissen zu werden. Die Anleitung
versuchte mich aber zu bewegen, auch
hier in finke Kneipen verkaufen zu pe-
hen, weil dort wahrscheinlich keine
Kollegen verkehren. Dies hatte ich im
gweiten Betrieh zwar teilweise quch in
der Probezeir gemacht, aber wenn
man dann  wieder rousgeschpiissen
wird, wird man doch vorsichtiger,
Auferdem wurde mir auch vorge-
worfen, ich hitre mich bei der zweiten
Kiindigung [Ablayf der Probezeir]
politisch zu still im Betrieh verhalten.
Auf welche Basis sollte ich wohi
meine politischen _Aktivitdten  hier
stdtzen, wenn ich sur 2 __ 3 Monate
dort war und die Kollegen kaum
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das

kenne. Dies wire ja wohl mehr als
abgehoben. Wohl habe ich versuchi,
diese Kiindigung mit 1—2 Kollegen zu
diskutieren, soweit miflich, aber dort
etwas  hochzuziehen, wire absurd.
Gerade diese abgehobene  Haltung
gegeniiber Kollegen ist ein wesenilj-
cher Fakror, den feh abzubawen ver-
suche, Da man mehr Kenninis und
Informationen hat als die Kollegen,
und die hohen Anspriiche der Organi-
savion auch auf die Kollegen zu fiber-
tragen versuchi, stéft man viele ab,
Die Diskussionen, die ich meistens mir
ihnen pefithrt habe, waren aggressiv
von vornherein. Schon gar, wenn sie
eing andere Meinung harten, obwoh!
ich doch angeblich die besseren Argu-
menie hatte. Viele Kollegen interessio-
ren sich gar nicht fiir die Probleme,
die wir behandeln, oder nur aus
»Bilds und sMorgenpases. Wir miis-
sen wns erstmal herantasten, versu-
chen zu versiehen, warum der andere
diese oder jene Meinung hat und ihm
nach und nach die Fakten und Argie-
mente geben, die er bendtigt, um sich
selbst mehr oder weniger ein Bild von
der Sitwation zu machen, d.h. er i
méglichst unsere Meinung und Be-
weggriinde nachvollzichen kénnen... o .
(Die Genossin schlieBt dann, sie habe
in all diesen Jahren den AK fast nie
wrichtigee gelesen, und in letzier Zeit
gar nicht mehr. Sie mochie aus der
Organisationsarbeit aussteigen, aktu-
clle Tagesthemen aus verschiedenen
Zeitungen und den AK lesen, eine

Frauengruppe aufbauen _..).

Sind wir iiberhaupt eine
kommunsitische Organisation?

Ist die Art, wie wir die Genossin bei
uns worganisiert« hatten, cin Einzel-
fall? Ganz bestimmt nicht! Im Proto-
koll dber eine Vollversammlung eines
unsérer Hamburger Bezirke {August
78) heifit es 2.B.;
wDie meisten Genossen meinten, daff
sig, seit sie organisiert sind, keine sy-
stematische Erweiterung ihrer polili-
schen Perspektive erfahren haben ...
Besonders in letzter Zeit haben sich
newe Genossen dber die proktische
Arbeit in der BI oder einer Frauen-
sruppe im KB organisiert, ohne we-
sentliche Fragen, die tiber diesen Be-
reichhinausgehen [Faschi
sierung, sozialistische Revolution) mit
Genossen diskptiert zu haben. Wir
arbeiten vollie’ planios mit AK-Lese-
k-eisen und Sympathisaniengruppen,
und versuchen jedenfalis micht, mit
diesensystematisch an die
Organisierung von newen Genossen
heranzugehen. Wir missen kiiren,
welche Bedeutung AK-Lesekreis und
Sympathisantengruppe fiir unsere Ar-
beit haben...«
(Hervorhebungen von mir).

Der D ir i -
worfen, dal man dort nur noch einen

Vordruck “auszullillén  bravemt, um
»Mitgli er kommunistischen -




tei“ zu werden. Wenn man sber Hest,
wic wir diess Genossin bpl uns
norganisiert haben, W
Grunde nicht besser als DAY, daB
Der Unlersenetfer—ur—der, da

man bei der DKP als Mitglied nur
sceinen Beitrag zu zahlen braucht und
ansonsten  kaum mitzuarbeiten
braucht, whhrend bel uns die »Meu-
end gleich mit Arbeit vollgeknallt
werden — was ihnen allerdings auch
Zeit nimmt, um sich defere Kenmt-
nisse unserer Politik und des Marxis-
mus-Leninismus  anzueignen, _Eine
kommunistische Organisation unler-
scheidet sich von anderen Organisa-
tionen a u ¢ h dadurch, nicht
einfach jeder Mitglied werden kann,
der diesen Wunsch #ulert (oder wo-
mdglich, wie in dem Falle der Genos-
sin, eigentlich noch nicht einmal selbst
diesen Wunsch hat). Im alten KPD-
Statut (von 1951) hieft es b

weise: , Mitglied kann sein, ....wer die
Grundsitze und Ziele der Partel aner-

kennt". Das setzt voraus, dal diese

Grundsitze und Ziele dem neuen
Mitglied bekannt sein miissen,
was bel unserer Aufnahme-Politik
aber oft @berhaupt nicht der Fall ist.
Einfach wire die Sache, wenn wir ein
Programm h#tten oder ein Heftchen
»was will der KB?", die zur Pllicht-
lekrml:fmcm werdenk&nnten. Auf
der eren Seite wilrde ein solches
Programm oder Heftchen zwangsliu-
fig die volle Realitit unserer Politik
und deren zeitliche Entwicklung nicht
zum Ausdruck bringen kbnnen. Auch
wenn also ein solches Programm
oder Hefichen erstellt werden wilrde,
wirde sich immer noch die gleichzei-
tige Lekttre wichtiger Artikel aus al-
ten AKs empfehlen. Dies konnte etwa
so laufen: jemand mbchte ndher an
den KB heran oder Mitglied werden;
es wird eine Liste von alten AK-Arti-
keln, Broschilren eic. zusammenge-
stellt (unter besonderer Berficksichti-
gung der vom Betreffenden angegebe-
nen speziellen Interessen und n);
dann wird mit dem Betreffenden Ober
aufgetretene Fragen diskuliert, even-
tuell zu bestimmten Punkten weitere
Lektilre (auch der nKlassikera) emp-
fohlen — so dal schlieBlich einiger-
mallen klar geworden ist, was der KB
ist und was er will, und beide Seiten
(das neue Mitglied bzw. der ,Kandi-
dat' und der KB) ungefShr wissen,
worauf sie sich einlassen wollen,

Der ganze Vorgang kdnte sich auch
kollektiv abspielen, also in Schu-
lungsgruppen fiir Kandidaten'. Von
einem herk8mmlichen AK-Lesekreis
(wovon es ja schon viele gibt) mufiten
sich solche Schulungsgruppen dadurch
unterscheiden, dafl hier nicht mehr
oder weniger willk i rlich intere-
szante Artikel aus den laufenden AKs
herausgesucht und besprochen wer-
den, sonderndallsystematisch
und planm#Big vorgegangen wird, vor
allem eben auch in der Aufarbeitung
alter AK-Artikel.

Eine dg[gr_ﬁ% JKandidaten'-Schu-
lung kann nur d a n n sinnvell ver-
laufen, wenn sie von qualifizierten Ka-
dern unserer Organisation angeleiter
und siindig betreut wird. Die Sache
geht nattrlich schief, wenn sich bei-
spiclsweise ein Zellenanleiter darum
kimmern soll, der s ¢ 1 b 5 t nur un-

vollsiindige und verzerrie Vorstellun-
gen von der Politik des KB und vom
Mayxismus-Leninismus hat,

on einer Aufn olitik, wie

fch gle hie; be, mnd wir

heute welter entfernt, & den
FRNIERTION.

A N UNSErer i i

wohl dies weithin bekannt war (ich
schliefe mich ein), batten wir das
bisher QOberhaupt nicht problemati-
siert, was zeigl, daB uns die Sensi-
bilitht filr solche primitivsien Voraus-
setzungen einer kommunistischen Or-
sanislatian ziemlich abhanden gekom-
men ist.

Was sind die Ursachen

unseres Versagens?

Dafl im KB vielfach eine sozialden

| sche ATMAMTEPONTE eiperiese
t durch e

bindliche Schulung i m KB ausgegli-

chen wird), hat u.a. folgende Ur-

sachen:
1) Es wirkt im Grunde dasselbe
wie bei den beriichtig-
ten Wettbewerben der DEP (, Wer
wirbt bis Jahresende die meisten neu-
en Mi *). D.h., eine Ei.nI:lliT.I
ein ter, die auf das ,,Gewinnen'
neuer Mitglieder verweisen ki&nnen,
ltnhun'tlldﬂ:: Vorgesatzten" bes-

Einheit, deren Mit-
stagniert oder gar ab-

| priligen m1 iber ein ah“.
stuftes System von Arbeitskreisen,
Organisationen usw., die wir denjeni-
Anbieten** koOnnen, die sich

nicht im KB organisieren wol-

len, aber die in bestimmter Weise mit
uns zusammenarbeiten wollen. Die
Einrichtung eines solchen Systems
wird bisher zusitzlich dadurch er-
schwert, dafl sektiererisches und
{berhebliches Denken im KB immer
noch welt verbreitet ist. D.h., man
fﬂhk davon sus, daf “Kommunisten™
Kn;hﬂuli:du} etwas ,aﬂmas" sej~

en beispielsweice tglieder
elner Frauengruppe oder eines demo-
kratischen Iu;eu;vﬂbmd-!. Man tritt
an solche Gruppen und isatio-
nen besserwisserisch als Inhaber der

Jangfristigen liti-
m* heran und m.gt’ sie
an der Ells des KB. Man betrachtet
o o Dt o
sagen Orsc er-

en mpﬂiﬂtfsf)u Ziel ist, die Leute

ort moglichst bald herauszuholen
und sie im KB zu ,organisieren™.

Dabei wird nicht bedecht, def die
kommunistische Organisation auf
Dauer nur | seln komn,
wenn neben ihr, suBler ihr, um sie
herum usw. die vielfaltigsten
Arbeltskreise, G - s

tionén etc. besichen, in de.
nen Kommunisten m i tarbeiten
kbnnen — und die wir gerade auch
#us diesem Grund nicht durch eine
idiotische Rekrutierungs- und Spal-
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mﬂﬂtﬂ: auf den Hund bringen

4) die Genossin Suflert sehr klar, mit
welchen Vorstellungen sie zu-
niichst an den KB h treten
ist: ... . . damit ich meine Betrfebs-
arbelt mir fortschritilichen Leuten
diskutieren konnte*. Wenn die Vor-
stellungen derart klar sind und auch
s0 klar gefiuflert werden, wire das
Problem nur noch, den Betreffen-
den etwas flir sle Zweckmifiiges,
fhren Interessen Entsprechendes an-
zubieten (slehe Punkt 3), Dies wird
aber wahrscheinlich nicht in allen
Fillen so0 bewlfit sein und so klar
peliufiert werden. Das heift, sub-
Jektiv wird vielleicht oft tatsichlich
der Wunsch gefiubert, sich im KB
zu organisieren. Dies umso mehr
wenn wir nichts anderes . anbieten**
bzw. empfehlen,und wenn wir zudem
andere Arbeits- und
ormen abwerten,als im Grande
minderwertly gegeniiber einer ,,Or-
miﬂmnﬂg" im KB hinstellen. In
jEdﬂ:%irF militen wir den subjekti-
ven Wunsch nach Organisi im
KB ersteinmal hinterfragen. ﬁm
dann auch noch gewshsleistet ist,
dal sich ,Neue' erst einmal mit den
Grundsitzen wund Zielen unserer
Organisation wertraut mechen (und
auseinandersetzen) milssen, braucht
es nicht mehr zu passieren, daf
Menschen versehentlich, aus einem
Miflverstindnis oder gar gegen ihren
Willen im KB ,organisiert” werden.

5) Die vielfach von uns betrichene
50 mokratische

Aufnahm

im KB die
enfBomig ausTing

grund-
legenden Dingen und auf einer
stindigen poli oretischen
nWeiterbildung® aller Mitglieder auf-
i.mt -ckudunb&ie teflweise einfach

6) Ein wesentliches Problem ist, daf
Kadern

€5 uns an d‘}a
mangelt, die Voraussetz fiir
eine kommunistische Aufnahme-Poli-
tik und weitere politisch-theoretische
Betreuung neuer Mi der schaffen
konnten. Bzw. es gibt flir unsere
qualifirierten Kader allruviel an d e-
r ¢ Arbeiten. Kader, die zwar prak-
tisch schon erfahren und einiger-
maBen standfest, aber politisch-
theoretisch noch nicht ausreichend
qualifiziert sind, kénnen sich oft
nicht weiterentwickeln, weil sie im
All steckenbleiben

tagskram

nicht bedacht, daf unsere Kader ihre
gonstigen Arbeiten eben einschrin.
ken m Eﬂ: 8 :;:a um st:hwn:ij‘hmt
stiindig tisch-theoretisch ter-
mnﬂkﬂzh und um auch anderen
dabel zu helfen. Sonst nutzen uns
guf Dauer die schénsten politischen
Erfolge nicht - weil wir dabei
tunmt-l Omganisation zugrunde rich-
en




# Wir alle brauchen mehr
Schulung

Die Genossin schreibt: .. . .Es
wurde nicht versucht, dieses Defizit
durch Schulungen erc. auszuglei-
chen®. Das diirfte im KB sogar noch
hiufiger sein als die beschriebene
sozialdemokratische Aufnahme-Poli-
tik: Ne ' .!m:dnna;lcich
mit Arbeiten vollgeknallt, die sie
teilweise 'Eﬁmﬁﬁ‘gg‘if"ﬁﬂlrtragcn
kdnnen. Verknufsﬁ-gglsﬁtze, _ui'gt-
gliedsbeitrag, regelm & und pi t-
ﬁchﬁdﬂ:ﬁ'ﬂ%l.niﬂ 'a'nImuinnﬁ'.fﬁhlen
weit mehr als die politisch-theoreti-
sclH: Weiterentwicklung der , Neu-
en .

Das KPD-Statut von 1951 sah die
wDurchfihrung elner systematischen
marxistisch-leninistischen  Schulung
der Mitglieder”, besonders die ,,pe-
litische Erziehung" neuwer Mit-
glieder vor. Auch im KB-Statut (es
gibt tatslichlich eines!) ist die Ver-
pilichtung enthalten, ,den politisch-
theoretischen BewuBtseinsstand der
einzelnen Mitglieder zu heben®.

Es gibt jedoch meines Wissens

im KB keine systematische Schu-
Iulﬁ_d“—mﬁﬂg?ﬁimﬁtm
auch keine sEeziﬂlc chulung neuer

Mit er. ks gibt schon gelegentlich
Schulungen, das ja, aber ohne Syste-
matik und Kontiunitit, auch ohne
Zentralisierung.

Man kann hiufig von Kadern und
nalten Hasen" des KB horen, daf sie
seit langer Zeit nicht mehr dazu ge-
kommen seien, den AK  richtig" zu
lesen, und dafl sie von den , Klassi-
kern™ in den letzten Jahren kaum
etwas gelesen hitten. Im Wesentli-
chen zehren wir von der Substanz,
von dem politisch-theoretischen Fett-
pblsterchen, das wir uns teilweise
noch vor Grindung des KB (Herbst
1971} angelesen haben,

Als Grund heifit es iiberall: |, Ich
schaff das einfach nicht mehr, das zu
lesen". Wahrscheinlich ist tatsichlich
die Uberlastung aller Genossen, ins-
besondere auch unserer Kader, der
Hauptpunkt des Problems. Die Ar-
beitsiiberlastung ist jedoch nicht der
einzige Grund fiir die Vernach-
lissigung  marxistisch-leninistischer
Schulung und Weiterbildung:

Beispielsweise haben ziemlich idi-
otische Biicher wie das von Shulamit
Firestone oder die ,,

Verena Stefan, oder auch der ,,Kieine

Unterschied" das Wort
sidiotisch* nicht bes.i:hr.; von Alice
Schwarzer im_ KB teilweise sehr
:{n..gagierte Diskussionen ausgeldst.

s ¢ Biicher zu lesen, und es gab
sogar Zeit, um stundenlang und
wiederholt {iber diese Bicher zu
diskutieren, z.T. sogar auf Anlei-
ter-Ebene. Es kann also nicht feh-
lende Zeit allein gewesen sein,
die daran [ i u
nicht zur Lektiire und Erbrterung
beispiclsweise des , Linken Radi-
kalismus" von Lenin oder ,,Uber den
Widerspruch" wvon Mao gekommen
ist

‘Der sprin gende Punkt scheint mir
eher, daft sich an Biichern und The-

men wie de annfen I-
somli it festma-:iit

bzw. entwickelt, an den , Klassikern™
jedoch nicht. Mit der ﬂonsaqumz,
daf man sich fiir Biicher und Themen
der ersten Art halt die nitige Zeit
nimmt, fiir die , Klassiker* oder
den AK jedoch nicht unbedingt.
Anders gesagt: Fir die Probleme,
die uns am meisten ,brennen®,
suchen wir Antwort eher bei Fire-
stone und Schwarzer, als bei den
nKlassikern®. Oder nochmals andegs
ausgedriickt: D i ¢ Probleme, di

der p

terordnung persSnlicher Bediirfrisse*
normalerweise  dezent  wverdeckt,
hriché aber in salchggt‘ﬂ_trg_hfggﬂr_
und Gruppenhysterien wie beispi
wais?uﬁ‘ﬂ?&'“ﬁﬁb‘ﬁe‘f’ von Sh it
Firestone und Verena Stefan offen
aus.

Ich méchte diese Beobachtung
noch durch eine kleine Statistik er-
ginzen. Zu diesem Zweck nenne ich
lu;iL{aus qjcr Erinne , aber m.W.
vollstindig) simtliche emen, zu
denen_der AK grofers Zahlen {35,
mehr als dref) von_Leserbriefen er-
halten hat:

— Palistina — nach dem palisti-
nensischen Kommando-Unterneh-
men wihrend der Miinchner Olympi-
ade (1972) forderten mehrere Stel-
lungnahmen vom AK eine deutliche
Verurteilung der Aktion,
— Ereignisse in den Lindern des
wrealen Sozialismus™ (meist Briefe
mit der Tendenz, diese Verhiltnisse
egeniiber der Kritik im AK in
chutz zu nehmen).
— Walpurgis-Nacht.
— Diskussion um das Thema ,,Frau-
enfeindlich* (am Beispiel der Pop-
Singerin Jutta Weinhold). Dies The-
ma hat, abgesehen von der jetzt lau-
fenden Diskussion ,,Wie gehts weiter
im KB?", die gréfite Zahl von Briefen
erreicht.
- Homosexuelle,
— Eine sehr grofie Zahl primitiver,
rein moralisierender und motzen-
der anonymer (!) Briefe zum Thema
Terrorismus, vor allem mnach der
Schleyer-Entfithrung. Ein betricht-
licher Teil davon kam vermutlich von
Sympathisanten und Mitgliedern des
KB, die innerhalb unserer
Organisation sich mit ihrer Meinung
nicht hervortrauten und sich dafiir
aufl diesem Weg Erleichterung schaff-
ten.
— Eine ebenfalls recht Be Zahl
von Briefen (im Laufe der Zeit
zusammengekommen), in denen die
Art kritisiert wurde, wie sich der KB
mit anderen Organisationen auseinan-
dersetzt, insbesondere angeblich uns-
sachliche Aussagen {iber den KBW
und ungerechte Behandlung des
Trotzkismus.

Ich meine, dj j
klar, in i =
tane, v i iri-

gierte”, Interesse im KB geht, und
wohin es andererseits eben leider
niecht geht. Warum kommen nicht
beispielsweise zum Thema Betriebs-
arbeit und_Betriehsratswahlen mit
derselben Spontaneitit.und. Lust 20
Leserbriefe_wie zum_ Thema., Jutta
Weinhold"? Warum haben sich bisher
Widerspriiche in Sachen Terrorismus
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(die Spannweite im KB reicht von
Sympathie fiir den Terrorismus bis
zu humanitir- pazifistisechen Betrach-
tungsweisen des Problems) nur in
Form der erwihnten anonymen, in-
haltsleeren Briefchen gedufert? Wa-
rum werden nicht Fragen des antifa-
schistischen Kampfes oder der kom-
munistischen Taktik zu den biirger-
lichen Wahlen ebenso mit einer grés-
seren Zahl schriftlicher Stellungnah-
men diskutiert wie Meinungsverschie-
denheiten {iber die Linder des ,rea-
len Sozialismus"? Meine These dazu:

‘\allgemeine Probleme des politischen
% amE es en weithin

man behandelt sie,
aber vielfach ohne grofie Begeiste-
tung und inneres Engagement, Per-
sonliche Probleme, ,Frauenfrage",
Schwulenfrage™ oder auch gelegent-
i ms&“ﬁﬁ:;ﬁmﬁm Poli
tik hingegen bilden _eher die , Kir",
haben ﬁa%lcicht gemﬂ&llz‘u einen Lust-
und Repro- Wert.

Viel hingt ganz bestimmt auch
vom Verhalten der Leitung ab. So
haben wir z.B. vor den Bundestaps-
wahlen 1972 in der gesamten Organi-
sation, d.h. in simtlichen Einheiten,
eine Diskussion Ober unser Vorgehen
initiiert. Jede Einheit wurde darauf
verpflichtet,schriftlich Stel-
lung zu beziehen. Tatsichlich hat das
zu iber 90 % wirklich ngeklappt”,

Verglichen damit ist die ,Diskus-
sion" zu den Hamburger Biirger-
schaftswahlen in diesem Jahr wviel
zerfahrener und unfruchtbarer wver-
laufen. Da taktische Fragen bis in
die Leitung hinein allzu lange unge-
kldrt waren,und da in den Einheiten
nicht rechtzeitig systematisch und
zentralisiert diskutiert wurde, gab
es iiberall eine Vielzahl von Wider-
spriichen, die nicht weiterdiskutiert
wurden, jedenfalls nicht in unserer
zentralen Presse diskutiert werden
konnten. { Es sind, sogar nachdem
im AK dazu ein etwas ausfihrlicher
redaktioneller Artikel erschien, bis-
her nur z w e i Leserbriefe einge-
gangen).

Bei uns, d.h. beim LG und bei der
AK- Redaktion, liegt es, gezielt Fra-
gen aufzuwerfen und rur Diskussion
zu stellen. Beispiclsweise hat die Dis-
kussion {iber das Thema , Wie geht es
weiter im KB?“, kaum begonnen,
schon starke Ergebnisse zu verzeich-
nen. Diese Ergebnisse liegen nicht

nur in der relativ grofien Zahl von
Einseuﬁngcn_nﬂ“egm—ﬁﬁ]]znr da-
rin, daf ca. 2/3 der Briefe ausfihr-
liche Artikel sind. Das ist auferge-
wihnlich, denn im KB war es bisher
leider fast ausnahmslos stets so, daf
Artikel zu gmndsirzlicheren Themen
entweder von der Redaktion oder
gegebenenfalls von den speziellen
Kommissionen angefertigt werden.
Es geht also darum, um zum Ab-
schluf dieses Punkts zu kommen,

aufler der Einrichtung einer systema-

d dlichen Schulung
und Weiterbildung auch kontroverse
%] onen allen wesentlichen
41 EMl_unse . 2
arbeit, Wahlen, Biindnispolitik etc.)
in unserer zentralen Presse und/oder
gegebenenfalls auch Gber interne Pa.
piere —zu-—organisieren.- Die Zeit
dafir milssen wiralle uns ein-
fach nehmen ,und das derzeit




herrschende elngefahrene, routi-
::Imw I:Iuﬂ.cmhm (Wid

ersprilche
werden statt zusdisku-
tiert), das mﬂ?ﬁ:ﬁm Ergebnis r!:r

allgemeinen ist, muf
aufgebrochen werden.

Anleitung statt Psycho-Terror!

Die Genossin beschreibt in fhrem
Bericht, wie sie konkret mit der

“Anle " fir fhre tschen Ak-
tivititen Betrieb konfrontiert
wurde, Auch in dieser Bezichung

sinnen/Genossen politische
#hiriﬂt im Buginh.ienh:nnrﬂi giner
Tauengruppe etc. angemacht
und chtert, statt tatsichlich
angeleitet werden. Das heifit,
es werden von fhnen ganz bestimmte
Erfolge erwartet (gefordert), die ent-
weder nach der Dinge gar nicht
von den be enden Genossen “ge-
bracht" werden kbnnen (wenn sie
z.B. neu im KB sind, selbst
unsicher sind, keine Schulung erhal-
ten usw.), oder die — was noch er-
heblich schimmer ist — auf sektiere-
rischen Vorstellungen von Massen-
arbeit aufbauen. Daf “Anleiter” kei-
ne Ahnung vom Arbeitsbereich eines
von ihnen “Anzuleitenden™ haben
und sich darum auch gar nicht ernst-
haft bemilhen, dirfte keine Selten-
heit sein, Ich behaupte, daB viele re-
lativ “unqualifizierte” Genossinnen
und Genossen sozusagen mit fhrem
ﬂnden Mms:heg;entmd {d.h. mit
praktischen Erfa weitaus
besser als fhre “Anleiter” wissen,
was ihrem Arbeitsbereich zu machen
ist. Was die Genossin z.B. in ihrem
Bericht iber das Herangehen an die
Kollegen sagt, scheint mir im We-
sentlichen Trotzdem ver-
halten doch “Anlefter” allzu
oft so, dafl de von den Genossen
sichtbare (und natiirlich
m hst rasche) “Erfolge” sehen
w0 Eollgan, CReontait Genabeinn.
an n, "
“Agitation™ von Kollegen zu Ver-
anstaltun und Demonstrationen
usw. Selbst wenn dies wohl im all-
gemewmen nicht als offene Einschilch-
%ﬂﬂh’{ﬂ, so flirchte ich doch,
daff Klima in betrichtlichen
Teilen des KB Genossen veranlafit,
s T
erzeugung zu tun, um
nicht {: ihrer Zelle ete. als Niete
und Versager dazustehen. Daf dies
e e
n , der irgend-
wann in uﬂdﬁm ogischen Tira-

den n den KB speziell
die tur des LG™ anﬂldgt??ktn
gut verstindlich.

Es ist doch da es

wohl seit W“‘M‘

ca. unserer
Presse keine 8ffentliche Auseinander-
setzung mehr fiber Probleme der
Betriebsarbelt gegeben hat, und dss
auch die interne n dber sol-
che Probleme w tot ist. Ein
Grund daffir ist gewil auch, daft viele
unserer alten Betriebskader inzwi-
schen aus den Bétricben geflogen
sind, heute in anderen Bereichen
arbeiten und sich daher selbst ganz

Ergebnis ist jedenfalls, daf
1
Betriebsarbeit kaum pm‘uhmﬁs!ﬂﬁ

wird ,und da wpn
schafflichen Anleitung insge -
samt gar nicht und im Einzelfall
nur bedingt die Rede sien kann.
Einschilchterung und abgehobene
Anforderungen in der “Anleitung”
gehen doch meist Hand in Hand mit
d:m;rftf:“n;m' Caleht {Ehig It
* " gar g _ist,
wirklich die betreffende Arbeit
anzuleiten, den Genossen echte Hil-
fen zu geben usw., und daf dies hiiu-
fig nicht einmal versucht wird
Denn echte Anleitung setzt selbstver-
stindlich konkrete Untersuchungs-
arbeit voraus, wiihrend sich abgeho-
bene Anforderungen st vom
konkreten Fall sehr einfach stellen

Hierbei méchte ich allerdings auch
R E e e e e
ersteipgt orderung
allseitiger Anft.[tun,g aller Arbeitsbe-
reiche simtlicher Genossen durch
den KB schlichtweg die
f.nlaitung wie e e

setzt, gesagt, zumin-
dest Untersuchungsarbeit {'und am
besten auch eigene Erfahrung) voraus.
Wie soll z.B. eine B i
es denn schaffen, insgesamt mehr
nur emeine , grundlegende Hin-
weise die politische Arbelt im
betreffenden Bereich zu geben? Und
doch kommt es ja oft vor, daft ein-
zelne Genossen oder Kollektive an
jhre Anleitung offensiv mit der
Forderung herantreten, sle wollten
“angeleitet werden™ bzw, Ober ihre
Probleme dikutieren. Die Situation
verschirft sich noch, wenn — wie es
manchmal geschieht — die betreffens
den Genossen bzw. Kollektive mit
einer reinen Konsumhaltung auf die
Anleitung zukommen. Das helt, die-
se Genossen scheuen sich beispiels
weise, ihre Arbeit schriftlich zu-
sammenzufassen . oder sie schmieren
ohne viel Binsat? irgendetwas zusam-
men, was schon von der HuBeren
Form her ein detektivisches Heran-
gehen erfordert, und wo inhaltlich
weder Schwerpunkte noch an
stellungen strukturiert sind.
kommt vor, def sich Genossen be-
klagen, sie kénnten die Probleme ih-
TET {:Htimhnn Arbeit nicht in ih-
rer Zelle ete. diskutieren — aber bei
niherem MNachfragen dlese Probleme
t:rmgnic'l:lt benennen konnen, _:.gi:
onkreten Fragen angeben
konnen. Man macht es sich meiner
Meinung nach allzu einfach, wenn
man auch dafir noch die Schuld bei
den Anleitérn sucht, deren Aufgabe
es eben sei, nicht nur Antworten zu
geben, sondern zuvor auch noch die
Fragen hersuszufinden. Hier wire
es ehrlicher, wenn wir tatsiichlich
kler sagen wiirden: a) alles und jedes
kdnnen wirmitunseren der-
zeitigen Kriften unméglich anlsiten.
Schwerpunkt muf die Entwicklung
der Emnﬁmn “Richtlinien™ filr
den  betreffenden Bereich sein;
b) eine echte Anleitung kann nur
unter aktiver Mitwirkung der *“An-
zuleitenden” . funktionieren, wozu
ua. ein sauberes Berichtswesen ge-
hért. Filr das Berichtswegen mifiten
endlich verbindliche Richtlinien aus-

Das
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gearbeitet werden, was Form ebenso

die wie Inhalt sngeht, sodaf beispisls-

weise kiar ist, was in einen Bericht
hineingehért und was nicht. (Die
Situation ist heute so, daB Berichte
weitgehend nach Gutdiinken
fertigt werden, also fiberflilssige De-
tails die Berichte belasten, wesent-
liche Dinge hingegen oft zu kurz
kormamen).

Die wichtigste Voraus-
setzung fir eine echte kommunisti-
Sy T L
mgt Qualifizierung all l.'lﬂi:lf=

u -
glieder unserer Organisation. Sicher
gibt es Fille, wo es nitig ist, Genos-
sen nétigenfalls auch gegen ihre
momentane I
bestimmten politischen Verhalten zu
verpflichten, beispielsweise bei wich-
tigen Abstimmungen in einer BI.
Das ist kommunistische Organisa-
tionsdisziplin auf dem Boden des
demokra en Zentralismus. Aber

istig kann man suf diese

kann nicht fﬂﬂ!mj.‘nm Gumﬂhm-
anlagsen, gegen eigene Uber-
z zu handeln bzw. ithre Mei-
nung sich reinzufressen. Das
wirkt sich zwangsliufig auf die
E:til:imhe Arbeit aus, beispielsweise

Form von stillschweigender Sa-
botage (Verweigerung),

Ohne freimiitige Diskussion
kiinnen wir den Laden dicht

machenl!

Die Genossin schreibt in ihrem
Bericht, dal sie Widerspriche  zu
WEeSEn ¢n Punkten unserer Poli-
tik hat, aber diese Widerspriiche nicht
anzusprechen . Auch das ist
keine wereinzelte helnung. Zwar
s Al e

n W, EE (]
g—mmliedtr des KB herumposan-
nen, daf im KB alles “von oben™
(vom dimonischen LG) angeordnet
werde und Wid ch dagegen
unmdglich sei. Tatsichlich ist es oft
sogar ziemlich schwer, bestimmte
Sachen *von oben™ in der
::i];n ddu.rchzuntzan. Trotzdem

erzeit einer freimiitigen
Diskussion als Grundvoraussetzu
%aﬂniuun:lm Handelns manc

erstan H
—Ein nglcm ist tatslichlich
eine weit verbreitete Anpassung
“nach oben”. Diese Anpassung
nimmt zT. skurile
Beispielsweise wurde vor
Zeit aus dem Kreis leitender Genos-
sen (von wem genau, weif ich nicht)
die eigentlich ziemlich idiotische

Redensart rigt: “Wir milssen das
suf breitere Beine stellen” (gemeint
ist: wir milssen das awf mehr

Beine stellen, bzw. auf eine breitere
Basis stellen]. Resultat: Die “brei-
teren Beine” gehfiren seither zum

Sprachschatz vieler Genossen, denen
der Unsinn dieser Form
anscheinend gar nicht aufgefallen
. An “nach oben” zeigt
sich auch , daf viele Genossen
eigene Standpunkte hinunterschluk-
ken, sobald sich eine *“Autoritat"
gefiufiert hat. Der Grund daffir ist
zum einen autoritires Verhalten von
Anleitern (ich flirchte, keiner von uns

- - - ’



ist davon ganz frei), andererseits
aber auch eine Mentalitht, die sich
weniger aus den Strukturen des
KB, als vielmehr aus der kapita-
listischen Umwelt ergibt. (In e i -
nigen Beitrigen zur laufenden
Debatte gibt es die m.E. demago-
gische Tendenz, den KB bzw. genau
genommen das dimonische LG fiir
jede s Fortdauern biirgerlich ge-
prigter Verhaltensweisen im KB
verantwortlich zu erkiiren). Oft ist
es selbst bei ehrlichem Bemiihen der
Anleiter schwierig, bestehende Wider-

riche “herauszufragen” bzw. zum
:?nentlichen Wesen der Widerspriiche

vorzudringen.
— Zu den Erscheinungsformen der
Anpassung “nach oben” gehért im
Grunde auch das hiufig zu beobach-
tende totale Umkippen von Stand-
unkten. Da vertritt z.B. eine Ein-
eit mehrheitlich eine bestimmte
Position. Dann gibt es eine Diskus-
sion mit einem leitenden Genossen.
Und am Ende nehmen die Genossen
der Einheit vielleicht mehrheitlich
genau den entgegengesetzten Stand-
punkt ein wie vorher, d.h. iber-
treiben ‘];tztmdieandm
Richtung. Ursache: Man will es
jetzt auf jeden Fall “richtig" machen
und zeigen, daf man seinen fritheren
Fehler begriffen und korrigiert hat.
Es besteht in unserer Organisation
eine Tendenz, Dinge zu schemati-
sieren, d.h. “klare” (einseitige, dog-
matische) Rezepte fir bestimmie
Verhaltensweisen festzulegen, statt
die Dinge allseitig zuerfassen
(mit ihren positiven un d ihren
negativen  Aspekten) und eine
flexible Taktik zu entwickeln.
Haufig wird dann von Genossen auch
noch behauptet, dieses Vorgehen sei
vom LG so “angewiesen” worden,
obwohl es gar keine Anweisung
dieser Art gegeben hat. Nach meiner
Erfahrung sind die Fiillle unheimlich
hiufig, wo Genossen eigene schema-
tische Rezepte als Anwelm:ﬁ “von
oben™ ausgeben (was der Sache wie-
derum Autoritit verschafft) und
sicher auch selbst auf Grund von
Mifiverstindnissen oder von Geriich-
ten aus dritter Hand daran glauben.
Es handelt sich dabei im Grunde um
dieselbe Erscheinung, mit der wir es
seit den ersten Anfingen unserer
Organisation zu tun haben, und die
wir schon frithzeitig mit dem Begriff
“Pendelschlige” bezeichneten, also
das UmkiPpun eines rechten Fehlers
in einen “linken" (und umgekehrt).
Was speziell die Vorliebe fiir schema-
tische Rezepte angeht, so spielen die
wesentliche Rolle dabei wohl poli-
tische Unsicherheit (Ergebnis man-
gelnder Erfahrung und Schulung)
und eben auch der Wunsch, die Sache
ja “richtig" zu machen, um sich
keinen Tadel einzuhandeln. Dies Pro-
blem hingt wiederum damit zusam-
men, dafl tatsichlich in der Organi-
sation welt verbreitet ein “ungesun-
des" politisches Klima anzutreffen ist,
wo  politisches Vorgehen oft ohne
grilndliche Untersuchungsarbeit und
Diskussion der Betroffenen ‘von
oben" (igendeiner (bergeordneten
Instanz) festgelegt und mit Druck
“{iberwacht"wird,
— Zu den Ursachen flir die mangeln-
de Entfaltung der Diskussion im KB

gehiren aber auch Konsumverhalten
und Trégheit bei vielen Genossen.
Daf dies kein neues Problem
im KB ist, sei an einem Zitat aus
AK 26 (Mirz 1973) gezeigt: “Vor
allem fiir die Presse-Arbeit des KB
wirkt es sich negativ aqus, dafi der
grafere Teil der Organisation gegen-
ther ARBEITERKAMFPF und UN-
SER WEG immer noch die Haltung
des passiven Konsumenten einnimmt,
der gich von den wenigen Genossen
der Redaktion abfirtern ISt

Der Inhalt unserer Zeitung wird
weitgehend geschluckt, als wdre er

-wirklich in jedem Fall ‘der Wahrheit

lerzrer Sehluf’..

Eine ‘gegensdtziiche' Erscheinung
ist, daff manche Genossen, wenn es
Miperfolge gibt oder sie mit etwas
nicht efnverstanden sind, die Schuld
automatisch allein bei der Leitung
und der Redaktion suchen. Das ist
aber nur die andere Seite der Me-
daille zur Tendenz ‘Alles schiucken”.
Beide Haoltungen entspringen der
Mentalitdt des passiven Konsumen-
ten....

Insgesamt I§ft sich sagen, daf
viele Genossen immer noch ein
falsches Verhidlenis zur Leitung und
zur Redaktion haben. Sie betrachten
diese sozusagen als efne Art Fufball-
Team o.d, dessen Spiel sie von der
Tribiine aus mit BE)I;{#H oder gelegent-
lich auch mit ﬂ{fen verfolgen.
Wichtig ist, daf alle Genossen
selbse ‘mitspielen’, selbst mit
anpacken — sonst wird die Sache
nicht vom Fleck kommen' (Aus
dem mal wieder lesenswerten Artikel
“*Schritt halten™).

Das hier beschriebene Verhalten
nimmt in einzelnen Fiillen direkt un-
verschiimte, demagogische Formen
an. So etwa, wenn die Genossin 5.
aus Nirnberg sich beschwert, der
Frauenteil im AK sei “unpolitisch™
und ihn total werreifit, selbst aber
niemals einen Artikel geschrie-
ben hat (siehe AK 127, 5.20). Oder
wenn einige inzwischen aus dem KB
ausgetretene Menschen aus Kaisers-
lautern sich beschweren, der AK
wilrde “auf Tebenswichtige® Proble-
me aus sidlichen Breiten [Prozesse
gegen 30 Leute erc.) zum wiederhol-
ten Male nicht eingehen'’, selbst aber
offensichtlich sich fiir diese Bericht-
erstattung (bzw. ihr Fehlen) nicht
;cr:;n;wnrtlich filhlen (siehe AK 134,

Beispiele, die — wenn auch mit
weniger demagogischer Schirfe — in
eine dhnliche Richtung gehen, gibt ¢s
relativ hiufig. Natiirlich wird man
nicht von jedem, der eine Kritik
iibt, verlangen kGnnen, dafl er es
dann eben besser machen milsse,
Aber wenn Kritik zum einen in Form
cines totalen Verrisses gellbt wird,
und wenn sie auferdem von Genos-
sen kommt, die in unserer Organisa-
tion Kaderfunktion haben, wird man
schon ein bifchen was Konstrukti-
ves von ihnen erwarten diirfen.
!ichseibsl‘%t im Bereich der "“persn-

en_Betroffenheit”, wo Aol am

zu_finden st

- zu ’
trifft man hiufig noch auf mangelnde
eigene Aktivitit, Da gab es lange
Zeit beispielsweise Schwierigkeiten,
im AK eine kontinuierliche Bericht-
erstattung und Auseinandersetzung
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zur Situation der Schwulen und zur
Schwulenbewegung zu  erreichen.
Viele Schwule im KB scheinen es
sogar fir unter threr & Zi halten,
sich daran zu beteiligen. Zur Situa-
tion lesbischer Fraven kommt (ber-
haupt nichis zum , Was dann zu
dem Versuch filhrte, dies durch ein
“Gesprich mit einer lesbischen
(‘schwulen’) Frau”™ (AK 132) aufzu-
knacken;_EEng%tn von Frauen aus
;it'-gn KB _gab's daraul aber alich
elne.
Anderes Bespiel: Im AK 129 berich-
teten i Fraven, wie sie von thren

Partm%;s Genossen) geschla-
gen bzw, gewilrgt wurden. Der Arti-

kel enthielt die Aufforderung, andere
Frauen sollten iiber @hnliche Erfah-
rungen berichten. Es ging  kein
emlln z i ger ~Béricht daraulhin
einl....

o

Im Ak 133 kritisierte ein Genosse aus
Osnabriick, der KB fiihre mit den
verschiedenen &rtlichen “kommuni-
stischen” Zirkeln gar keine Ausein-
andersetzung, sondern schweige sie
einfach tot. Der Grund daflir ist:
Die politisch-theoretischen Arbeiten
und lingerfristigen Einschiitzungen
werden im KB immer noch fast aus-
schlieflich von einer unvorstellbar
kleinen Zahl von Genossen geleistet,
auf diesem Gebiet wirkt sich die Ent-
haltsamkeit von gut 95% unserer
Organisation besonders scharf aus
Wir wiren doch froh, wenn aus
der Organisation sich Genossen bei-
spielsweise dranmachen wiirden, sich
mit linken Gruppen am Ort ausein-
anderzusetzen, Broschilren dazu
herauszubringen, eventuell Artikel
fiir den AK zu schreiben. Aber totale
Fehlanzeige! Ahnliches gilt fiir ande-
re Gebiete unserer politisch-theoreti-
schen Arbeit, beispielsweise auch
fir dig Kommissions-Arbeit,

Was speziell die allgemeine poli-
tisch-theoretische Arbeit, also eigent-
lich die Festlegung der “Richtlinien"
unserer Politik, angeht, so behaupte
ich, daf wir in dieser Hinsicht heute
sogar drmer dran sind als in den An-
fingen unserer Organisation: Eine
Anzahl von Genossen, auf die sich
diese Arbeit frilher stiitzen konnte,
ersticken heute derart in praktischen
Anleitungstdtigkeiten, daB sie kaum
noch dazu kommen, z.B. mal einen
grundlegenderen Artikel fiir den AK
zu schreiben. .

— Ein weiterer wesentlicher Grund
fir den Mangel an Diskussionen im
KB licgt in den anfangs beschriebe-
nen Dingen (sozial-demokratische
Aufnahme-Politik, fehlende Schulung
und Qualifizierung, Vernachlissigung
der Lektiire des AK und der “Klassi-
ker"...). Selbstverstindlich ist es
z.B. nervend, wenn wiihrend der Vor-
bereitung einer wichtigen Aktion
Widerspriiche einzelner ssen dis-
kut:nr; werden miissen, die daraus
entspringen, daf die Betreffenden
wesentliche KB-Positionen nicht tei-
len oder 2.T. nicht einmal richtig
kennen (z.B. “Terrorismus”). Prin-
zipiell ist es gewifs gar nicht schlecht,
wenn eine Einheit durch die viel-
leicht “naiven” Fragen eines ‘Neuen’
(oder eines anderen Genossen) dazu
provoziert wird, wieder einmal
Uber Fragen zu diskutieren, die
scheinbar fiir die meisten schon




“gegessen”™ waren — aber die noch
oft sooo klar gar nicht bei allen sind
(nehmen wir nochmal das Beispiel

“Terrorismus'). Trotzdem glaube ich,

daf ein ungleiches “Niveau™ es
schwer macht, in den Einheiten sinn-
voll zu diskutieren. Dann l8uft es
entweder so, dal eéinzelne Genossen
mit ihren speziellen Widerspriichen
die anderen nerven und tatsichlich
die politische Arbeit lihmen oder
behindern. Oder es liuft so, daf
diese Genossen ihre Widersprilche
runterwiirgen missen, nicht mehr
ehrlich ihre Standpunkte einbringen
mijgen und dabei womdglich mehr
und mehr frustriert werden. Dies
Problem ist aber nur zu knacken,

wenn mit der sozialdemokratischen "

Aufnghme- “bzw. Reinschlepp-Me-

N s S e, il
./ wenn kont Ty an der polit -
/ theureﬂsﬂ[éﬁ"‘Wéﬂiﬁﬂﬂﬁl;LFnﬂnr

e . Raum zu
knacken ist dieses Problem hingegen,
wenn die derzeitige Situation an-
davert, dafh nimlich der AK nicht
mehr verbindlich a esent-
liche —~himr=durchpearbemet  wird,
“Klassiker” kaum noch gelesen wer-
den usw,

Eine weitere Erscheinungsform
des unzureichenden politisch-theore-
tischen Niveaus ist auch, daff die fiir
Diskussionen aufgewendete Zeit viel-

fach im Grunde “verplempert™ wird.
*Verplempert™ nimlich dadurch, dab
Diskussionen oft nur um irgendwel-
che Details gefiihrt werden, statt um
die grundsitzliche Ausrichtung einer
bestiminten Kampagne, Arbeit etc.
Das Problem der vorwiegend “‘tech-
nischen” Diskussionen (“Wer macht
dies und wer macht das?") gehdrt na-
tirlich dazu. Aber ich meine auch
die Diskussionen, die sich z.B. an der
Frage festmachten, ob diz “Bunte
Liste" vielleicht lieber “Liste Wehrt
Euch™ heiflen mifite, oder ob sie sich
statt nur “demokratisch” lieber als
“demokratisch-antifaschistisch® defi-
nieren sollte, und viele weitere De-
tail-Fragen dieser Art. Solche Diskus-
sionen kranken meiner  Meinung
nach daran, daf man sich verzettelt,
z.B., nicht zu der Frage nach dem
strategischen Ziel unseres Eingreifens
in die Wahlen vordringt, und am
Ende im Grunde keine Frage wirk-
lich geklirt hat. Dies Problem haben
wir — ich verrate wohl kein Geheim-
nis? — auf allen Ebenen unserer
Organisation, einschlieBlich des LG.
Wir sollten, um dies abschliefend
noch zu sagen, unbedingt die jetzige
Gelegenheit nutzen, unser ‘Haus'
griindlich von Dach bis Keller aufzu-
riumen und instand zu setzen. Wir
sollten allen Versuchungen (und allen
Versuchern) widerstehen, Dreck un-

ter Teppiche oder Betten zu kehren,
Gerilmpel im Keller zu verstecken
usw. - Genosse Mao hat uns gelehrt:
“Ernsthaft Selbstkritik iben — das ist
ein weiteres markantes Merkmal, das
uns von anderen Parteien unterschei-
det, Man muf die Stube stindig
auskehren, sonst wird sich Staub
ablagermn; man mufl das Gesicht regel-
miifig waschen, sonst wird das Ge-
sicht schmutzig. Auch in den Képfen
unserer Genossen und in der Arbeit
unserer Partei kann sich Staub ab-
legern, auch hier muf man fegen und
waschen... Was uns betrifft, so be-
steht das einzige wirksame Mittel, um
die Kiipfe unserer Genossen und den
Leib unserer Partei gegen jegliche po-
litische Verunreinigung und allerlei
Solitisnha Mikroben zu immunisieren,

arin, bestindig unsere Arbeit zu
iberpriifen und dabei den demokrati-
schen Arbeitsstil zu fordern, keine
Angst vor Kritik und Selbstkritik zu
haben, die niitzlichen Maximen des
chinesischen WVolkes zu befolgen:
‘Weiit du etwas, so sprich; sprichst
du, so sage alles'; 'Dem Sprecher
nicht zum Tadel, dem Zuhdrer zur
Lehre'; ‘Hast du Fehler gemacht,
korrigiere sie; hast du keine gemacht,
sei noch mehr auf der Hut' ™, (*Uber
die Koalitionsregierung', 24.4.45,
Werke Bd. 3).

und Schriften

MAD TSt TUNG

Filir

quellen,

Diase

Diese Zusemmenstellung bildet
eine Ergénzung zu den in Pekinger Ver-
arachiananen
Werken Mao Tse-tungs«. Diesa anthal-
tan in den bisher erschiensnen vier
Binden Reden und Schriften Mao's bis
zur Griindung der Volksrepublik 1949,
Ein daran anschlieBender fiinfter Band

ist inzwischen in der VR China in
g chinesischer Fassung in Druck, der aber
wahrscheinlich erst den Zeitraum der
S0er Jahre umfassan wird.

nAusgewihitan

unsere  Zusammenstellung

haban wir die uns zugénglichen Einzel-
toxte, die seit 1949 im Peakinger Framd-
sprachen-Verlag erschienen sind, zu-
sammengezogen, suBerdem zahlreiche
Auszige und Zitate, anhand der »Peking
Rundschaua, Broschiren etc., jedoch
ausschlisBlich aus chinasischan Original-
Insofern unterscheidet
. diese Zusammaenstellung grundsétziich,
von sensationell
dffentlichungen sogenannter
kanntar Mao-Taxtaa.

sich

aufgemachten Ver-
wunbe-

Zusammenstellung  fillt

unserer Meinung nach eine wesentliche
Licke, zumal es noch eine Weile dauern

= wird, bis simtliche Taxte Mao’s aus der

VR China

_in deutscher Obersetzung
vorliegen werden — wobei noch zweifal
haft ist, ob nach dem Rechtsputsch vom
Oktober letzten Jahres insbesondere die
Texte zum Klassenkempf im Sozialis-
mus und zur Kulturrevolution Gberhaupt
vollstindig und kerrekt wverSffentlicht
warden sollen.

Erschien am 1.Mai 1977
ARBEITERKAMPF Verlag J.Resnts Lerchenstr.75, 2000 Hamburg B0

DM, —
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Anhang

“
MAO zum Thema
»»,INNERORGANISATORISCHER DEMOKTRATIE”

(Aus ..Rede auf der vom ZK der KP Chinas einberufenen erweiterten Arbeitskonferez',30.1.1962)

(...) Es scheint fast so, als hiittan sinige unserer Genossen
den demokratischen Zentralismus, wie ihn Marx und Le-
nin dargelegt haben, noch nicht begriffen. Manche Ge-
nossen sind schon Veteranen der Revolution, Veteranen
vom Typ ,,1938" oder so, kurz, sie sind bereits seit Jahr-
zehnten Kommunisten, haben diese Frage aber dennoch
nicht begriffen. Sie haben Angst vor den Massen und
fiirchten, daf die Massen den Mund aufmachen und Kri-
tik iiben. Welchen Grund gibt es denn fiir Marxisten-Le-
nististen, sich vor den Massen zu firchten? Du machst
Fehler, willst sie aber nicht eingestehen und hast Angst,
dall die Massen darauf hinweisen. Je gréBer deine Angst,
desto deutlicher wird, daB du ein schlechtes Gewissen
hast. Ich meine, es gibt keinen Grund, sich zu fiirchten.
Wovor sich denn fiirchten? Unsere Haltung ist: An der
Wahrheit festhalten und Fehler bereitwillig korrigieren.
Die Frage der Unterscheidung zwischen richtig und
falsch, zwischen korrekt und unkorrekt in unserer Arbeit
ist eine Frage der Widerspriiche im Volk. Die Widerspri-
che im Volk darf man weder durch Beschimpfungen
noch mit den Fausten und schon gar nicht mit Messern
und Gewehren lsen. Sie kénnen nur durch Diskussion
und Uberzeugungsarbeit, Kritik und Selbstkritik gel5st
werden, mit einem Wort, durch demokratische Metho-
den, und indem man die Massen sprechen I15Rt.

Sowohl innerhalb wie auBerhalb der Partei mull es
breite Demokratie geben, d.h., der demokratische Zen-
tralismus mull gewissenhaft durchpefiihrt werden. Die
Probleme- miissen ganz offen dargelegt werden, und die
Massen miissen sich duBern kénnen. Ihr solltet den ande-
ren erlauben, sich zu #uBern, auch wenn sie such be-
schimpfen. Schlimmstenfalls fihren diese Beschimpfun-
gen dazu, dal du gestiirzt wirst, deinen Posten verlierst
und degradiert oder versetzt wirst. Ist das denn so
schlimm? Darf man etwa nur beférdert, nicht aber de-
gradiert werden? Kann man nur an diesem Ort arbeiten,
nicht auch an einem anderen? Meiner Meinung nach kén-
nen Degradierung und Versetzung — gleich, ob sie richtig
oder falsch sind — durchaus von Vorteil sein. Sie kénnen
den revolutiondren Willen stihlen, geben einem die Még-
lichkeit, Neues zu untersuchen und zu studieren und sich
mehr nitzliche Kenntnisse anzueignen. Ich selbst habe in
dieser Hinsicht Erfahrungen gemacht, die fiir mich sehr
von Nutzen waren. Wenn ihr es nicht glaubt, versucht es
ruhig selbst einmal. (...).

Es gibt jetzt einige Genossen, die grofie Angst davor
haben, da die Massen Diskussionen entfalten und ande-
re Meinungen als die Filhrungsorgane und Leiter futern,
In jeder Diskussion unterdriicken sie die Initiative der
Massen und verbiaten ihnen den Mund. Diess Haltung ist
duBerst dbel. Der demokratische Zentralismus steht zwar
in unserem Parteistatut und in unserer WVerfassung, aber
durchfiihren wollen sie ihn dennoch nicht. Genossen, wir
sind Revolutiondre. Wenn wir tatsichlich Fehler bagan-
gen haben, dann schaden diese Fehler der Sache der
Partei und des Volkes. Dann miissen wir die Meinungen
der Massen und der Genossen einholen und Selbstkritik
iiben. Eine derartige Selbstkritik muB manchmal wieder-
holt werden. Wenn alle damit unzufrieden sind, mul® er-
neut Selbstkritik geiibt werden; ist man immer noch
nicht damit zufrieden, zum dritten Mal, d.h. bis alle da-

mit zufrieden sind. Manche Provinzparteikomitees sind
entsprechend verfahren. Einige Provinzen sind in gewis-
ser Weise initiativ geworden und lassen die Massen spre-
chen. Die ersten begannen bereits 1959 Selbstkritik zu
iiben, andere erst 1961. Einige Provinzen iibten gezwun-
genermalen Selbstkritik, so Honan, Kansu und Tsching-
hai. Einige weitere Provinzen, so heift es, beginnen an-
scheinend erst jetzt damit. Ob sie nun aus eigener Initia-
tive oder gezwungenermaRen, frilher oder spater Selbst-
kritik dben, die Hauptsache ist, sie sehen ihre Fehler ein
und sind bereit, sie zuzugeben, zu korrigieren und sich
von den Massen kritisieren zu lassen. Eine solche Haltung
ist auf jeden Fall zu begriifien.

Kritik und Selbstkritik ist eine Methode:; es ist dis Me-
thode zur Losung der Widerspriiche im Volk, und in der
Tat die einzige. Eine andere gibt es nicht. Aber wenn es
kein umfassendes demokratisches Leben gibt und der
demokratische Zentralismus nicht wirklich durchgefihrt
wird, dann ist Kritik und Selbstkritik nicht mdglich.

Haben wir jetzt nicht viale Schwierigkeiten? Wenn wir
uns nicht auf die Massan stiitzen und den Aktivismus
der Massen und Kader nicht zur Entfalty ng bringan, kén-
nen wir diess Schwierigkeiten nicht iberwinden. Aber
wenn man den Massen und Kadern nicht reinen Wain
iiber die Lage einschenkt, ihnen gegeniiber nicht offen
ist und sie nicht frei ihre Meinungen vorbringen liBt,
wenn sie sich sogar vor dir fiirchten und nicht zu spre-
chen wagen, dann ist es unméglich, ihren Aktivismus zu
wecken. 1957 habe ich bereits einmal gesagt, dall es not-
wendig ist, .eine politische Situation zu schaffen, in
der sowohl Zentralismus als auch Demaokratie, sowch|
Disziplin als auch Freiheit, sowohl der einheitliche Wille
als auch das perséniiche Wohlbehagen und die lebendige
Alktivitdt des Einzelnen vereint sind”. Wir miissen sawohl
innerhalb als auch auBerhalb der Partei eine derartige
politische Situation schaffen. Wenn es keine derartige
politische Situation gibt, kann der Aktivismus der Massen
nicht zur Entfaltung gebrzcht werden. Schwierigkeiten
lassen sich ohne Demokratie nicht iberwinden. Und
ohne Zentralismus erst recht nicht. Aber ohne Demaokra-
tie gibt es keinen Zentralismus.

Ohne Demokratie kann es auch keinen korrekten Zan-
tralismus geben, denn der Zentralismus ist unmiglich,
wenn alle verschiedener Ansicht sind und wenn keine ejn-
heitliche Auffassung herrscht. Was ist unter Zentralismus
2u verstehen? In erster Linie mul man die richtigen Mei-
nungen konzentrieren und auf dieser Basis die Ansich-
ten, die Politik, die Planung, die Leitung und die Hand-
lungen wvereinheitlichen. Das heift Zentralismus und
Einheit. Wenn sich alle iiber die Probleme noch nicht im
klaren sind, ihre Meinungen nicht duBern und ihrem Her-
zen nicht Luft machen, wie sollen dann dieser Zentralis-
mus und diese Einheit erreicht werden? Ohne Demokra-
tie kénnen die Erfahrungen nicht richtig zusammengefaBt
werden. Gibt es keine Demokratie, hat man nicht die
Meinungen der Massen, dann kann man auch keine gute
Linie, keine guten Richtlinien, keine gute Politik und
keine guten Methoden ausarbeiten. Hinsichtlich der Aus-
arbeitung von Linie, Richtlinien, Palitik und Methoden
spielen unsere Fiihrungsorgane nur die Rolls einer Verar-
beitungsfabrik. Wie jeder weil, kann eine Fabrik ohne
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Rohstoffe nichts welterverarbeitan. Chne quantitativ ge-
niigende und qualitativ gesignets Rohstoffa kann sis kel
na guten Erzeugnisse herstallen. Wenn oa kelns Demokra-
tie gibt, wenn man sich {iber die Lage in den unteren
Ebenen und @ber die Verhilinisse nicht im kiaren bt
und nicht weitestgehand die Melnungen der verschiede-
nen Saitan einholt, wann die Obergeordneten und unter-
geordnaten Ebensn nicht miteinander in Verbindung
stehen und dis Problema w durch dis ibergeordnetan
Organe nach einsaitipem ungenauem Material ent-
schieden werdan,dann wird dis Entscheldung unvermeid-
lich subjektivistisch sein. Zudem ist es dann unméglich,
diz Meinungen und Handlungen zu vereinheltlichen und
wirklichen Zentrallsmus zu errelchen. Ist das Hauptthe-
ma unserer Konferenz nicht die BekEmpfung des Dezen-
tralismus und die Starkung des Zentralismus und der
Einheit? Wenn die Demokratie nicht voll entfaltet wird,
gibt es diesen Zentralismus und diesa Einheit dann tat-
siichlich oder nur scheinbar, sind sle dann fundiert oder
inhaltsleer, korrekt oder unkorrekt? MNatlrilch kénnen
sle nur schelnbar, inhattsleer und unkorrekt sain.

Unsar Zentrellsmus ist ein Zentralismus, der auf De-
mokratia beruht. Die proletarische Zentralisation ist
Zentralisation auf der Grundlage umfassendar Demokra-
tie. Die Partelkomitees aller Ebenen sind Organe, die
eine zentralisierte Leitung durchfihren. Aber Laitung
des Partelkomitees bedsutet kollektive Leitung und
nicht alleinige Entscheidungsgewalt des Ersten Sekretérs.
Innerhalb das Partelkomitees muB der demokratische
Zentralismus praktiziert werden. Fir die Bezishungen
zwischen dem Ersten Sekretér und den sndaren Sekrets-
ren und Komlteemitgliedern gilt des Prinzip der Untar-
ordnung der Minderheit unter die Mehrheit. Nehmen wir
z.B. den Stindigen Ausschull oder das Polithiiro des Zan-
tralkomitess. Es kommt haufig vor, dal die anderen mit
dam, was fch sage, gleich, ob es richtlg oder falsch ist,
nicht einverstenden sind und ich mich ihrer Meinung fa-
gan muB, well sie in der Mehrheit sind. Ich habe gehdrt,
dal heute in manchen Provinz-, Bezirks- und Krelspartel-
komiees der Erste Sekretdr bel allem nur seine eigene
Meinung gelten 8Bt Das ist grundfalsch. Wie kann je-
mand nur seine eigane Meinung geiten lassen?! Ich melne
hier die wichtigean Angelegenheiten und nicht die Rout-
nearbeit, die einem BeschluB folgt. Alle wichtigen Angs-
legenheiton missen kollektlv diskutlert werden. Man
muE die verschisdenen Meinungsn gewinenhaft anhBren
und die komplaxe Lage und dis verschisdenan Ansichten
genau analysieren. Man mul dle verschiedenen Maglich-
keiten nimlar hfﬁh:hwm und die verschiedenan
Aspekts alner 38, positive wie negstive, ginstige
wie ungiinstigs, magliche wie unmégliche, abwigen. Man
muB so vorsichtig und umsichtig wie méglich vorgshen,
Wer.anders handslt, praktiziert Alleinherrschaft. Solehen
Ersten Sekretire solite man Tyrannen nennen statt
~Gruppenleiter”, die den dsmokratischen Zentralismus
praktizieran.

Manche unserer Genossen kdnnen andsre Meinungen
nicht vartragen und dulden kelne Kritik. Das ist sehr
schlecht. Wihrond unserer Konfererz begann die Grup-
pensitzung alner Pravinz bespislswalse zlemlich lebhaft.
Als sich aber der Provinzparteisekretir dezusotzte, hér-
ten alle auf zu sprechen, und es herrschts Totenstille,
Genosse Provinzparteisskretir, weshalb hast du dich
dazugesetzt? Warum bist du nicht In deinem Zimmer gs-
blishen, hast libsr dis Problems nachgedacht und die
anderen frei diskutieren lassen? Da sich nun ma! dis Hal-
tung eingespielt hat, daB in deiner Gogenwart keiner zu

wagt, hiittest du dich der Diskussion fernhalten
mllam_Jldur. der Fehler macht, muB Selbstkritik Oben,
Wir missen die anderen sprechen und kritisleren lassen.
Am 12. Juni letzten Jahres, dem letzten Tag der vom
ZK der KP Chinas einberufenen Arbeltskonferenz in
Peking, sprach ich iber meline Mingsl und Fehler. Ich
sagte, dis Genossen sollten meine Rede an die verschia-
denen Provinzen und Orte weitergsben. Spator habe ich

dann herausgefundan, dal meine Rede an viele Orte
nicht weltergegeben worden war. Es scheint so, als kénn-
ten und sollten meine Fehler vertuscht werden. Genos-
san, man darf sle nicht vertuschen! Wenn das Zentral-
komitee Fehler begangen hat, so bin ich filr disjenigen
verantwortlich, die sich direkt auf meine Arbeit beziehen,
und Ich bin auch mitverantwortlich filr dlejenigen, die
sich nicht direkt auf meine Arbeit bezishen, dann ich
bin der Vorsitzends des Zentralkomitess. Nicht, daB sich
die anderen vor der Verantwortung driicken sollen — es
gibt such anders Genossen, die Verantwortung tragen —
gbar [n erster Linle bin ich verantwortliich. Unsere Pro-
vinz-, Bazirks- und Kreisparteisekrotire sowle Distrikt-,
Betriebs- und Kommuneparteisekretdre missen als Erste
Sekretire die Verantwortung fir die MEngel und Fehler
bel der Arbeit tragen. Wer keine Verantwortung dbemeh-
men oder sich vor ihr dricken will, wer die andsren
nicht zu Wort kommen [88t, wer sich also wie ein Tiger
auffihrt, dessen Hintertell nidmand zu beriihren wagt,
dar wird auf jeden Fall scheitern. Die Menschen lassen
sich den Mund nicht verblaten. Denkt Thr, die Leute wiir-
dan wirklich nicht wagen, die Hintertefle von Tigern wie
euch anzufassen? Sle werden euch was husten! (...}

Um die Einheit der ganzen Partel und des ganzen Vol-
kes herbelzufiihran, milsen wir die Demokratie férdern
und dis Manschan sprechen lassen. Das gilt fir innerhalb
der Partei wie fiir auBerhalb. Genossan der Provinz-, der
Bezirks- und Krelsparteikomitees, nach eurer Riickkehr
miiit ihr die Manschan sprechen lassen. Dle anwesenden
wie die hier nicht anwesenden Genossen miissen so han-
deln; alle fihrenden Mitgliedsr der Partei missen die in-
nerparteiliche Demokratie entfalten und dis Menschen
sprechen lassen. Wo liegen die Grenzen? Die elne ist, dai
die Parteidisziplin einzuhalten ist, dia Minderheit sich
der Mehrhait und die ganze Partei sich dem Zentralkomi-
tee unterordnen mul; die andere ist, daB keine geheime
Fraktionen arganisiert werden dirfen. Wir firchten keine
offene Opposition, nur geheime; solche Leuts sagen dir
die Wahrheit nicht offen ins Gesicht. Was sle dir gegen-
iber GuBern, ist alles Lug und Trug. Ober fhre wahren
Ansichten sprechen gle nicht. Solange jemand die Diszi-
plin nicht verletzt und sich nicht auf geshelme Fraktions-
titigkeit einldBt, sollten wir ihm zu sprechen erlauben
und Ihn nicht bestrafen, auch wann er etwas Falsches
sagt. Wer etwas Falsches sagt, kann kritisiert werden,
aber die Kritik muB mit Gherzeugendan Argumentsn
erfolgen. Was ist, wann sich jemand nicht dberzeugsn
ligt? Dann laBt lhn seine Meinung befbehalten. Die
Minderheit darf ihre Meinung belbehaltan, wann sle den
Eeschilissen nachkommt und sich an dle von der Mahr-
heit gatreffensn Entscheldungan hitt. Es ist vortellhaft,
elner Minderheit innerhalb oder auBerhalb der Partei ihre
Meinung zu belassen. Wenn man ihr erlaubt, ihre unrich-
tiga Meinung vorldufig beizubehalten, wird sle sle spater
korrigleren. Oft orwelst sich die Meinung der Minderheit
doch als richtig. (...}

Man darf andsren auch nicht uniberlegt Hiite aufset-
zen. Manche unserer Genossen haben es sich angewShnt,
durch Hutaufsetzen Druck ausziiben. Sobald sie das Wort
ergreifen, fliegen schon allerlei Hite durch die Luft, und
die Leute sind so eingeschiichtert, dag sle nicht zu spre-
chen wagen. Selbstverstindiich gibt es Hite. Enthalt der
Bericht an die Konferenz nicht eine Mangs Hite? Ist
«Dezentralismus” nicht auch ein Hut? Aber man darf an-
deren nicht lsichtfertiy Hite aufsetzen, nicht diesen als
elnen Dezentralisten bezeichnen, jenen sinen Dezentrall-
sten nennen, bis alle Dezentralisten sind. Es Ist bes-
sar, der Betreffends setzt sich selbst efnen Hut auf — und
zwar einen passenden —, als daf ein anderer thm einen
aufsetzt. Wenn sich nun jemand einen Hut
und thn schon eine Weile getragen hat und alle sich dann
einig sind, dak er ihm nicht mehr pafit, dann soll ihm der
Hut abgenommen werden. So wird eine guts demokrati-
sche Atmosphiire geschaffen. Wir sind daflr, die andsren
nicht em Zopf zu zlehen, thnen kefne Hite aufzusetzen
und sle nicht mit dem Kniippel zu schlagen, weil wir er-
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reichen wollen, dal die Leute keine Angst haben, ihre
Meinung zu duBern. )

Gegeniiber denjenigen, die Fehler begangen haben, und
jenen, die den Leuten nicht zu reden erlauben, mul man
eine wohlwollende und hilfsbereite Haltung einnehmen.
Wir diirfen nicht eine Atmosphiire schaffen, die den Men-
schen das Gefilhl gibt, sie kénnten sich keinen sinzigen
Fehler erlauben, und jeder Fehler sei eine Katastrophe.
Habe man einmal einen Fehler gemacht, so wiirde man
sich niemals mehr davon befreien kéinnen. Wenn jemand,
der Fehler gemacht hat, sich wirklich besserungswillig
zeigt und eine echte Selbstkritik geleistet hat, so miissen
wir das begriifen. An die erste und zweite Selbstkritik
dirfen wir nicht zu hohe Anforderungen stellen. Es
macht nichts, wenn seine Selbstkritik noch nicht griind-
lich ist. Wir miissen ihm Zeit zum Nachdenken lassen und
geduldig helfen. Jeder braucht die Hilfe der anderen. Wir
miissen den in Irrtimern befangenen Genossen helfen,
ihre Fehler zu erkennen. Wir miissen sie groBziigig be-
handaln und ihnen gegeniiber eine Politik der Milde ver-
folgen, wenn sie ehrlich Selbstkritik geiibt haben und die
Fehler korrigieren wollen. Solange ihren positiven Lais-
tungen noch die Hauptseite bilden und sie geniigende
Fihigkeiten besitzen, laBt sie auf ihren Posten bleiben.

In dieser Rede habe ich einige Erscheinungen und ei-
nige Genossen kritisiert, aber nicht namentlich, ich habe
nicht diesen oder jenen beim Namen genannt. Ihr wiBt
genau, was ich meine. (Heiterkeit) Fiir die Mingel und
Fehler bel unserer Arbeit in den letzten Jahren muB zu-
erst das Zentralkomitee die Verantwortung tragen, und
im ZK zuallererst ich; an zweiter Stelle kommen die Par-
teikomitees der Provinzen, regierungsunmittelbaren
Stidte und autonomen Gebiete; an dritter Stelle die Be-
zirksparteikomitees; an vierter die Kreisparteikomitees
und en finfter die Parteikomitees der Betriebe und
Volkskommunen. Mit einem Wort, jeder hat sein Stiick
Verantwortung zu tragen.

Genossen, ihr miUBt den demokratischen Zentralis-
mus verbessern, wenn ihr zuriick seid. Die Genossen in
den Krelsparteikomitees sollen die Parteikomitees der
Kommunen anleiten, den demokratischen Zentralismus
zu verbessern. Zuerst muBl die kellektive Filhrung auf-
gebaut und gestarkt werden. Die Leitungsmethode der
«alleinigen - Verantwortung in einem zugeteilten Ar-
beitsbereich” fir einen lingeren Zeitraum darf nicht
lénger praktiziert werden. Diese Methode fiihrt dazu, daR
die Parteisekretire und Komiteemitglieder jeder fiir sich

arbeiten, und es kann weder eine wirkliche kollektive
Diskussion noch eine echte kollektive Leitung geben.
Wir miissen Demokratie pflegen, die anderen zur Kritik
anregen und ihre Kritik anhéren. Wir miissen imstande
sein, uns der Kritik zu stellen. Wir miissen die Initiative
ergreifen und zuerst Selbstkritik Gben. Man mul sich in
all den Punkten kritisieren, in denen man sich geirrt hat,
und in einer Stunde, hichstens in zwei Stunden schiit-
tet man alle Kisten und Kasten aus — das ist alles, Wenn
die anderen dies dann immer noch fiir ungenigend hal-
ten, bitten wir sie, sich weiter zu SuBern. Wir nehmen die
Kritik an, wenn sie richtig ist. Soll man eine aktive oder
eine passive Haltung einnehmen, wenn man die anderen
sprechen |5E8t? Selbstverstindlich eine aktive Haltung.
Was ist zu tun, wenn men Lereits in Passivitat verfallen
ist? Wenn wir friher nicht demokratisch vorgingen und
jetzt in einer passiven Position sind, ist es auch nicht
schlimm. Wir bitten alle uns zu kritisieren!| Tagsiiber sol-
len sie jhren Unmut ausschiitten, und abends deswegen
ruhig nicht ins Theater gehen. Kritisiert bitte Tag und
Nacht. (Hefterkeit.] Dann setze ich mich hin und denke
kiihl dariiber nach. Zwei bis drei Nichte werde ich kei-
nen Schlaf finden. Wenn ich alles durchdacht und be-
griffen habe, schreibe ich eine ehrliche und anstandige
Selbstkritik. lst das nicht der richtige Weg? Also: LaBt
die anderen sich aussprechen, der Himmel wird deswegen
nicht einstiirzen, und auch ihr werdet nicht gestiirzt wer-
den. Was _aber, wenn ihr sie nicht sprechen lalt? Dann
konnt ihr eines Tages wohl schwerlich eurem Sturz ent-
gehen.

Fiir heute méchte ich meine Rede schlieBen. Im Mit-
telpunkt stand die Frage der Durchfilhrung des demo-
kratischen Zentralismus, die Frage der Entfaltung der
Demokratie innerhalb und auBerhalb der Partei. Ich rate
euch, Genossen, diese Frage sorgfaltig zu iberlegen. Man-
che ‘Genossen wverstehen den demokratischen Zentralis-
mus immer noch nicht. Vion nun an miissen sie sich die-
ses Verstindnis aneignen und dieses Problem begreifen
lernen. Wenn wir die Demckratie umfassend entfalten,
kénnen wir den Aktivismus der breiten Massen innerhalb
und aulerhalb der Partei in Bewegung setzen und die
Volksmassen, die 95% der Bevélkerung ausmachen, zu-
sammenschlieBen. Wenn wir das erreicht haben, werden
wir unsere Arbeit immer besser leisten und die vor uns
liegenden Schwierigkeiten schneller iiberwinden, und un-
sere Sache wird viel erfolgreicher vonstatten gehen.

GEGEN
DIE BUCHGLAUBIGKEIT

I. WER EINE SACHE NICHT STUDIERT, HAT
KEIN RECHT MITZUREDEN

Hast du in irgendeiner Frﬁ: keine Untersu-

chungen vorgenommen, dann verlierst du das
Recht, dariiber mitzureden. Ist das nicht zu barba-
risch? Mein, keineswegs! Hast du nimlich den
augenblicklichen Stand der Frage und ihre Ge-
schichte nicht gepriift, dann weifit du nicht, wor-
um es sich handelt, wirst du folglich, wenn du
dich zu dieser Frage aullerst, unvermeidlich in
den Tag hinein schwatzen. Bekanntlich lést man
mit blofer Faselei keine Fragen. Warum sollte es
denn ungerecht sein, wenn dir in diesem Fall das
Mitspracherecht entzogen wird? Viele Genossen
reden den ganzen Tag lang mit geschlossenen
Augen ins Blaue hinein. Fiir einen Kommunisten

ist das eine Schande. Wie kann denn ein Kom-
munist vor der Wirklichkeit die Augen ver-
schlieffen, dafiir aber den Mund voll nehmen?
Unméglich!
Ausgeschlossen!

Das Hauptgewicht auf die Untersuchungen

legen!

SchluB mit dem Geschwitz!

II. FRAGEN UNTERSUCHEN HEISST SIE LOSEN

Kannst du cine Frage nicht l6sen? Nun gut,
dann untersuche doch ihren gegenwiirtigen Stand
und ihre Geschichtel Kennst du alle diese Um-
stinde so gut wie deine eigene Tasche, dann fin-
dest du auch den Weg zur Lasung der Frage. Jede

38




$chiuﬁfo_[§mnﬁ_:r;ibt sich, wenn die Untersu-
chung einer Situation beendet ist, nicht wenn sie

anfangt. Nur ein Télpel zerbricht sich allein oder

in Gemeinschaft mit anderen den Kopf, um ohne
Untersuchung der Sachlage ,sich eine Methode
auszudenken" oder ,auf einen Einfall zu kom-
men”. Doch wohlgemerkt: Er wird sich fber-
haupt nichts Rechtes ausdenken, nichts Gescheites
cinfallen lassen. Mit anderen Worten, er wird
ganz gewil auf eine falsche Methode verfallen,
cinen falschen EntschluB fassen.

Viele Inspektoren, viele Partisanenfihrer, viele
Funktiondre, die ein neues Amt antreten — sie
alle lieben es, kaum daf sie an ihrem Bestimmungs-
ort eingetroffen sind, ihre Meioung diber die po-
litischen Malinahmen zum besten zu geben, und,
nachdem sie etwas Auflerliches, etwas Belangloses
wahrgenommen haben, reden sie schon, eifrig mit
den Hiinden gestikulierend, daher und erkldren,
dies wire unrichtig, jenes ein Fehler, Ein solches
rein subjektivistisches ,Daherreden ist doch
wirklich abscheulich! Damit kann man der Sache
nur schaden, wird man die Unterstiitzung seitens
der Massen verlieren, vermag man keine Frage
zu losen.

Viele fiihrende Funktiondre seufzen nur, wenn
sie auf eine schwierige Frage stoBen, und kénnen
gie nicht losen. WVeriirgert bitten sie, ihnen eine
andere Arbeit zuzuweisen, denn fiir die gegen-
wirtige seien sie ,weniger geeignet”, sie kénnten
sie ,nicht bewiltigen”. So sprechen Feiglinge.
Lauft euch doch nur die Beine ab, seht euch iiber-
all in eurem Arbeitsgebiet um und lernt won
Konfuzius_,nach jeder Sache fragep"!, Dann
konnt ihr, wie wenig ihr auch geeignet sein maget,
die Fragen lésen. Denn solange ihr euch nicht
auf den Weg gemacht habt, bleibt es in euren
Képfen leez. Erst nachdem ihr von draufien
zuriickgekehrt seid, ist in euren Képfen keine
Leere mehr, habt ihr doch alle fiic die Lasung
der Fragen notwendigen Unterlagen mitgebracht,
Und so werden denn auch die Fragen geldst
werden. Mul man da unbedingt sich auf den
Weg machen? Nicht unbedingt. Man kann auch
die Personen, die sich in der Sachlage auskennen,
zu einer Arbeitssitzung zusammenrufen, in der die
sogenannten schwierigen Fragen gepriift werden,

ihre , Herkunft" eruiert und ihr . gegenwirtiges
Stand" geklart wird, und eure schwierigen Fragen

‘Hinden leicht ihre Lasung.

Eine Frage untersuchen heifit gleichsam ,,neun
Monate sdnwnngcr gehen"; die Frage losen heifit
gleichsam ,,an einem Tag g:buen“ In der Unter-
suchung der Frage liegt ihre Lasung.

M. GEGEN DIE BUCHGLAUBIGKEIT

Was in einem Buch steht, sei immer richtig —
so empfinden noch bis auf den heutigen Tag kul-
turell riickstindige chinesische Bauern. Wer hitte
aber gedacht, daB es auch Kommunisten gebe,
.die bei Diskussionen in der Partei immer wieder
sagen: ,Her mit den Bichern!" Wenn wic sagen,
die’ Weisungen der iibergeordneten Organisation
seien richtig, so keineswegs deshalb, weil sie eben
von der ,,iibergeordneten Organisation" kommen,
sondern deshalb, weil der , Inhalt dieser Weisun-
gen" mit der objektiven und subjektiven Kampf-
lage iibereinstimmt und ein Etfordernis des
Kampfes darstellt. Weisungen blind_befolgen,
ohne sie der Realitit entsprechend zu diskutieren
und zu dberpriifen, wiire eine formalistische Hal-

tung, die einfach auf der Konzeption der  Unter-
ordnug” beruht, wiire daher durchaus falsch.

Wenn die taktische Linie der Partei noch immer
nicht in den Massen festen Full gefafit hat, so liegt
das daran, dal der Formalismus in den Kapfen
spukt. Die Weisungen der Leitung blind durch-
zufiihren und den Anschein erwecken, als hitte
man dberhaupt keine Einwinde, bedeutet nicht,
sie wirtklich zu befolgen. Im Gegenteil: Das ist
die peschickteste Methode, sich ihnen zu wider-
setzen oder sie zu sabotieren.

Auch in der gesellschaftswissenschaftlichen For-
schung ist die buchgliubige Methode ungemein
gefahrlich. Ja, sie kann sogar dazu fihren, dafl
man den Weg der Konterrevolution beschreitet.
Wenn in China viele Kommunisten, die sich
mit gesellschaftswissenschaftlichem Studium be-
falten, um wvom Buchwissen ihr Leben zu
fristen, hauvfenweise 2zu Konterrevolutioni-
ren geworden sind, so ist das der klarste
Beweis dafiir. Wenn wir sagen, daB der
Marxismus richtig ist, so folgt daraus absolut
nicht, daB Marx ein , Allwissender" gewesen
wire, sondern meinen wir, daB sich seinc Theo-
rie in unserer Praxis, in unseren Kimpfen be-
wahrheitet hat. Fiir unseren Kampf brauchen wit
den Marxismus, Wir haben diese Theorie freu-
dig begriifit, denken aber nicht im entferntesten
daran, sie als etwa ,Heiliges" oder gar als eine
Art Mysterium zu betrachten, Viele Menschen,
die ,die Biicher" des Marxismus gelesen hatten,
wurden zu Verrdtern an der Revolution: aber
Arbeiter, die Analphabsaten sind, kénnen oft sehr
gut den Marxismus handhaben, ,Die Biicher*
des Marxismus sollen studiert wgﬂg'_g__ﬁ.dnm.l

das im Zusammenhang mit der kankreten Situa-
“:MT_“E‘___MMM% Wi brauchen
wdie Biicher”, missen aber mit der von der realen
Situation losgelisten Buchglaubigkeit aufriu-

men.
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Wie kann man mit der Buchgliubigkeit aufriiu-
men? MNur dadurch, dall man die witklichen Ver-
hialtnisse untersucht.

1IVv. VERZICHT AUF KONKRETE UNTER-
SUCHUNGEN FUHRT ZU IDEALISTISCHER
EINSCHATZUNG DER KLASSEN UND IDEALI-
STISCHER ANLEITUNG DER ARBEIT, WAS
ENTWEDER OPPORTUNISMUS ODER  PU-
TSCHISMUS* ZUR FOLGE HAT

Wenn _man auf konkrete Untersuchungen ver-
zichtet, dann gelangt man zu einer idealistischen
Einschiitzung der Klassen und zu einer idealisti-
schen Anleitung der Arbeit, was entweder Op-

rtunismus oder Putschismus zur Folge hat.
Glaubst du nicht dieser SchluBfolgerung? Die
Tatsachen werden dich zwingen, si¢ anzuerken-
nen. Wird die Einschiitzung der politischen Lage
und die Anleitung zur Durchfiihrung der Kampf-
aufgaben nicht hohl und idealistisch, wenn du
einmal versuchst, auf konkrete Untersuchungen
zu verzichten? Werden dann diese hohle idea-
listische Einschitzung der politischen Gegeben-
heiten und eine ebensolche Anleitung der Arbeit
etwa nicht zu opportunistischen oder putschisti-
schen Fehlern fihren? Selbstverstindlich werden
sie das. Nicht weil man es verabsiumt hitte, vor
seinen Handlungen einen sorgfiltigen Plan zu
machen, sondern weil man, wie dies in den Par-
tisanenabteilungen der Roten Armee oft vorge-
kommen ist, nicht vor der Ausarbeitung des Plans
die realen gesellschaftlichen Verhiltnisse sorgfil-
tig untersucht hat. Es gibt Offiziere, die, wenn
Soldaten Fehler begangen haben, in der Art eines
Li Kui® unbesehen und unbedacht die Sache er-
ledigen. Infolgedessen kommen die Soldaten
nicht zur Einsicht ihrer Fehler, es entstechen zahl-
reiche Zwistigkeiten, und auch die filhrenden Per-
sonen biifen zur Giinze ihr Ansehen ein, Trifft
man derartiges nicht des ofteren in der Roten
Armee an?

Man kann die Aufgabe, die Massen zu gewin-
nen, den Feind zu besiegen, erst dann vollbrin-
gen, wenn der Geist des Idealismus beseitigt und
jedweder Fehler der Opportunismus und des Pu-
tschismus vermieden wird. Der idealistische Geist
kann aber erst beseitigt werden, nachdem man
viel Mihe fir konkrete Untersuchungen aufge-
wendet hat,

V. WIR STUDIEREN DIE WIRTSCHAFTLICHEN

VERHALTNISSE, UM EINE RICHTIGE EIN-.

SCHATZUNG DER KLASSEN ZU GEWINNMNEN
UND SODANN EINE RICHTIGE KAMPFTAKTIK
FESTZULEGEN

Warum ist es notig, die wirtschaftlichen Ver-
hiiltnisse der Gesellschaft zu studieren? Wir

* Putschismus st das gleiche wie Abenteurertum.
D. Ubers. 40

antworten: Weil wir eine richtige Einschitzung
der Klassen gewinnen und sodann eine rich-
tige Kampftaktik festlegen wollen. Deswe-
gen hat unser Studium der wirtschaftlichen
Verhiltnisse die verschiedenen Gesellschafes-
klassen und nicht vereinzelte gesellschaftliche Er-
scheinungen zum Gegenstand. In jiingster Zeit
haben zwar im allgemeinen die Genossen der
4. Armee der Roten Armee einer solchen Unter-
suchungsarbeit Beachtung geschenkt,® doch arbei-
ten viele von ihnen nach einer falschen Methode.
Infolgedessen gleicht das Ergebnis ihrer Unter-
suchungen dem, was einer laufend in ein Kassa-
buch eingetragen, oder was ein Biuerlein an
Neuigkeiten auf der StraBe aufgeschnappt oder
was jemand von einem hohen Berg aus in der
Stadt wahrgenommen hat. Solche Untersuchungen
sind von geringem Nutzen, mit ihnen kénnen wir
nicht zu unserem Hauptziel gelangen. Unser
Hauptziel bestcht darin, uns in der politischen
und wirtschaftlichen Lage aller Klassen der Ge-
scllschaft zurechtzufinden. Das Ergebnis, zu dem
wir bei den Untersuchungen kommen wollen,
soll Blite und Verfall, Ruhm und Schmach der
verschiedenen Klassen, in Gegenwart und Ver-
gangenheit, zeigen. Wenn wir zum Beispiel die
soziale Lage der Bauern untersuchen, dann wol-
len wir nicht nur ihre Gruppierung hinsichtlich
der Eigentums- und Pachtverhiiltnisse wissen,
d. h. erfahren, wieviele von ihnen auf eigenem
Boden wirtschaften, wieviel Halbpdchter, und
wieviel Vollpichter es gibt, sondern wir wollen
vor allem ihre klassen- oder schichtenmiBige
Differenzierung kennenlernen, also die Zahl der
reichen, der mittleren und der armen Bauern er-
fahren. Wenn wir die soziale Lage der Handler
studieren, wollen wir nicht nur ihre Gruppierung
nach Branchen wissen, d. h. erfahren, wieviele
Kaufleute mit Getreide bzw. mit Bekleidungsar-
tikeln, Pharmazeutika usw. Handel treiben, son-
dern wollen vor allem ermitteln, wieviele von
ihnen kleine Hindler sind, wieviele mittlere und
wieviele GroBkaufleute. Wir wollen nicht blof
die Sachlage hinsichtlich der einzelnen Geschifts-
zweige untersuchen, sondern vor allem die inne-
ren Klassenverhiiltnisse in den verschiedenen
Zweigen studieren. Wir wollen nicht allein die
Wechselbeziehungen zwischen den Branchen, son-
dern vor allem die Wechselbeziehungen zwischen
den Klassen untersuchen. Die Hauptmethode,
deren wir uns bei dieser Arbeit bedienen, ist die
Analyse der verschiedenen Gesellschaftsklassen,
und das Endziel, das wir damit verfolgen, ist,
die Wechselbezichungen zwischen den verschiede-
nen Klassen zu erkennen und zu einer richtigen
Einschiitzung der Klassen zu gelangen, damit wir
dann eine richtige Kampftaktik ausarbeiten und
feststellen kénnen, welche Klassen die Haupt-
krifte im revolutiondiren Kampf bilden, welche




Klassen wir als Verbilndete gewinnen sollen, wel-
che Klassen wir niederschlagen missen. Einzig
und allein hierin liegt unser Ziel, _
/ Welche Gesellschaftsklassen miissen wir bej
dea Untersuchungen ins Auge fassen? Es sind
dies folgende:

Industrieproletariat

Handwerksarbeiter

Landarbeiter

arme Bauern

arme Stadtbewohner

Deklassierte

Handwerker

Kleinhindler

Mittelbauern

Grofibauern

Grofigrundbesitzer

Handelsbourgeoisie

Industriebourgeoisie

Bei unseren Untersuchungen miissen wir unser
Auvgenmerk auf die Lage aller dieser Klassen
(bezichungsweise Schichten) lenken. In den Ge-
bieten unserer augenblicklichen Taritgkeit fehlen
our das Industrieproletariat und die Industrie-
bourgeoisie, wihrend die dbrigen Klassen und
Schichten hier immer anzutreffen sind. Auf diese
zahlreichen Klassen und Schichten bezieht sich
eben unsere Kampftaktik.

Die Untersuchungen, die wir friher angestellt
batten, wiesen noch einen weiteren grofien Man-
gel auf: Wir wandten nimlich unsere Aufmerk-
samkeit einseitig nur den Décfern zu und lieBlen
die Stidte aus den Augen. Infolgedessen war
vielen Genossen die beziiglich der armen Stadt-
bewohner und der Handelsbougeoisie einzu-
schlagende Taktik von Anfang bis Ende unklar.
Mit der Entwicklung des Kampfes sahen wir
uns veranlaflt, vom Gebirge in die Ebene hinab-
zusteigen*; kérperlich haben wir wohl das Gebir-
ge schon langst verlassen, geistig aber sind wir
ooch immer droben geblicben. Wir missen das
Dorf keanen, aber auch die Stadt, andernfalls
werden wir den Erfordernissen des revolutions-
ren Kampfes nicht gerecht werden.

VL. DER SIEG IM REVOLUTIONAREN KAMPF

CHINAS HANGT DAVON AB, DASS SICH UNSERE

GENOSSEN IN DEN CHIMNESISCHEN VERHALT-
NISSEN AUSKENNEN.

Das Ziel unseres Kampfes ist der Umschlag
der demokratischen Revolution in die soziali-
stische Revolution. Der erste Schritt bei der
Durchfilhrung unserer Aufgabe besteht darin, die
demokratische Revolution zu vollenden, indem
wir die Mehrheit der Arbeiterklasse fiir uns ge-
winnen, die Massen der Bauern und der armen
Stadtbewohner in Bewegung setzen, die Grofi-

grundbesitzerklasse niederringen, den Imperialis-
mus schlagen und das Kuomintang-Regime stiir-
zen. Aus der Entwicklung dieses Kampfes geht
die Aufgabe hervor, anschlieBend die soziali-
stische Revolution durchzufiihren. Diese grandio-
sen revolutiondren Aufgaben zu lésen ist Leige
einfache und leichte Sache, der Erfolg hiingt in
jeder Hinsicht davon ab, daB die politische Par
tei des Proletariats eine richtige und entschlos-
sene Kampftaktik hat. Wenn ihre Kampftaktik
falsch oder zbgernd und schwankend *ist, wird
die Revolution einer zeitweiligen Niederlage
nicht entgehen konnen. Man darf nicht verges-
sen, daB auch die politischen Parteien der Bour-
geoisie Tag fir Tag iiber ihre Kampftaktik dis-
kutieren, dariiber, wie sie einen reformistischen
Einflul auf die Arbeiterklasse ausiiben kénnen,
damit diese betrogen wird und sich von der Fih-
rung durch die Kommunistische Partei lossagt,
wie die GroBbauern dafiic zu gewinnen seien,
daB sie die Rebellion der Kleinbavern nieder-
schlagen, wie man Banden organisiert, welche dje
Revolution unterdriicken sollen, usw. usf. Unter
diesen Umstiinden, da die scharfen Auseinander-
setzungen im Klassenkampf tiglich naherriicken,
muB sich das Proletariat, wenn es siegen will,
vollends darauf verlassen konnen, dafi die
Kampftaktik seiner Partei —der Kommunist-
schen Partei — richtig und entschlossen ist. Eine

richti unerschiitterliche Kampfrakek
der Kommunistischen Parter  wird miemals
von _einigen wenigen Personen am gril-
nen Tisch ausgearbeitet; sie kann erst
im Verlaufe des Kampfes der Massen entste
he ktischen Erfahrun

hervorgehen  Deshalb miissen wir uns jederzeit
beziiglich der Lage, in der sich die Gesellschaft
befindet, auskennen, jeweils konkrete Untersu-
.chungen "vornehmen. Jene Genossen, dic starr,
konservativ, formell und sorglos-optimistisch zu
denken pflegen, meinen, daf die jetzige Kampf-
taktik die allerbeste ware, daB durch die Her-
ausgabe des’,Buches” iiber den VL Parteitag®
der Sieg fir alle Ewigkeit gewahrleistet wiirde,
dal man pur nach einer festgelegten Methode
zu handeln brauchte, um den Sieg zu erringen.
Eine solche Denkweise ist vollig falsch, sie ent-
spricht absolut nicht der ideologischen Linie der
Kommunisten, wonach man durch den Kampf
eine neue Situation schafft, sie ist eine ducch und
durch konservative Linie. Wenn man diese kon-
servative Linie nicht restlos aufgibt, kann sie der
Revolution groBen Schaden zufigen beziehungs-
weise den betreffenden Genossen selbst zum
Nachteil gereichen. Augenscheinlich gibt es in
der Roten Armee manche Genossen, die, ohne
sich in Einzelheiten zu vertiefen, den beste-
henden Zustand zufrieden hinnehmen und
mit unbekimmertem Optimismus dje talsche
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Ansicht, ,,das Proletariat sei eben so", propagieren,
sich tagelang den Magen vollstopfen und in ihren
Biiros schlummern, sich jedoch nie vom Fleck
rithren, um unter die Massen zu gehen und ein-
mal Untersuchungen anzustellen. Sie wiederho-
len stets die alten Plattheiten, deren die Men-
schen schon iiberdriissig sind. Wir wollen diese
Genossen wachrufen:

Macht schnell Schluff mit eurer konservativen
Denkweisel

Ersetzt sie durch die fortschrittliche, kimpferi-
sche Denkungsart der Kommunisten!

Auf in den Kampf!

Geht unter die Massen und nehmt konkrete
Untersuchungen vor!

VI. DIE TECHNIK DER UNTERSUCHUNGEN

L. Arbeitssitzungen sind einzuberufen, um

Untersuchungen in Form von Diskussionen vor-

zunchmen

Nur so kann man der Wahrheit niherkommen
und entsprechende SchluBfolgerungen ziehen.
Geht man nach der Methode vor, daB nur ein
Einziger auf Grund sciner eigenen Erfahrungen
redet, ohne daB man Sitzungen einberuft und die
Fragen durch Diskussionen priift, dann begeht
man leicht Fehler. Wenn man nur wann es einem
gerade einfillt und wie es einem beliebt herum-
fragt, statt die Kardinalprobleme in Sitzungen
zur Diskussion zu stellen, dann ist das eine Me-
thode, mit der man nicht zu méglichst richtigen
SchluBfolgerungen gelangen kann.

2. Wer soll zu den Arbeitssitzungen kommen?

Es sollen jenc Personen kommen, denen die
sozialen und wirtschaftlichen Verhiltnisse genau
bekannt sind. Den Jahren nach sind iltere Leute
dazu am besten geeignet, denn sie verfiigen iiber
einen reichen Erfahrungsschatz und kennen nicht
nur die gegenwiirtige Lage, sondern wissen auch
iber Ursache und Wirkung Bescheid. Jiingere
Menschen mit Kampferfahrung brauchen wir
auch, denn sie sind ideologisch fortschrittlich und
haben ecinen scharfen Blick. Dem Beruf nach
benitigen wir sowohl Arbeiter wie Bauern, Kauf-
leute und Intellektuelle, ja mitunter auch Be-
rufssoldaten und Vagabunden. Selbstverstindlich
eriibrigt es sich, daBl an dem Studium einer be-
stimmten Frage Personen teilnehmen, die mit die-
ser Frage nichts zu tun haben. So ist zum Bei-
spiel bei Untersuchungen tiber das Handelswesen
die Anwesenheit wvon Arbeitern, Bauern oder
Studenten unndtig.

3. Ist eine groBere oder eine kleinere Zahl
von Teilnehmern an den Arbeitssitzungen vorzu-
zichen?

Das hingt von den Fahigkeiten des Veran-
stalters ab. Wer fihig ist, eine solche Sitzung

zu leiten, kann zu ihr bis zu einem oder zwei
Dutzend Personen einladen. Wenn mehr Leute
an einer Sitzung teilnchmen, hat es seine Vor-

teile: Man kénnte dadurch etwa bei statistischen
Untersuchungen (z. B. bei der Ermittlung des
Prozentanteils der Kleinbavern an der gesamten
Bauernschaft) und bei der Ziehung von Schlufi-
folgerungen (z. B. bei der Entscheidung, ob eine
gleichmifige oder cine unterschiedliche Auftei-
lung des Bodens ginstiger sei) zu verhiltnis-
miBig richtigeren Ergebnissen kommen. Selbst-
verstindlich hat die Anwesenheit einer grolieren
Anzahl von Personen auch ihre Nachteile: Ein
Veranstalter, der nicht die Fihigkeit hat, eine
Sitzung zu leiten, wird deren ordnungsgemifien
Verlauf nicht sichern kénnen. Ob mehr oder
weniger Personen_einer Sitzung beiwohnen, hangt
cben letzten Endes von den Fahigkeiten des Ver-
anstalters ab. Doch mufl es mindestens drei
Anwesende geben, denn andernfalls wird man
nur begrenzte und einseitige Informationen er-
halten, die der Realitit nicht entsprechen,

4. Man muB ecin_detailliertes Untersuchungs-
programm_festlegen_

Zuniichst mub cin detailliertes Programm aus-
gearbeitet werden, damit der Veranstalter punkte-
weise Fragen stellen und die Teilnehmer sie
beantworten kénnen. Das, was nicht klar oder
zweifelhaft ist, wird geklirt.  Ein |, Unter-
suchungsprogramm® enthilt niche nur die_allge-
meine Angabe des Themas, sondern auch dessen
ins Einzelne gehende Aufgliederung. Ist bei-
spielsweise das ,,Handelswesen* Gegenstand der
Untersuchung, dann werden etwa wlextilwaren-*,
nGetreide-", ,Gemischtwaren-" und ,Medika-
mentenhandel” die Hauptpunkte bilden, wobei _
der Punkt ,Textilienhandel” sich wieder in die
Abschnitte ,,maschinengewebte Baumwollstoffe*,
nhandgewebte Baumwollstoffe” und woecidenge-

webe" unterteilen wird.

5. Man muB persnlich ans Werk gehen

Vom Vorsitzenden einer Gemeindeverwaltung
bis zum Vorsitzenden der Zentralregierung Chi-
nas, vom Mannschaftsfihrer bis zum Oberbefehls-
haber, vom Parteisekretiir einer Grundorganisa-
tion bis zum Generalsekretir — alle fir die An-
leitung der Arbeit verantwortlichen Personen miis-
sen sich persinlich mit prakeischen Untersuchungen
der okonomischen V-rhiltnisse der Gesellschaft
beschiftigen und diicfen sich niche lediglich auf
schriftliche Berichte verlassen; denn persdnliche
Untersuchung und schriftlicher Bericht sind
zweierlei Dinge.

6. _Man muB den Dingen auf den Grund
gehen

Wer sich zum erstenmal mit Untersuchungsar-
beiten befalit, muB wiederholt in tiefschiirfender
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Weise den Dingen auf den Grund gehen, das
heific sich iiber alle Einzelheiten eines bestimm-
ten Ortes (z. B. cines Dorfes, einer Stadt) oder
einer bestimmten Frage (2. B. Getreidefrage,
Wialirungsfrage) orienticren. Wenn man einen
Ort oder eine Frage griindlich kennengelernt hat,
wird man spiterhin beim Studium eines anderen
Ortes oder ciner anderen Frage leicht Aufschlufl
finden,

7. Persénli rotokoll Ffiih

Bei den Untersuchungen ist es nicht nur not-
wendig, selbst den Vorsitz zu fihren und dafiic
Sorge zu tragen, dafB sich die Teilnehmer. in der
Sitzung geschiiftsordnungsgemas verhalten: man
mulB auch selbst das Protokoll fihren und die
Ergebnisse der Untersuchungen schriftlich fest-
halten. Es geht nicht, daf jemand anderer das
fiir ihn tut,

ZU EINIGEN FRAGEN
DER FUHRUNGSMETHODEN

L Es gibt zwei Methoden, die wir Kommu-
nisten bei jeder Arbeit, die wir in Angriff nehmen,
anwenden milssen: erstens die Verbindung des

Allgemeinen mit dem Einzelnen und zweitens die

Verbindung der Fihrung mit den Massen.
2. Bei jeder Aufgabe ist es ohne allgemeine

.der Arbeit zutage tretenden Vorziigen und Schwa-
chen einiger reprisentativer Funktionire (es brau.
“chen ebenfalls nicht viele zu sein) vertraut machen;
dabei missen sie den dortigen verantwortlichen
Funktiondren_persénliche Anleitung bei der kon-
kreten L&s er tischen F die in

Appelle, die sich an alle wenden, unmaglich, die
breiten Massen zu mobilisieren. Aber wenn Per-
sonen an leitender Stelle sich auf aligemeine
Aufrufe beschriinken, ohne sich selbst konkret und

griindlich mit der Arbeit, zu deren Durchfihrung
sie aufrufen, in_einigen Organisationen zu befas-
sen, um, nachdem sie dort einen Durchbruch er-
zielt und Erfahrungen gesammelt haben, diese
Erfahrungen dann bei der Leitung anderer Or-
ganisationen auszunutzen, werden sie nicht nach-
priifen konnen, ob ihre Aufrufe richtig sind; sie
werden auch den Inhalt dieser Aufrufe nicht
bereichern kénnen, und es entsteht die Gefahr,
dal die allgemeinen Appelle in der Luft hingen
bleiben. So erzielte man beispielsweise im Verlauf
der Bewegung fiir die Verbesserung des Arbeits-
stils im Jahre 1942 dort Erfolge, wo man die
allgemeinen Aufrufe mit einer detailliecten An-
leitung verband; und umgekehrt gab es dort, wo
man sich dieser Methode nicht bediente, keine
Erfolge. In der Bewegung fiir die Verbesserung
des Arbeitsstils im Jahre 1943 miissen die ver-
schiedenen territorialen und lokalen Biiros des
Zentralkomitees sowie die Gebiets- und Bezirks-
komitees der Partei, um Ecfahrungen zu sammeln,
neben der Ausgabe allgemeiner Aufrufe (Jahres-
pline fir die Bewegung zur Verbesserung des
Arbeitsstils), innerhalb des eigenen Wirkungs-
bereiches sowie unter den in der Nihe befindli-
chen Institutionen, Lehranstalten und Truppenein-
heiten je zwei bis drei Stellen (es brauchen nicht
viele zu sein) auswihlen und diese griindlich
studieren; sie miissen sich dort bis ins einzelne
mit der Entfaltung der Bewegung zur Verbes-
serung des Arbeitsstils sowie mit der politischen

deren Wirkungsbereich auftauchen, geben. Jede
Institution, Lehranstalt oder Truppeneinheit setzt
sich wiederum aus einer Anzahl vop Abteilungen
zusammen, und die leitenden Funktionfire dieser
Institutionen, Lehranstalten und Truppenteile
miissen in bezug auf deren Abteilungen ebenso
bandelo. Das ist auch eine Methode, bei der
die fiihrenden Funktioniire i i i
_kombinieren. Kein einziger leitender Funktionir
kann, ohne bei Mitarbeitern einzelner ihm unter-
stehender Institutionen und beziiglich einzelner
Fragen konkrete Erfahrungen gesammelt zu ha-
ben, allen seinen Institutionen eine allgemeine An-
leitung geben. Diese Methode mufi weitgehend
gefordert werden, damit die leitenden Funktio-
nire aller Ebenen sie anzuwenden lernen.

3. Die Erfahrungen der Bewegung fiir die
Verbesserung des Arbeitsstils im Jahre 1942 be-
weisen ebenfalls, daB man im Zuge der Bewegung
in jeder Institution usw. um den Hauptleiter eine
fihrende Gruppe aus wenigen Aktivisten bilden
und enge Verbindung zwischen dieser fihrenden
Gruppe und den in_die Schul i
Massen sicherstellen muB. Nur unter dieser Vor-
aussetzung kann die Bewegung fiir die Verbes-
serung des Arbeitsstils ihr Ziel erreichen. Gibt
es ausschlieBlich eine Aktivitit der fihrenden
Gruppe oline Verbindung mit einer Aktivitdt der
Massen, dann wird es bei fruchtlosen Bemiihup-
_gen ciner Handvoll Menschen bleiben. Aber auch
die Aktivitit der breiten Massen kann sich ohne
eine starke filhrende Gruppe, die diese Aktivitit
auf geeignete Weise organisiert, weder
ten noch in richy

Die Massen bestehen

Vergangenheit, der_ideologischen Charakteristik,
dem Grad des Eifers beim Studium und den bei

in der Regel dberall aus drei Arten von Menschen:
relativ aktiveren, insktiven und relativ riickstin-
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digeren. Deshalb miissen die Fihrer die kleine
Anzahl Aktivisten geschickt zu einer filhrenden

Gruppe zusammenschlieBen und, auf diese ge-
stutzt, die Aktivitit der mittleren Gruppe heben
und die riickstindigen Menschen gewinnen. Nach
und nach muB sich im Kampf der Massen eine
wicklich fest zusammengeschlossene und mit den
Massen verbundene fihrende Gruppe herausbil-
den; diese kann nicht losgelést vom Kampf der
Massen entstehen. Wenn sich ein grofer Kampf
entfaltet, darf die Zusammensetzung der fiihren-
den Gruppe meistens wihrend seines gesam-
ten Verlaufs, d. h. in der Anfangs-, der Mittel-
und der Endetappe, nicht ganz dieselbe sein,
und sie kann ja auch nicht unverindert bleiben:
man mul die Aktivisten, die im Laufe des Kamp-
fes gewachsen sind, unaufhérlich férdern und
durch sie jene Teilnehmer der fithrenden Gruppe
ersetzen, die ihnen gegeniiber weniger geeignet
sind oder aus der Art schlagen. Eine der grund-
legenden Ursachen dafiir, daB es in vielen Gegen-
den und Institutionen nicht gelingt, die Arbeit
vom Fleck zu bringen, ist das Fehlen einer sol-

chen stets gesunden fiihrenden Gruppe, die fest

zusammengeschlossen und mit den Massen eng
verbunden ist. Wenn es in einer Lehranstalt mit
hundert Lehrkriften, Angestellten und Studieren-
den keine fiihrende Gruppe gibt, die sich aus
ihrer Mitte den tatsichlichen Umstinden ent-
sprechend herausgebildet hat (und nicht kiinstlich
zusammengezimmert wurde) und die aus einigen
oder einem Dutzend der aktivsten, standhafte-
sten und geschicktesten Menschen besteht, wird
cine solche Lehranstale zweifellos schlecht arbei-
ten, Wir miissen die neunte der zwolf Bedingun-
gen fiir die Bolschewisierung einer Partei, iiber
die J. Stalin gesprochen hatte, nimlich dije
Schaffung ecines fiihrenden Kerns,! in allen
groflen und kI_eTEEE_ZE'r:-s‘tltutinﬁEE;'"LEhranstaltcn.
Truppeneinheiten, Betrieben und Décfern beher-
zigen.  Als Kriterium fir eine solche fithrende
Gruppe miissen die vier von Georgi Dimitroff
aufgezihlten Kriterien der Kaderpolitik gelten
(vollkommene Hingabe, Fiihlung mit den Massen,
die Fahigkeit, sich selbstindig in jeder Situation
zu_orientieren, Disziplin)2. In allen Fallen, unabs
hingig davon, ob man zentrale Aufgaben, die
mit dem Krieg, der Produktion, der Erzichung
(einschlieBlich der Bewegung fiir die Verbesserung
des Arbeitsstils) verbunden sind, zu lisen hat
oder ob eine Kontrolle der Arbeit, eine Uberpri-
fung der Kader usw. im Gang ist, muf man
neben der Verbindung der _allgemeinen_ Aufrufe
mit der detaillierten Anleitung auch die Methode
der Verbindung der fihrenden Gruppe mit den
breiten Massen anwenden.

4. In unserer gesamten praktischen Parteiar-
beit mufl eine richtige Fiihrung die Ideen stets
aus den Massen schépfen und in die Massen

hineintragen. Das heift: die Meinungen _der
Massen (vereinzelte und nichtsystematische Mei-
nungen) sind zusammenzufassen und (nachdem sie
studiert und in konzentrierte und systematisierte
Form gebracht worden sind) wieder in die Mas-

sen hineinzutragen, zu propagieren und zu erliu-

_tern, bis die Massen sie als ihre eigenen betrach-
ten und sie in die Tat umsetzen; dabei wird die
Richtigkeit dieser Meinungen in der Praxis tiber-
priffe. Dann gilt es, die Meinungen der Massen
erneut zusammenzufassen und sie erneut in die
Massen hineinzutragen, damit diese sie beharr-
lich verwitklichen. Und so geht es unendlich spiral-
formig weiter, wobei diese Meinungen mit jedem
Mal richtiger, lebendiger und reicher werden.
Das ist die marxistische Erkenntnistheorie.

5. Die Auffassung von einer richtigen Bezie-
hung zwischen der fiilhrenden Gruppe und den
breiten Massen in einer Organisation oder in
cinem Kampf, die Auffassung, daf die richtipen
Ansichten der Fihrung nur aus den Massen kom-
men kénnen und wieder in die Massen getragen
werden missen, und die Auffassung, dafB allge-
meine Aufrufe, wenn die Ansichten der Fiihrung
in die Tat umgesetzt werden, mit detaillierter
Anleitung zu verbinden sind — alle diese Auffas-
sungen muB man im Verlauf der gegenwiirtigen
Bewegung fiir die Verbesserung des Arbeitsstils
weitestgehend propagieren, um falsche Auffassun-
gen unserer Funktionire in dieser Frage ¥u kor-
rigieren. Viele Genossen messen dem Zusam-
menschluf der Aktivisten zu einem fithrenden
Kern keine Bedeutung bei und verstehen sich
nicht darauf; sie messen der Herstellung einer
engen Verbindung dieses fithrenden Kerns mit
den Massen keine Bedeutung bei und verstehen
sich nicht darauf. Dadurch wird ihre Fiihrung
birokratisch und von den Massen losgelsst. Viele
Genossen messen der Verallgemeinerung der
Kampferfahrungen der Massen keine Bedeutung
bei und verstehen sich nicht darauf; sie duflern
gern mit tiefsinniger Miene alle méglichen subjek-
tivistischen Ansichten, und infolgedessen werden
ihre Ansichten zu leerem Geschwitz und entbeh-
ren jedes Realismus. Viele Genossen begniigen
sich damit, allgemeine Aufrufe zur Erfillung von
Aufgaben zu erlassen, achten nicht darauf, eine

ins einzelne gehende konkrete Anleitung zu geben,
und sie verstchen es nicht. So bleiben ihre Auf-
rufe wirkungslos, sie stehen bloB auf dem Papier,
in den Versammlungspmmknllen. und ihre Fiih-
rungsmethoden werden biirokratisch. In der au-
genblicklichen Bewegung fir die Verbesserung
des Arbeitsstils mul man diese Maingel unbe-
dingt abstellen, muB man im Laufe des Studiums,
der Kontrolle der Arbeit und der Uberpriifung
der Kader lernen, die Fihrung mit den Massen,
das Allgemeine mit dem Einzelnen zy verbinden,
und diese Methoden kinftig in der gesamten
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Tatigkeit anwenden.

6. Die Methode, die Ansichten der Maszen
zusammenzufassen, sic dann wieder in die Mas-
sen zu tragen und zu deren eigenen Meinung
zy’machen, wodurch die Auffassung der Fihrung
zu einer richtigen wird —das ist die grundle-
gende Fiihrungsmethode, Ein Bestandteil dieser
Methode ist die Forderung, daB bei ihrer An-
wendung die allgemeinen Aufrufe mit detaillier-
ten Anleitungen zu verbinden sind. Aus vielen
detaillierten Anleitungen ist eine allgemeine An-
sicht (allgemeiner Avfruf) herauszubilden, diese
sodann in den einzelnen Institutionen zu Gberprii-
fen (das soll man nicht nur selber tun, sondern
‘auch andere dazu anregen); hierauf sind die
neuen Ecfahrungen zusammenzufassen (Verallge-
meinerung der Erfahrungen) und zu neuen Direk-
tiven fiir die allgemeine Anleitung der Massen
zu machen. So sollten unsere Genossen bei dieser
Bewegung fiir die Verbesserung des Arbeitsstils
handeln, sowie auch bei jeder anderen Arbeit. Je
besser das wverstanden wird, desto besser ist die
Fihrung.

7- Wird an untergeordnete Stellen eipe
Aufgabe (betreffe es den revolutiondren Krieg,
die Produktion oder das Bildungswesen, die Be-
wegung zur Verbesserung des Arbeitssils, die
Kontrolle der Arbeit oder die Uberprifung der
Kader, die Propaganda, die Organisation oder
die Liquidierung der Konterrevolution usw.)
weitergeleitet, miissen die oberen Orgape und
ihre Abteilungen iiber dic Hauptleiter der ent-
sprechenden unteren Organe wirken, damit diese
Leiter die Verantwortung tragen; auf diese
Weise wird das Ziel: Arbeitsteilu bei einheit-
licher Fibrung (Vereinheitlichung) erreicht. Man
darf ‘nicht zulassen, dafl eine Abteilung der ha-
heren Ebene nur mit der entsprechenden Abtei-
lung der unteren Ebene (beispielsweise die
Orgabteilung oder die Agitpropabteilung eines
iibergeordneten Komitees mit der Orgabteilung
bzw. Agitpropabteilung eines untergeordneten
Komitees, die Abteilung zur Liguidierung der
Konterrevolution auf hherer Ebene mit der ent-
sprechenden Abteilung auf unterer Ebene) wer-
kehrt, wodurch der allgemein Verantwortliche
der untergeordneten Institution (wie Sekretir,
Vorsitzender, Direktor, Schulleiter usw.) in
Unkenntnis gehalten wird und daher keine
Verantwortung teagen kann. Sowohl der allge-
mein Verantwortliche als auch die Leiter der
einzelnen Abteilungen miissen iiber die gestelite
Aufgabe informiert und fiir deren Erfiillung
verantwortlich sein.  Eine solche Methode der
Vereinheitlichung — Arbeitsteilung bei einheitli-
cher Filhrung — macht es méglich, durch jene
Person, die fiir das Ganze die Verantwortung
tragt, viele Funktionire, zuweilen sogar den

gesamten Mitarbeiterstab, zur Erfiillung eciner
bestimmten Aufgabe zu mobilisieren und somit
den Kadermangel in einzelnen Abteilungen zu
iiberwinden sowie viele Menschen zu Funktioni-
ren zu machen, die aktiv an der betreffenden
Arbeit teilnehmen. Auch das ist eine Form der
Verbindung der Fihrung mit den Massen. Wird
beispielsweise die Uberpriifung der Kader von
wenigen Mitarbeitern eines leitenden Organs
wie der Orgabteilung isoliert vorgenommen,
dann wird die Arbeit zweifellos nicht gut durch-
gefiihrt; wird das aber durch die administrativen
Leiter einer Organisation oder einer Schule erfol-
gen, die zahlreiche Mitarbeiter oder Schiiler oder
gar alle Mitarbeiter bzw, Schiiler zur Teilnahme
an der Uberpriifung mobilisieren, wobei leitende
Funktioniire der Orgabteilung der hdheren Ebene
diese Uberpriifung richtig anleiten und das
Prinzip der Verbindung der Fihrung mit den
Massen anwenden, dann wird das mit der Uber-
prifung der Kader verfolgte Ziel zweifelsohne
zufriedenstellend erreicht werden.

8. In jedem Gebiet kinnen nicht gleichzeitig
mehrere Schwerpunktaufgaben bestchen; innec-
halb cines bestimmten Zeitabschnitts kann es nur
eine Schwerpunktaufgabe geben, die durch an-
dere, zweit- und drittrangige Arbeiten erginzt
wird. Em%a:ﬂiche
unter Berncmchﬁgu_ng'%lﬁeﬂ:smhimu und der
Umstinde des Kampfes in seinem Arbeitsgebiet
jeder Arbeit ihren zuweisen; er darf nicht
vollig planlos handeln, sich nicht einer Aufgabe
nach der anderen widmen, wie gerade die Wei-
sungen von oben eintreffen, was zu einer Vielfalt
von ,Schwerpunktaufgaben”, zu Verwirrung und
Unordnung fihren wiirde, Die ibergeordneten
Organe diirfen ihrerseits den untergeordneten
Stellen nicht eine ganze Reihe von Arbeiten
gleichzeitig iibertragen, ohae sie nach ihrer Wich-
tigkeit und Dringlichkeit zu differenzieren und
chne auf die Schwerpunkte hinzuweisen, weil
das die Arbeit der untergeordoeten Stellen

desorganisiert und es ihnen unméglich mache,
die wvorgesehenen Ergebnisse zu erzielen. Es
gehort zur Fihrungskunst, daBl der leitende Funk-
tiondr in Ubecreinstimmung mit den historischen
Bedingungen und jeweiligen Umstinden im be-
treffenden Gebiet sowie unter Beriicksichtigung
der Gesamtsituation fiir jeden Zeitabschnitt den
Schwerpunkt und die Reihenfolge der Aufgaben
richtig bestimmt und konsequent danach handelt,
um unter allen Umstinden die gesteckten Ziele
zu erreichen. Das ist auch eine Frage der Fiih-
rungsmethoden, die bei der Durchsetzung der
Prinzipien der Verbindung der Fiihrung mit den
Massen, der Verbindung des Allgemeinen mit
dem Einzelnen zu beachten und zu lésen ist.

9. Die Einzelheiten der Fragen der Fih-
rungsmethoden werden hier nicht erschépfend
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behandelt; wir hoffen, daB die Genossen im
ganzen Land auf der Grundlage der oben be-
schriebenen Prinzipien diese Einzelheiten selber
gewissenhaft durchdenken und ihre eigene Schép-

ferkraft entwickeln werden. Je schwerer der-

Kampf, desto dringender ist es, dal} die Kommu-
nisten die Fiihrung, die sic innehaben, mit den
Forderungen der Massen, die allgemeinen Auf-
rufe, die sie erlassen, mit ins einzelne gehenden
Anleitungen eng verbinden, um_so_die subjek-
tivistischen und biirokratischen Fiihrungsmetho-
‘den vollkommen zu liquidieren. Alle leitenden
Genossen unserer Partei miissen den subjektivi-

stischen _und_biirokratischen Fiihrungsmethoden
stets die marxistischen, wissenschaftlichen Fuh-
rungsmethoden entgegenstellen und mit Hilfe der
letzteren dic ersteren iiberwinden. Die Subjek-
tivisten und Biirokraten, die die Prinzipien der
Verbindung der Filhrung mit den Massen und
des Allgemeiner mit dem Einzelnen nicht
verstehen, erschweren auBerordentlich die Eat-
faltung der Parteiarbeit. Zur Bekiimpfung der
subjektivistischen und biirokratischen Fihrungs-

methoden miissen die marxistischen, wissen-
schaftlichen  Fihrungsmethoden allgemein ver-

breitet und cmsig gefordert werden,

GEGEN.
DEN LIBERALISMUS

ir sind fiir cinen aktiven ideologischen

Kampf, denn er ist die Waffe, mit der wir
die Einheit innerhalb der Partei und innerhalb der
revolutiondiren Organisationen im Interesse un-
seres Kampfes herbeifiihren. Jeder Kommunist
und jeder Revolutiondr muB zu dieser Waffe
greifen,

Der Liberalismus aber verzichtet auf den ideo-
logischen Kampf und tritt fiir einen prinzipien-
losen Frieden ein; das Ergebnis sind ein modri-
ges, spieBbiirgerliches Verhalten und die politi-
sche Entartung gewisser Einheiten und Mitglie-
der der Partei und der revolutioniren Organisa-
tionen.

Der Liberalismus hat verschiedene Erschei-
nungsformen:

Wenn man genau weil, daB jemand im Un-
recht ist, und sich doch mit ihm nicht prinzipiell
auseinandersetzt, sondern um des licben Friedens
und der Freundschaft willen dariiber hinwegsiche,
weil es sich um einen Bekannten, einen Lands-
mann, einen Schulkameraden, einen intimen
Freund, einen, den man liebhat, einen alten Ar-
beitskollegen oder einen alten Untergebenen han--
delt, oder wenn man, um das gute Einvernchmen
mit ihm zu wahren, die Frage nur flichtig streift,
ohne ihre griindliche Losung anzustreben — aus
all diesem ergibt sich dann ein Schaden sowohl
fir das Kollektiv wie fiir den Einzelnen —, 50
ist das eine der Erscheinungsformen des Libera-
lismus.

Andere hinter ihrem Riicken verantwortungs-
los kritisieren, statt sich mit positiven Vorschli-
gen an die Organisation zu wenden; jemandem
seine Meinung nicht offen ins Gesicht sagen, son-
dern hinter seinem Riicken klatschen oder state
in der Versammlung das Wort zu ergreifen, da-
kiic hintecrher schwatzen; keine Grundsiitze des
Gemeinschaftslebens achten und sich vollig frei

gehen lassen — das ist eine zweite Erscheinungs-
form.

Maglichst weit von sich weg schieben, was
einen nicht selbst betrifft; am besten méglichst
wenig sagen, selbst wenn man genau weill, was
falsch ist; um die eigene Haut besorgt sein, nur
darauf achten, dall man nicht getadelt wird —
das ist eine dritte Erscheinungsform.

Weisungen nicht befolgen und die cigene
Meinung allem voranstellen; an die Organisation
nur Anspriiche stellen, von ihrer Disziplin aber
nichts wissen wollen — das ist eine vierte Er-
scheinungsform.

Anstatt um der Einheit, um des Fortschritts,
um der guten Erledigung einer Sache willen eine
falsche Auffassung zu bekimpfen oder sich mit
ihr auseinanderzusetzen, andere personlich angrei-
fen, einen Streit vom Zaun brechen, scinem
Groll Luft machen oder Rache nehmen — das jst
cine fiinfte Erscheinungsform.

Gegen falsche Auffassungen, die man hért,
keine Einwiinde machen und sogar iiber dije
Auberungen von Konterrevolutioniiren nicht be-
richten, sondern alles ruhig mit anhéren und 50
tun, als ob nichts geschehen wiire — das jst cine
sechste Erscheinungsform.

Wenn man unter den Massen weilt, aber keine
Propaganda macht, nicht agitiert, nicht zu deq
Massen spricht, den Dingen nicht nachgeht, sich
nach nichts erkundigt, sich um das Wohl und
Wehe der Massen nicht kiimmert und sich ihnen
gegeniiber gleichgiiltig verhilt; wenp man ver-
gibt, daBl man cin Kommunist ist, und sich so
verhilt, als ob ein Kommunist dasselbe wiire wie
ein x-beliebiger Biirger, so jst das eine siebente
Erscheinungsform.

Sich iiber eine Verletzung der Interessen der
Massen nicht entriisten, den Schuldigen nicht er-
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mahnen, ihm nicht Einhalt gebicten und das Ug-
recht seiner Handlungsweise erkliren, sondem
ihn gewdhren lassen — das ist eine achte Er-
scheinungsform.

Die Arbeit nicht gewissenhaft leisten, sie ohne
einen bestimmten Plan, eine bestimmte Orientie-
rung verrichten, alles formell und oberflichlich
erledigen und nach dem Spruch ,Solange einer
Manch ist, lautet er die Glocke" in den Tag hinein
leben — das ist eine neunte Erscheinungsform.

Sich fiir einen werdienstvollen Revolutionir
halten und auf sein Veteranentum pochen;
wichtigen Aufgaben nichr gewachsen sein, weni-
ger wichtige aber ablehnen; Gleichgiltigkeit bei
der Arbeit und Nachlédssigkeit beim Studium zei-
gen —das ist eine zehnte Erscheinungsform.

Einen Fehler, den man begangen hat, zwar
erkennen, aber nicht daran denken, ihn zu korri-
gieren; eine liberale Haltung sich selbst gegeniiber
einnchmen — das ist eine elfte Erscheinungsform.,

Man kdnnte noch andere aufzihlen, diese elf
aber sind die wichtigsten,

Das alles sind Erscheinunpsformen des Libera-
lismus.

In revolutiondiren Kollektiven ist der Liberalis-
mus Auberst schiadlich. Er ist ein Atzmittel, das
die Einheit anfriBt, den Zusammenhalt lockert,
Passivitdt in der Arbeit sowie Zwistigkeiten her-
vorruft. Er raubt den revolutionditen Reihen die
straffe Organisation und Disziplin, verhindert
die griindliche Durchfihrung der politischen
Richtlinien und fiihrt eine Entfremdung zwischen
der Parteiorganisation und den von ihr gefiihrten
Massen herbei. Das ist eine ernstzunchmende
ithle Tendenz,

Der Liberalismus hat seinen Ursprung in der
Sclbstsucht des Kleinbiirgertums, die das persin-
liche Interesse an dic erste und das der Revolu-
tion an die zweite Stelle setzt, wodurch ein Li-
beralismus auf ideologischem, politischem und
organisatorischem Gebiet entsteht.

Liberale betrachten die Grundsitze des Marxis-
mus als abstrakte Dogmen. Sie erkliren sich zwar

fiir den Marxismus, sind aber nicht bereit, ihn in
die Praxis umzusetzen oder dies in vollem MaGe
zu tun; sie sind nicht bereit, anstelle ihres Li-
beralismus den Marxismus zu setzen. Diese Leute
haben einiges sowohl vom Marxismus als auch
vom Liberalismus: Sie fihren den Marxismus im
Mund, handeln aber im Sinne des Liberalismus;
andern gegeniiber sind sie marxistisch, sich selbst
gegendber aber liberal. Sie filhren beide Sorten
von Waren, und jede hat ihren eigenen Verwen-
dungszweck. Das ist die Denkweise gewisser
Leute.

Der Liberalismus ist cine AuBerung des Op-
portunismus und gerit von Grund auf in Kolli-
sion mit dem Marxismus. Er ist etwas Negati-
ves und hilft objektiv dem Feind; deshalb wiirde
der Feind es begriilen, wenn wir den Liberalis-
mus in unserer Mitte konservierten. Weil der
Liberalismus seinem Wesen nach so beschaffen
ist, darf es in den Reihen der Revolution keinen
Raum fir ihn geben,

Wir miissen den negativen Liberalismus kraft
des positiven Geistes des Marxismus iiberwinden,
Ein Kommunist soll offenherzig, ehclich und
aktiv scin, das Interesse der Revolution mufl ihm
teurer scin als sein cigenes Leben, er hat seine
persbnlichen Interessen den Interessen der Re-
volution unterzuordnen; er soll immer und iiberall
an den richtigen Grundsdrzen festhalten und
einen unermiidlichen Kampf gegen alle falschen
Ideen und Handlungen fihren, um so das kollek-
tive Leben der Partei und die Verbindung zwi-
schen der Partei und den Massen zu festigen; er
mul sich mehe um die Partei und um die Massen
kimmern als um die eigene Person, mehr um
andere Menschen als um sich selbst. Nur dann
kann er als Kommunist angesehen werden.

Alle der Partei treu ergebenen, offenherzigen,
aktiven und aufrechten Kommunisten miissen
vereint gegen die liberalen Tendenzen gewisser
Menschen auftreten, um sie auf den richtigen
Weg zu bringen. Das ist cine der Aufgaben an
der ideologischen Front.
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L
AZIM HIKMET:

erettet werden,
Menschenlandschaften ™

Der Volksdichter MNazim Hik-
met (1902 -
ner der bedeutendsten Schrift-
steller. nicht nur in der Tiirkei
sondern auch in der Weltdf-
fentlichkeit, die ihn mit Na-
men wie Pablo Neruda oder
Brecht nennt...

Uber 17 Jahre seines Lebens
mubte Mazim Hikmet unter
schlimmsten Bedingungen in
tiirkischen Kerkern verbringen.
Hier entstanden die meisten
seiner Gedichte und Schriften,

ie Zeit seines Lebens verboten waren und teilweise
er Vernichtung zum Opfer fielen. Sein funfteiliger
‘oman in Versform , Menschenlandschaften” konnte

schildert die gesellschaft-
ichen Verhiltnisse in der Tirkei aus der Sicht der Armen
ind Unterdriickten und ihren Widerstand. Diese Roman-

L, MENSCHENLANDSCHAFTEN"

ndzm hikmet
menschenlandschaften

1063) gilt als ei-

eihe wird im Herbst dieses Jahres exclusiv fir die

jundesrepublik im |. reents -

verlag erscheinen.

Jer bekannte tirkische Maler und Freund Nazim
likmet's Abidin Dino entwarf den vierfarbigen

~over und illustrierte die einzelnen Binde reichhaltig.
120 Seiten Paperback

Rotbuch
zum Rotwerden...

Die Zeitschrift

_DASDA" zu diesem Buch:
..... Die abgedruckten Doku-
mente beweisen: innerhalb
der Gewerkschaftsbewegung
rollt eine wahre Siuberungs-
welle. Und man muf nicht
gleich einer K-Gruppe ange-
horen, um davon erfafit

zu werden..

650 Seiten, Paperback
DM 22~

P R e

BESCHLAGNAHMT, WIEDER FREIGEGEBEN !

Anti-faschistische

RUSSELL -REIHE

Mach Schleyer:
S-nndwlmnmmdos' in der BRD-

erstes buch

| Stiicke der Yergangen-

R

Jwenits varlag

Der Journalist

Hendryk. M. Broder

in der , Frankfurter Rund-
schau” vom 15.8.1977

zu diesem Buch:

..... Die Justiz maft
sich wieder an, dariiber
zu bestimmen, wieweit
Kritik an den gegen-
wartigen Verhiltnissen
gehen darf und welche

heit sie aussparen

muf. Das sollte

jeder bedenken, dem
das Buch, um das es hier
geht, selbst keinen
Protest wert ist..

240 Seiten, Paperback,
dreifarbiger Cover, reich-
haltige Bild- und Doku-
mententeile....
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