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editorial

Es ist geplant, die Zeitschrift UN-
SER WEG wieder regelmifiger und
hiufiger herauszubringen, und zwar
vorerst etwa alle sechs Wochen. Die
letzte regulire Ausgabe (Nr. 20/21)
erschien im November 73, die vor-
letzte (Nr. 19) im April desselben
Jahres. Inzwischen erschienen haupt-
sichlich Sondernummern zu speziel-
len Themen.

1973 konzentrierte sich die Re-
daktion wesentlich darauf, das poli-
tisch-ideologische Niveau unserer
Zeitung ARBEITERKAMPF zu he-
ben und zu stabilisieren, sowie weite-
re Genossen und Einheiten unserer
Organisation in die zentrale Agita-
tions- und Propaganda-Arbeit des KB
einzubeziehen. — Im Gegensatz zu
anderen linken Organisationen halten
wir nach wie vor daran fest, dafi auch
die grofite Fiille platter Halb-Informa-
tionen und oberflichlicher Darstel-
lungen (vergl. ,,KVZ*" des KBW oder
LKAZ® der ABG) keine kommunisti-
sche Agitation und Propaganda erset-
zen.

Wie auch friiher soll UNSER WEG
zu aktuellen Fragen der Arbeiterbe-
wegung Stellung nehmen, in die Aus-
einandersetzung innerhalb der kom-
munistischen Bewegung -eingreifen
und der innerorganisatorischen Dis-
kussion dienen. Daneben und ver-
stirkt sollen exemplarische Unter-
suchungsarbeiten unserer Genossen
aus ihrem unmittelbaren Praxisbe-
reich (vor allem: Betrieb und Gewerk-
schaft) hier verdffentlicht werden.

— die Redaktion —
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Schadliche llusionen iiher den
Kampf der arabischen Volker

DER KBW — EIN FALSCHER FREUND DER UNTERDROCKTEN VGLKER DER ,,DRITTEN WELT "

z war sind sowohl der letzte
Krieg im Nahen Osten wie auch
die politischen Stirme der ,,Olkrise
vorbei, aber sie waren Teil einer lang-
fristigen Entwicklung, die weitere
schiirfere Kimpfe mit sich bringen
wird. Der Eroberungszug der europi-
ischen Imperialisten im Nahen Osten
geht weiter und der Zusammenstol

der BRD-Imperialisten mit den arabi-

schen Vé6lkern wird immer offener -
zutage treten und schirfere Formen

annehmen.

Aufgabe, die gesellschaftlichen Ver-
hiiltnisse in den arabischen Lindern
zu untersuchen und kennenzulernen,

Es ist deshalb weiterhin uns'ereci

um die Solidaritit mit den arabischen "
Vaolkern zu festigen und zu vertiefen. 3
Solidaritit mit dem Kampf der7®

Linder — in den meisten Fillen sind
es die sogenannten Olscheichs — sind
reine “Marionetten der imperialisti-
schen Konzerne. Die Hihe des Prei-
ses, den sie fiir ihr Ol bekommen, lifit
sich durch kein dkonomisches Gesetz
begriinden. Es ist ein Judaspreis, ein
Preis fiir den Verrat, den Verrat an
den Interessen der arabischen Vdl-
ker.” (1)

Der richtige Ansatz , Verrat an den
Interessen der arabischen Valker™

Lindern die Stellung des Volkes ge-
geniiber den Regimes undr yder Re-
gimes gegeniiber den Imperialisten ist,
aber auch, welche Moglichkeiten es
trotzdem fiir die nationale Entwick-
lung dieser Linder gibt.

Die sogenannte ,Glkrise”, ein
dreistes Mandver

Urspriinglich war die ,,Olkrise™ ein
Mandver der Olmonaopole. Schon seit

und die tatsiichlich vorhandene Ab-

hingigkeit der Regimes vom Imperia-
lismus wird unzuliissig iibertrieben:
.feine Marionetten. Konsequent ist
dann natiirlich die Folgerung, dal
sich der Preis durch kKeinl ORonomi-
sches Gesetz™* begriinden lasse.

Diese Konsequenz, nimlich ihre

arabischen Volker, das ist fir uns’d g))cchen Aussagen soweit auf die

keine moralische Frage. Nur unter
ginstigen Bedingungen und bei Zu-
sammenfassung aller Krifte wird es
uns gelingen, den Imperialismus zu
besiegen. Zu den Krifien, die mit uns
gegen den Imperialismus, speziell ge-
gen den BRD-Imperialismus, kdmp-
fen, gehoren aber die arabischen V&l-
ker. Sie werden deshalb in Zukunft
immer mehr unsere Verbiindeten wer-
den. Solidaritit mit ihnen im gemein-
samen Kampf, das ist eine Frage von
Erfolg oder Miferfolg unseres Kamp-

fes.
Wenn wir versuchen, die falschen

Freunde der arabischen Volker mit
ihrer gefihrlichen Illusionsmacherei
zu entlarven, so geht es also dabei
nicht um rein theoretische Auseinan-
dersetzungen zwischen verschiedenen
politischen Anschauungen, sondern
um die Durchsetzung unserer prakti-
schen Interessen.

Zwei entgegengesetzte falsche
Ansichten

Wir wollen zunichst zwei in der
Sache gegensiitzlich scheinende, aber
im Wesen gleiche, nimlich falsche
und illusionire, Ansichten darstellen.
Der Idealismus hinter diesen Positio-
nen besteht darin, dafl nicht die wah-
ren Verhiltnisse in den arabischen
Lindern untersucht werden, sondern
dafy sie so eingeschitzt werden, wie
es gerade in die beabsichtigte politi-
sche Darstellung pafit.

Auf einer Bezirksveranstaltung des
KB kam es zu folgenden Sitzen:

.Die Regierungen der jeweiligen

Spitze zu treiben, daft der Unsinn of-
fenbar wird, bringt die ,,Kommuni-
stische Volkszeitung® (,,KVZ*) des
.Kommunistischen Bundes West-
deutschland** (KBW) schwerer zustan-
de. Dort heifdt es, man habe sich da-
ran gewdhnt, ,,die arabischen Staaten
als Spielball fremder, imperialistischer
Interessen zu betrachten und zu be-
handeln. Unter dem Druck der arabi-
schen Volksmassen kénnen sich heute
aber selbst so reaktiondre Regimes
wie das Kdnigreich Saudiarabien und
die halbfeudalen Scheichtimer am
persischen Golf eine solche Rolle
nicht mehr leisten, wenn sie von deh
arabischen Volksmassen nicht hin-
weggefegt werden wollen. " (2)

Zwar sind Regimes, wie das von
Saudiarabien, keine ,,reinen Mario-
netten*, aber andererseits zeigen die
tiglichen Vorginge im Nahen Osten,
daft sich gerade Saudiarabien die Rol-
le eines Helfershelfers der Imperiali-
sten durchaus ,leisten kann*, wobei
leider kaum die Gefahr besteht, daf
es von den Volksmassen ,hinweg-
gefegt* wird.

Beide Zitate zeigen, daff man zu

fals lufifolgerungen kommt,
wenn man davon absieht, dab es 1mn

den arabischen Landern eine heri-

fangem hatten sie geplant, der Perio-
de der Marktausweitung — mit einem
billigen Angebot von Heizdl, Benzin
und Chemierohstoffen — eine Perio-
de der maximalen Gewinne folgen
zu lassen. Ein solches Vorgehen ist
typisch fiir das kapitalistische Mono-
pol: erst den Markt schaffen und un-
ter volle Kontrolle bringen, dann die
Kontrolle des Marktes benutzen, um
riesige Extraprofite zu machen. Die
Ziele im einzelnen sind:

— Ausschaltung der Konkurrenz der
freien* Hiindler, die mit den bei

der expansiven Politik anfallenden

Uberschiissen ihr Geschiift gemacht

hatten

— Ausdehnung des Monopols auf an-
dere_Energieformen, insbesondere
die Kernenergie

— dazu und zur Erschliefung weite-
terer Olquellen sollen grofie Kapi-
talien gewonnen werden,

DRie Olmonopole stehen in scharfer
gegenseitiger Konkurrenz, Die  ge-»
meinsamen Mafinahmen, Preistreibe-
rei und Ausschaltung fremder Kon-
kurrenz, dienen der Ristung firr den
Kampf um Quellen und Mirkte.

Thr besonderes Gewicht erhielt die
L,Olkrise**, weil sie den Imperialisten
aufierdem dazu diente, ihre Linder
ideologisch, 6konomisch und militd-
risch aufzuriisten, Diese Aufriistung
dient vor allem dem verschirften An-
griff auf die 3. Welt, aber auch auf
die RGW-Linder und die sozialisti-
schen Linder. Sie steht aufferdem im
Zusammenhang des gegenwirtigen
Kampfes der Imperialisten um eine
Neuaufteilung der Well.

schende Klasse mit eigenen Interessen

gibt und daff die Entwicklung der
iderspriiche dieser herrschenden
lasse zu den Vo d zu
den Imperialisten von den Kriiftever-
ilini i ihnen bedingt

Gerade an der sogenannten ,,0l-
krise** wurde deutlich, wie ungiinstig
heute noch in den meisten arabischen

Erpressung der
arabischen Lander _

Auch gegeniiber der 3. Welt haben
die Olmonopole gemeinsame und ge-
gensdtzliche Interessen. Gemeinsam

cht es ihnen um die Erpressung der

OQlférderlinder:

— Seit dem Anwachsen .t]cs arabi-
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schen Betreiungskampfes, insbe-
sondere seit 1967, ist die Erddlsuche
in den arabischen Lindern stark zu-
riickgegangen, obwohl weitere riesige
Erdollager vermutet werden.
— Die in den arabischen Lindern er-
wirtschafteten Gewinne werden
von den Monopolen zur Erddlsuche
und zur Erschlieffung schon bekann-
ter Lager in anderen Gebieten ver-
wendet, z.B. in Alaska.
— Das Netz der Pipelines in der ara-
bischen Welt wurde so klein wie
moglich gehalten, Das Ol wird auf
kiirzestem Wege zum Meer befdrdert
und mit Tankschiffen abtranspor-
tiert.
— Die Olférderung in Lindern mit
relativ fortschrittlichen Regierun-
gen, z.B. Irak, wurde gedrosselt, die
Abnahme des Ols von verstaatlichten
Firmen wurde verweigert.

— Die Olmonopole tiuschten die na-

tionalen Regierungen iiber die Gro-
fie der vorhandenen Olfelder. In Ku-
wait behaupteten sie z.B., dafi die La-
ger noch 100 Jahre reichen wiirden,
dann stellte sich heraus, daf es nur
30 Jahre sein werden.

Gemeinsam geht e en [
perialisten darum, jede Entwicklung
gigkeit in dén arabischen
Lindern zu verhindern:

— Die Entwicklung eigener Industrie,
besonders eigener Olverarbeitung,
wird mit allen Mitteln verhindert, z.
B. mit Schutzzdllen gegen Fertigpro-
dukte aus Lindern der 3, Welt.
— Befreiungsbewegungen werden —
mit Hilfe der arabischen Regimes —
bekimpft. So werden z.B. dauernd
neue Angriffe auf den paldstinensi-
schen Widerstand, die Volksrepublik
Jemen und die Befreiungsfront in
Dhofar unternommen,
— Auch biirgerlich nationale Bewe-
gungen, die nicht unter Kontrolle
der Imperialisten stehen, sollen un-
terdriickt werden. So wurde z.B.
1953 die Regierung Mossadegh in
Iran gestiirzt, 1956 Agypten (Suez-
krieg) und 1958 leancn und Irak
angegriffen.

Wenn die arabischen Linder trotz-
dem in ihrer Entwicklung Fortschrit-
te machen wollen, miissen sie den
Kriiften des Imperialismus eigene
Krifte entgegensetzen.

Eine Mobilisierung aller moglichen
arabischen antiimperialistischen Krat-

wi b urch die Klassenverhali-
nisse in den arabischen Lindern ver-
hindert. Deshalb bemiihen sich auch
die Imperialisten, diese Klasseriver-
hiltnisse aufrechtzuerhalten.

Herrschaft von Kompradoren
und nationaler Bourgeoisie

Die arabischen Liénder werden,
bis auf die VR Jemen, von Konigen
und Scheichs oder mehr oder weniger

reaktioniiren nationalen Regimes be-
herrscht. Echte biirgerliche Demokra-
tien konnten sich unter den kolonia-
len und neckolonialen Bedingungen
nirgendwo herausbilden. Es handelt
sich um feudale, halbfeudale oder ka-
pitalistische Linder.

In einigen von ihnen (Agypten,
. Alferien) ist die gesellschafiliche Ent-

wicklung soweit fortgeschritten, dafl
eine nationale Kapitalistenklasse den
Staat beherrscht, Aufgrund des impe-
rlalistischen Drucks hat sich aber
keine einfache kapitalistische Wirt-
schaft herausgebildet, gondern die
Wirtschaft 'wird trotz ihrer Unter-

lich* zu l6sen.
— den Imperialisten mit einer mog-
lichen Volksbewegung in ihrem
Land zu drohen. So wurden z.B,
1952 in Agypten Guerillagruppen un-
ter reaktiondrer Fithrung gegen die
englische Suezkanalverwaltung einge-
setzt.
— das Volk in ihren Lindern zur Un-
terstiittzung ihres Regimes zu mo-
bilisieren. Sie bedienen sich dabei
einer faschistischen Iﬂn,l%npﬂhtlk wo-
bei sie sich selbst als'die Triger des
antiimperialistischen Kampfes oder
als Vorkdmpfer der arabischen Ein-
heit hinstellen

entw1cklung von Monopolen be-
herrscht. Die Grofikapitalisten sind
dort Fmanzkapnahstcn die hinter
den staatlichen Banken und verstaat-
lichten Industriebereichen stehen.
Das ist iibrigens ein Grund dafiir,
daf’ die arabische Bourgeoisie in sol-
chen Lindern nicht sehr stark in Er-
scheinung tritt. Viele kleinbirgerh-
che linke Gruppen nutzen das aus,
um von einer Herrschaft des Klein-
biirgertums in diesen Lindern spre-
chen zu konnen, In Wirklichkeit ist
das Kleinbiirgertum in Armee, Sfaats-

apparat und Industr il
arabischen Lander wie in allen kapita-

listischen Landern nur der Helfers-
helfer der Kapitalistenklasse.

Ausnutzung der Volksbewegung

Wir haben in den vorangehenden
Artikeln dieser Reihe bereits am Bei-
spiel von Agypten, Libyen und Pa-
listina auf die spontane antiimperia-
listische Haltung der arabischen
Volksmassen hingewiesen, die die
Folge ihrer geschichtlichen Erfahrun-
gen ist, Diese antiimperialistische
Kampfbereitschaft kann aber, solan-
ge’ sie nicht bewufit und organisiert
ist, von der herrschenden Klasse fiir
ihre Interessen gegen das Volk und
gegen die Imperialisten eingespannt
werden.

Die herr:

Kapitalisten streben zwar die Unab-
hingigkeit des betreffenden Landes
von_den Imperialisten an, aber nur,
um das Volk zu ihrem exggnan Nut—
zen auszubeuten. De

das Volk nicht wirklich gegen die [m-

perialisten mobilisieren. Das Verhilt-
nis, in dem der Gewinn der Ausbeu-
tung des Volkes zwischen den na-
tionalen Kapitalisten und den Impe-
rialisten wverteilt wird, richtet sich
nach dem Krifteverhiltnis zwischen
diesen beiden, Deshalb versuchen die
arabischen Regimes
— die revolutioniren Bewegungen in
ihren Lindern niederzuhalten,
aber als Druckmittel gegen die Impe-
rialisten einzusetzen. So unterstiitzen
sie z.B. zugleich den paldstinensischen
Widerstand und die Versuche der Im-
perialisten, die Palistinafrage , fried-

Ausnutzung der Widerspriiche

Eine weitere Moglichkeit fiir die
Entwicklung der arabischen Linder
unter der Herrschaft von Feudalisten
oder Bourgeoisie besteht in der Aus-
nutzung der imperialistischen Schwa-
chen, insbesondere des Konkurrenz-
kampfes unter den Imperialisten und
ihres Widerspruchs zu den RGW-Lan-
dern und sozialistischen Lindern. So
hat z.B. die nationale Entwicklung in
Agypten wihrend der beiden Welt-
kriege grofie Fortschritte gemacht.
Die #gyptische , Revolution'* von
1952 und die Abwehr des Angriffs
von England, Frankreich und lsrael
im Suezkrieg 1956 nutzte den Wider-
spruch aus zwischen den ,alten* Im-
perialisten im Nahen Osten, Frank-
reich und England, und dem Vor-
dringen des US-Imperialismus. Mit
Hilfe der Sowjetunion behauptete
sich die #gyptische nationale Bour-
geoisie dann lingere Zeit gegen eine
Erpressung durch den US-Imperialis-
mus.

Heute wird der US-Imperialismus
im Nahen ‘Osten durch die europii-
schen Imperialisten bedringt. Da-
durch gelingt es z.B, Irak die Blocka-
de seiner verstaatlichten Olfirmen zu
durchbrechen und Ol an Frankreich
zu liefern, Iran macht in Zusammen-
arbeit mit der BRD mit dem Bau
einer Grofiraffinerie einen ersten
Schritt zur Erdélverarbeitung im eige-
nen Land, der italienische Erddlkon-
zern ENI gewihrt giinstigere Abnah-
mebedingungen fiir Erddl und durch-
bricht damit das Olkartell usw.

Von arabischer Seite ist der wirk-
liche Inhalt der ,Olkrise” also der
Versuch der herrschenden Klassen,
die Verschiirfung der imperialistischen
Konkurrenz fiir sich auszunutzen. Da-
bei machen sich die arabischen Lin-
der aber auch wieder untereinander
Konkurrenz, so daf der Olboykott
gegen die Niederlande und die USA
wohl lautstark angekiindigt, aber
nicht durchgefithrt worden ist.

Ol als Waffe ?

Der Kommunistische Bund hat
aufgrund seiner Einschitzung der
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Krifteverhiiltnisse und der Klassen-
struktur der arabischen Linder von
Anfang an die Meinung vertreten,
dafi die ,,Olkrise’* vielen Interessen
diente, ; i ine wirkliche
Olkrise oder ein Olbovkott durch die
arabischen Linder vorhanden war,
Der KBW war da anderer Meinung.
Eine grofle antiimperialistische Bewe-
gung der arabischen Staaten pafite in
sein politisches Jubelkonzept.

wAlle Linder, die einen grofien
nationalen Reichtum an Ol besitzen,
wollen frei und unabhingig vom Wil-
len der Grofimichte iiber ihre eigenen
Bodenschirze verfiigen.** (3) Deshalb
setzen sie ,,im Kampf fiir thre Unab-
hingigkeit die Waffe' ein, ,,die sie
haben: das 1. (4) Durch den iibli-
chen Trick wird die Tatsache iiber-
spielt, daft es sich um die Unabhiin-
gigkeit der arabischen Bourgeoisie
bei der Ausbeutung des Volkes und
um ihre Verfilgung iiber die ,eigenen
Bodenschitze® handelt und nicht um
eine Unabhingigkeitshewegung der
Vaolker:

Die wirkliche Ursache fiir die ge-
genwirtige Situation ist die langan-
dauernde riicksichtslose Auspliinde-
rung der arabischen Linder durch die
grofien Erddlmonopole, die notwen-
dig auf einen starken Widerstand bei
den arabischen Vilkern stofit und die
arabischen Staaten zu Abwehrmaf-
nahmen zwingt.* (5)

Die arabische Bourgeoisie handelt
mit den Imperialisten einen haheren

wenn man am Anfang die Voraus-
setzung gemacht hat, dafh die Vélker
die Staaten zu den Mafinahmen zwin-

gen,
Als sich nun aber nach einiger Zeit
zweifelsfrei herausstellte, dafi der

Krieg gegen Israel nur dem Komplott
mit dem US-Imperialismus gedient
hatte und der Glboykott ein Schein-
manédver vor den arabischen Massen
war, pafite sich die Propagandalinie
der ,,KVZ* an, um ihre Grundvoraus-
setzung nicht aufgeben zu miissen:

..Mit diesem Abkommen gibt der
dgyptische Staatschef Sadat die
Durchsetzung des Riickzuges der isra-
elischen Truppen vom Dbesetzten
dgyptischen Territorium voilig in die
Hand der imperiglistischen Super-
michte USA und Sowjetunion, und
zwar ohne Bedingungen und zeitli-
che Fristen, ..."" ,,Aber je mehr arabi-
sche R von den Super-
michten je einzeln in ihre Abhdngig-
keit gezwungen werden, desto deut-
licher werden den arabischen Vol-
kern ihre gemeinsamen Aufgaben im
Kampf um_die Unabhingigkeit.” (9)
Die Interessen der herrschenden Klas-
se in Agypten, denen das Abkommen
dient, werden nicht erwiihnt, sondern
als Triiger der Politik erscheint wie in
der biirgerlichen Presse ,der igypti-
sche Staatschef Sadat™. Der Verrat
an den Interessen des Volkes wird zu

. einem Erfolg umgedreht. Aus der Tat-

sache, dafi auch Niederlagen meist

Gewinnanteil aus und stellt dies vor
den arabischen Massen als antiimpe-
rialistischen Kampf hin. Willig geht
ihnen der KBW auf den Leim. Die
Wirklichkeit wird auf den Kopf ge-
stellt. Nun sind es die arabischen
Vilker, die die Regimes zu einer an-
tiimperialistischen Politik 2zwingen,
Am Ende wird dann die ,,Olkrise* zu
einem Beweis fir den revolutiondren
Aufschwung der Vélker und fir die
Richtigkeit einer Politik des ,,Druck
ausiiben auf die Regierung*‘. Ein Ta-
schenspielertrick.

Als Leser der ,, KVZ* kritisierten,
dal ,,der Eindruck entstehen kann,
als wenn wir Kommunisten den Krieg
der arabischen Bourgeoisie unterstiit-
zen wiirden* (6), erhielten sie die
Antwort: ,,Das biirgerliche und halb-
feudale Wesen dieser Regimes tritt
aber gerade auch darin zutage, dafi sie
die gerechte Sache der arabischen
Véilker schlecht vertreten,” (7) Sie
fihren ,,den Kampf gegen die israeli-
sche Aggression tatsdchlich, wenn
auch mit biirgerlichen Methoden ...”
(8)

Sie vertreten also nach Meinung
der . KVZ™ nicht etwa die Sache der
arabischen Bourgeoisie, sondern , der
arabischen Volker*. Das Wesen der
Regimes duflert sich dann nur darin,
dafd sie es mit ,birgerlichen Metho-
den** tun, Zu einem solchen Stand-
punkt mufl man natiirlich kommen,

noch wenigstens die gufe Seife haben,

dafs sie ngsheispiele fiir
richtige und falsche Politik sind, und
daft man aus ihnen Lehren ziehen

kann (10), wird der stereotype Salz,

dafs jede Niederlage ein Schritt vor-

wiirts zum Erfolg sei,

Was den nichtexistierenden Olboy-
kott betraf, so hiefs es nun, das be-
deute ,,nicht, daff die Olkrise nur ein
Mandver der Olkonzerne ist'* (11),
,,5ie machen dies* ndmlich, ,,weil das
Ol effektiv knapp werden wird, wenn
die Firderstaaten ernstlich daran ge-
hen, wie sie es beschlossen haben,
ihre natiirlichen Reichtiimer vor der
riicksichtslosen Ausbeutung durch die
auslindischen Monopole zuschiitzen. ™

(12)

Und weil sich der Leser nun doch
vielleicht  fragt, weshalb es denn
jetzt noch zu Mafinahmen kommen
soll, die offenbar nicht einmal die
Volker erzwingen konnten, tritt an
die Stelle des ja leider verbrauchten
Zwanges der Volker ein dkonomi-
scher Zwang: ,,Sie sind dazu gezwun-
gen, wollen sie nicht in 20 Jahren
ohne einen Tropfendldastehen, *“(13)
Gezwungen sind die Regimes also auf
jeden Fall, und wenn sie es nun wie-
der nicht tun, kann die ,KVZ* ja
auch noch ein Komplott der Super-
méchte zur Erklirung heranziehen,

Bisher kein Regime
,hinweggefegt ™

Gibt es nun irgendwelche Zeichen
dafiir, daft die arabischen Regimes so
im Zwang der Volker stehen, wie
die , KVZ* meint?

Nehmen wir als Beispiel die Ent-
wicklung in Agypten. Als nach dem
Junikrieg 1967 Nasser seinen Riick-
tritt anbot, gab es gewaltige Massen-
demonstrationen gegen eindRiickkehr
der Herrschaft des US-Imperialismus
iiber Agypten. Inzwischen ist der
US-Imperialismus tatsiichlich zuriick-
gekehrt. Dem Volk wurde das mit
Hilfe des letzten Krieges schmackhaft
gemacht. Ein Jahr davor wurden die
sowjetischen Berater ausgewiesen,
wobei das Regime sich briistete, daf
es gegen , beide Imperialisten** kimp-
fe. Hierzu nun die ,, KVZ*: ,,Die Aus-
weisung der sowjfetischen Militirbe-
rater 1971 durch die dgyptische Re-
gierung wurde vom ganzen dgypti-

schen Volk begriifit, auch wenn es
nicht mit der proamerikanischen Wen-

dung einverstanden war, die das
Sadat-Regime zur gleichen Zeit vor-
nahm. " (14)

Vermutlich haben die bewufiteren
Teile des dpyptischen Volkes den
Zusammenhang gesehen zwischen der
Ausweisung der sowjetischen Berater
und der ,proamerikanischen Wen-
dung®, wiihrend sich die ,KVZ* der
Version der #dgyptischen Regierung
und der Imperialisten anschliefit:
»Yom ganzen iigyptischen Volk be-
griifit**.

Ebenso steht es mit der Beuriei-
lung des letzten Krieges,. Die , KVZ*
schligt alle Analysen — etwa der pa-
listinensischen Genossen — in den
Krieg zur Riickeroberung der besetz-
ten Gebiete”, den sich die dgyptische
Bourgeoisie ,,quf Druck threr empdr-
ten Volksmassen und der paldstinen-
sischen  Befreiungshewegung® hat
aufzwingen lassen®. (15)

Dafs das fgyptische Volk gerade
den Verzicht auf einen solchen Krieg,
die Abretung der Sinaihalbinsel, einen
neuen Versuch der ,friedlichen Lo-
sang der Palistinafrage und die
Fiickkehr des US-Imperialismus mit
seinem Blut bezahlt hat, pafit nicht
ins Wunschbild:

~Dieser Erfolg der Vilker wnd
ihrer  Befreiungsbewegung beweist,
dafi ihre Seite im Krifteverhdlinis
iiberwiegt.* (16)

Mit der windigen Formulierung

.,urd ihrer Befreiungsbewegung®, der

paldstinensischen  nimlich, wird
dariiber hinweggegangen, dall es eine
organisierle agypli T ar

Bewegung nicht gibt, dab also gerade
die entscheidende Voraussetzung da-
fiir fehlt, ,,dafs ihre Seite im Kriifte-
verhiiltnis iiberwiegt.*

Ein gutes Beispiel dafiir, welche
Kimpfe es kostet, bis die Seite des
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Volkes im Krifteverhiltnis iiberwiegt,
ist Algerien, Grofle Opfer und Strd-
me von Blut waren in einem acht
Jahre dauernden Volkskrieg notig,
um die franzdsischen Imperialisten
dort zum Riickzug zu veranlassen,
Trotz dieser Kampfkraft des Volkes
fhat die algerische Bourgeoisie die Er-

weit fortgeschritten, so daf sich,
auch z.B. nach Meinung der PDFLP,
,,die Beziehungen zwischen der Wi-
demrandsbewegung und den arabi-
schen Regimes in einer Weise ent-
wickelt haben, die den Interessen der

folge des Krieges fiir sich penutzt
und ist heute dabei, die Ausbeutung
desVolkes meistbietend zu verkaufen.
Z.B. wurden vor kurzem umfangrei-
che Industrie- und Handelsabkom-
men mit der BRD abgeschlossen, die
den BRD-Imperialisten Sonderrechte
eINraumen,

Aber vielleicht meinen die Redak-
teure der ,KVZ* nicht solche Regi-
mes wie in Agypten und Algerien,
sondern ein feudales Land wie Saudi-
Arabien? Die Armee dieses Landes
ist gerade zu einer Offensive gegen
Siidjemen und die befreiten Gebiete
von Dhofar iibergegangen, die Stiitz-
punkte der revolutioniren Krifte in
Arabien, Wir werten das nicht als ein
Zeichen dafiir, dafl das saudiarabische
Volk das Regime ,hinwegfegen*
konnte.

Nur die organisierte revolutionire

Revolution gerade enigegengesetzt
ist.* (17)
Tadlich fir den

Imperialismus ?

T .Um vor den agrabischen Volks-
massen bestehen zu kidnnen, war so-
gar das Regime von Saudi-Arabien ge-
zwungen, sich als das Land mit den
grifiten Olreserven und der grdfiten
Firderung an die Spitze des Boykotty
zu stellen, ein Regime, das die US-Im-
perialisten glaubten, fest in der Hand
zu haben.* (18)

Nachdem nun sicher ist, daf es
einen Olboykott nie gegeben hat, ist
offenbar, daf sich in seinem Glauben
ni¢ht der US-Imperialismus getduscht
hat, sondern der KBW, Die Regimes
von Saudi-Arabien und Iran stellien
sich an die Spitze, weil sie am engsten

und besten mit dem Imperialismus
zusammenarbeiten und dessen Ver-

Kraft des Volkes kann mit Aussicht
a__t_xf Erfolg gegen die arablschen Re-
us ki
{_n Auf dem Weg zur Schaffung dle—
ser Kraft ist das palistinensische Volk
besonders weit fortgeschritien. Trotz-
dem steht es stindig in schwerem
Abwehrkampf gegen die Versuche,

die  Widerstandsbewegung zu zer-
sch]ag—:n 1__0 mufite sich der pali-
stin che tand un raIZ-.e

Verlusten aus seiner wichtigsten Ba-
sis, aus Jordanien, zuriickziehen.
1973 versuchte die libanesische Ar-
mee, die Fliichtlingslager unter ihre
Kontrolle zu stellen und so den pa-
listinensischen Widerstand von den
Massen zu isolieren, Der Widerstand
hatte sich auf diese neue Kraftprobe
vorbereitet und vor allem die gemein-
same Kampffront mit den fortschritt-
lichen libanesischen Kriften gestérkt.
Nach schweren Kimpfen kames zu
einem Waffenstillstand, ohne dafs der
Widerstand Positionen riumen muf-
te, Dieser Erfolg, nimlich nur die

Aufrechterhalfung der Arbeit des
mrsmndes,.;sx‘____ﬁ__ isi_ein Beispiel [ur die
nire Volksbewegung auch bei grofiter

Anstrengung nur machen kann.

Die palistinensischen Genossen
haben sich auf einen langwierigen
Kampf eingestellt. Sie wissen, dafd

nur eine breite arabische Front in der
Lage sein wird, mit Aussicht auf Er-
folg den Imperialismus und Zionis-
mus zu bekimpfen, Voraussetzung
dafiir ist, dafs sich in den einzelnen
arabischen Lindern der Kampf gegen
die reaktiondiren Regimes und die
hinter ihnen stehenden Ausbeuter-
klassen  verstirkt und organisiert.
Diese Entwicklung ist noch nicht

trauen geniefien,
Das ist aber nicht einfach eine

Fehleinschiitzung des KBW, sondern
ein Teil seiner ganzen rrrrevolutioni-

ren Linie. Er sieht in der heutigen
Verschiebung des Kriifteverhiltnisses
zwischen den Imperialisten und der
Verschirfung der imperialistischen
Konkurrenz um die Ausbeutung der
Vilker eine unheilbare Krise, ,.den
Anfang vom Ende des Imperialismus. ©
(19) Nicht der Kampf der Imperia-
listen, sondern der Kampf der Vol-
ker hat nach Meinung des KBW diese
Krise herbeigefithrt, Auf diese Weise
produziert man aus der Luft einen re-
volutioniren Aufschwung:

~Staaten wollen die Unabhdngig-
keit, Nationen wollen die Befreiung,
Vilker wollen die Revolution, das ist
bereits zu einer unwiderstehlichen
Stramung der Geschichte geworden.
Das bedeutet unweigerlich die Krise,
den Anfang vom Ende des Imperialis-
mus, ... ,,Umfassend ist diese Krise
weil die ausgebeuteten Vilker immer
weniger die Auspliinderung ihrer Roh-
stoffe und die Ausbeutung ihrer Ar-
beitskraft fiir den Profit auslindischer
Monopole hinnehmen,** Deshalb ,,ist
der teilweise (es handelt sich um eine
Dezemberausgabe der ,KVZ", AK-
Red.) dlboykott der arabischen Staa-
ten ein empfindlicher Schlag gegen
den Imperialismus am entscheiden-
den Punkt der Energieauspliinderung.
Er hat das ganze imperialistische
Weltsystem, in dem die Bundesrepu-
biik ihren besten Platz hat, zum Tan-
zen gebracht.”

Diese Entwickiun
trifft den Jmpenah.rmus todiich. “(20)
Die grofite Gefahr bei diesen Phra-

sen ist, da rhande-
ne Lebendigkeit des Imperialismus,

besonders des BRD-Imperialismus, so
aus der Welt gelogen wird,
" Es ist kein Zweifel moglich, dafs
die bewufiten Teile der , Vilker die
Revolution wollen®, aber damit dieser
Wille zur Revolution fiithrt, miissen
die entsprechenden Kriifte mobili-
siert werden: Zusammenfassung der
revolutionfiren Krifte, Aufbau einer
Kommunistischen Partei in stindiger
Wechselwirkung mit dem Kampf der
Massen, Schaffung von Klarheit iiber
die Aufgaben des Kampfes. Dieser
Prozefd lifit sich nicht beliebig be-
schleunigen, er ist abhingig vom
Wachsen der Erfahrungen und des
Klassenbewufitseins in den Massen:
wDas alles bildet einen zusammen-
hdngenden revolutiondren Prozefi, der
nicht willkiirlich aufgetrennt werden
kann, der seinen geschichtlichen Ver-
lauf nehmen muf und den wir ge-
duldig und kidmpferisch férdern miis-
sen.*“(21)

Die Verinderung gesellschaftlicher
Verhiltnisse folgt objektiven Geset-
zen, folgt der Entwicklung der Klas-
senkriifte, Es gibt dabei kein perpe-
tuum mobile, keine Bewegung ohne

raftaufwand.

- Gegen die faischen Freunde

der unterdriickten Volker

Die Entwicklung der arabischen
Revolution ist ein langwieriger Pro-
zefh, der ,geduldig geférdert werden
muf‘*. Die Aufgabe der Kommunisten
besteht dabei gerade darin, z.B. im
Kampf gegen biugerliche Krifte in
der Al Fatah, Illusionen iiber Freunde
und Feinde sowie iiber die Kriftever-
hiltnisse zu verhindern und Klarheit
Zu schaffen:

Die Reaktion war in der Lage,
‘die Initiative zu ergreifen, um die
Widerstandsbewegung  auszurotten
und das Volk zu entwaffnen. ... Die
Hauptverantwortung, die ganze Be-
wegung in dies Dilemma gefithrt zu
haben, liegt bei denen, die das Zen-
trum der Macht und des Einflusses an
sich gerissen haben: die Vertreter
der Richtung der nationalen Bour-

oisie im Widerstand. ... Die Massen
brauchen Zeit, um durch ihre eige-
nen Erfahrungen und auf die greif-
barste und konkreteste Weise zu ent-
decken, im Verlauf von Kimpfen
und Widerspriichen, .., dafl das rechte
Programm der Nationalbourgeoisie
nur zu einer Reihe fortwihrender
[Kata.s'rraphen fithrt.** (22)

Stattdessen verharmlost der KBW
die Erzfeinde des Kampfes der Vol-
ker und verbreitet lllusionen iiber die
Kraft einer spontanen Volksbewe-
gung: ,.quch das reaktiondre Schah-
Regime im Iran kamn nicht verhin-
dern, dafi die OPEC-Lénder ihren
Kurs der Unabhdngigkeit von den gro-
Ben Jimonopolen fortschreiten.* (23)
wEntscheidend ist, dafi sogar die
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halbfeudalen arabischen Regimes und
die biirgerlichen Republiken unter
dem Druck der Volksmassen gezwin-
gen sind, in dieser Frage einen Kurs
auf Unabhingigkeit und gegen die
Ausbeutung und Unterdriickung durch
den Imperialismus einzuschlagen.™
(24) In diesen ,birgerlichen Repu-
bliken** wird die Arbeiter- und Bau-
ernbewegung brutal unterdriickt!

Ein Verbrechen aber ist es, wenn
gine nisation in einem imperiali-
stischen Land den Imperialismus, der
sich gerade zu einem Anschlag auf die

rabischen Volker riistet, ver -
lost: ,,Diese Entwicklung trifft den

Imperiglismus tddlich.” Damit wilzt

man_die ei Aufgaben im ge-
meinsamen Kampf, nidmlich diesen

{mpernalismus 1m _eigenen Land zu

besiegen, ab auf die vom Imperialis-

mus unterdriickten Volker.

Wir sollten unsere Anstrengungen
verstirken, den richtigen Weg des
proletarischen Internationalismus zu
gehen, um, in unserem eigenen Inte-
resse, unsere Verbiindeten im gemein-
samen Kampf vor ihren falschen
Freunden zu bewahren.

() Referat der BO des KB Gruppe
Harburg/Wilhelmsburg

(2) Jvze 773 (22.11.73) 5.1, dritte
Spalte unten, Dies ist der Kernsatz der
der Politik des KBW zur ,,Olkrise”. Er wird
auf S. 2 der ,,KVZ" 7/73 sowie auf S. 1
und auf S. 2 der ,KVZ” 8/73 fast wort-
lich wiederholt, Vergl. auch Anm. (18)

3) KvZ" 6/73 (7.11.73), 5. 2, erste
Spalte oben.

(4) ,KVZ"7/73,8S. 2, zweite Sp. Mitte
(5) LEVZ"7/73,5.1, Sp.drei und vier
unten.

{6) ,KVZ"6/73,S. 14, dritte Sp. oben
{7)  wie vor, vierte Sp. unten

{8)  wie vor, fiinfte Sp. unten

9) L KVZ"2/74 (23.1.74), 8. 2 oben
links

(10) Es ist dabei besonders die Aufgabe
der Kommunisten, Niederlagen des revolu-
tionaren Kampfes zu verhindern und, wenn
sie unvermeidbar sind, dafir zu arbeiten,
daR ihre gute Seite, die Verbreitungvon

Erfahrungen und Lehren, moglichst stark

genutzt wird. Das kommt nicht etwa von

selbst.

(11) ,KVZ2'"9/73 (19.12.73), 5. 4, zwei-

te Sp. Mitte.

{12) wie vor, Hervorhebung durch uns

(13)  wie vor

(14) ,KVZ*"5/73(24.10.73},5. 2,5p. 3

oben *

(158) ,KVZ"5/73,5.9, dritte Sp. unten

{16) wie vor

{17) WNayef Hawatmeh, Generalsekretér

der PDFLP {Demokratische Volksfront fur

die Befreiung Paléstinas) in: Palestine lives,

Beirut 1973, S. B4. Wir zitieren hier mit

Absicht einen Sprecher der PDFLP, da der

KBW diese Organisation fiir die einzige

marxistisch-leninistische Organisation des

paldstinensischen Widerstandes halt.

(18) ,KvZ“ 8/73 (5.12.73), 8. 3, vierte

Sp. Mitte

(19) ,KVZ"8/73,5. 1., erste Sp. Mitte

{20) Alles ,,KVZ" 8/73, 5. 1, erste Sp.

und zweite Sp.

{21) N. Hawatmeh, S. 119, vergl. Anm.
117) b

(22) N.Hawatmeh, S. BB, wie vor

(23) . KVZ 8/73,8. 3, vierte Sp. Mitte

(24) ,KVZ" 773, S. 2, 2weite Sp.Mitte
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Kritik eines griechischen Genossen

Liebe Genossen!

In AK 36 und 37 sind zwei Artikel zu
Fragen des antifaschistischen Widerstandes
in Griechenland erschienen. Beide Artikel
sind in der Tendenz zweifellos richtig. In
einigen Punkten allerdings lassen sie eine
Unkenntnis der griechischen Verhéaltnisse
zutage kommen, die verstdndlich, aber
nicht entschuldbar ist (Journalisten — vor
allem kommunistische — sollten sich entwe-
der informieren oder schweigen). Aufler-
dem sind einige AuBerungen zu Fragen des
antifaschistischen Kampfes gemacht wor-
den, die so nicht stimmen.

Im AIK 26 heilt es: ,,Der antifaschisti-
sche Kampf stellt sich unmittelbar nur das
Ziel, eine nichtfaschistische Ordnung zu er-
richten. Er ist also eine Form des birger-
lich-demokratischen Kampfes, Etwas ande-
res steht u. E. in Griechenland nicht auf
der Tagesordnung und zwar auch wegen der
Unentwickeltheit des Kapitalismus und der
Schwiiche des Proletariats. Hier muB man
also die Notwendigkeit betonen, in der bur-
gerlich-demokratischen Revolution jene be-
stimmte Entwicklung der proletarischen
Klassenpolitik durchzusetzen, wie sie vor
allem von Lenin in seiner Schrift ,Zwei
Taktiken® propagiert wurde."”

Was heiBt , Unentwickeltheit des Kapi-
talismus"'? Wenn das zahlenmé Rig gemeint
ist, ist sicher die BRD weit entwickelter.
Das wirkt sich auch auf die Organisierung
der Produktion, Verteilung und Staatslen-
kung aus. Dariiberhinaus ist die Bourgeoisie
hier selbstandig im Sinn von fihrend. Einen
wesentlichen Unterschied aber, etwa in der
Frage der Produktionsverhiltnisse oder der
Macht im Staat, gibt es nicht. Der Kapitalis-

mus umfaBt bereits seit langem alle Berei-
che der Wirtschaft und ist ins Stadium des
Monopolkapitalismus getreten. Die griechi-
sche Bourgeoisie hat seit 1919 an imperia-
listischen Eroberungszigen teilgenommen
— natirlich unter Fihrung der imperialisti-
schen GroBmiéchte. Heute ist sie an der
Auspliinderung der arabischen Olvorkom-
men beteiligt. Von einem biirgerlich-demo-
kratischen Charakter der Revolution kann
also nicht die Rede sein. Aber auch nicht
von der Frage der politischen Macht her.
Die Machtfrage haben die griechischen Ka-
pitalisten mit der biirgerlichen Revolution
1909 zu ihren Gunsten geklért und in den
darauffolgenden Jahren dem Feudalismus
auch die konomische Grundlage entzogen.
Was soll da die biirgerlich-demokratische
Revolution? SchlieBlich ist der Faschismus
eine Herrschaftsform der Bourgeoisie im
Imperialismus, Der Sieg der antifaschisti-
schen Krifte, wenn er ihre Herrschaft nicht
bricht, so schwicht er sie doch.

Im Gegensatz dazu schreibt Lenin im
Resolutionsentwurf ,,iiber die provisorische
Revolutionsregierung”, vorgelegt beim I11.
Parteitag der SDAPR, ,,.... da diese biir-
gerliche Revolution die Herrschaft der
Bourgeoisie nicht schwachen, sondern star-
ken wird ... "

In den zwei Taktiken kann man gewil
vieles vor allem zur Biindnispolitik des Pro-
letariats lernen, Man darf aber nicht Katzen
und Hunde zusammentun. Sonst kann man
leicht nach revisionistischer oder auch
,Jinks"'-dogmatischer Manier den Blick da-
fiir verlieren, wer Bindnispartner des Prole-
tariats im Kampf gegen den Faschismus sein
kann. Im Feudalismus (Absolutismus) ist

die revolutiondre Bourgeoisie Bindnispart-
ner, die Feudalistenkliasse und ihr Staat
Hauptgegner des Proletariats, Darum
schreibt Lenin im Resolutionsentwurf  iiber
die Teilnahme der Sozialdemokratie an der
provisorischen Revolutionsregierung': ..In
Erwagung ... dali die internationale revolu-
tiondre Sozialdemokratie immer die Not-
wendigkeit anerkannt hat, der revolutiona-
ren Bourgeoisie die aktivste Unterstiitzung
seitens des Proletariats zu gewdhren gegen
alle reaktiondren Klassen und Institutionen,
unter der Bedingung der vlligen Selbstan-
digkeit der Partei des Proletariats und der
streng kritischen Haltung gegen seine zeit-
weiligen Verbindeten.”

Im antifaschistischen Kampf geht es um
etwas anderes: Um den Kampf des antifa-
schistischen Biindnisses gegen die Bourgeoi-
sie unter Fihrung ,,der extrem reaktionaren
chauvinistischen und imperialistischen Teile
des Finanzkapitals™ mit dem faschistischen
Staatsapparat an der Spitze. Es kann von
zinem Bimdnis mit der Bourgeoisie oder mit
Teilen nicht die Rede sein. So schatzte auch
die K1 1935 die Biindnispolitik der Arbei-
terklasse gegen den Faschismus ein: ,,Das
Proletariat — das ist die Haupttriebkraft
einer jeden antifaschistischen Volksbewe-
gung ... Es kampft gemeinsam mit dem de-
mokratischen Kleinbiirgertum, den Bauern
und der Intelligenz gegen den gemeinsamen
Feind".

Im Kampf gegen den Feudalismus wird
dieser so oder so untergehen. Wenn die
Bourgeoisie die Filhrung inne hat, schlieft
sie Kompromisse und entzieht allmdhlich
den Feudalisten die Skonomische Grund-
lage, gleichzeitig kémpft sie gegen das Pro-
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letariat, mit dem sie vorher verbiindet war.
Sie fiihrt aber den Kampf gegen den Feu-
dalismus auf jeden Fall.

Der Faschismus aber ist etwas anderes.
Hier hat die Bourgeoisie sowohl die dkono-
mische als auch die ungeteilte politische
Macht. Worin biirgerliche Opposition zum
Faschismus besteht, sehen wir tagtaglich in
Griechenland. Es handelt sich um Angebote
auf dem politischen Arbeitsmarkt. Heifit
das nun fiir die konsegquenten Antifaschi-
sten, sie diirffen die Differenzen zwischen
der Junta und ihren Vorgdngern ignorie-
ren? Im Gegenteil! Es ist z, B. richtig, die
Proteste der ,,Opposition’’ gegen den faschi-
stischen Terror in die antifaschistische Pro-
paganda einzubauen. Es ist falsch, die An-
griffe nicht auf die Faschisten zu konzen-
trieren und durch den Popanz der reaktio-
ndren Politiker die Aufmerksamkeit vom
Hauptgeger abzulenken.

Aus diesen Differenzen aber den Schiul
zu ziehen, man konne ein dauerhaftes
Biindnis mit diesen Leuten schlieBen, heift,
das Spiel der Bourgeoisie spielen. Die ,Al-
ternativen’’ der biirgerlichen ,,Opposition”
und ihre Theorie von einer friedlichen —
oder durch einen Militarputsch — Wieder-
herstellung des Parlamentarismus, ihre
Gleichsetzung von Faschismus und Kom-
munismus nicht entlarven, heit das Volk
verwirren und desorientieren. Letztlich
heifit es auf den Demokratisierungsschwin-
del hereinfallen. Merkwiirdige ,, Theorien™
von ainer biirgerlich-demokratischen ,,Re-
volution” im faschistischen Staat der Bour-
geoisie hauen objektiv in dieselbe Kerbe.
Im Zeitalter des Faschismus ist eben demo-
kratischer Kampf nicht biirgerlich ...

Eine wichtige Frage, der sich Kommu-
nisten stellen missen, ist die nach dem
.vollsténdigen Sieg” iiber den Faschismus,
d. h. nach dem strategischen Ziel des anti-
faschistischen Biindnisses. Da reicht es nicht
zu sagen, ,er muB die Perspektive der Er-
richtung des Sozialismus erhalten”. Die
Frage mu@ gestellt werden: ,Hinter welches
Programmr konnen moglichst breite Teile
der Bauern, des Kleinbiirgertums und der
Intelligenz mit der Arbeiterklasse gegen den
Faschismus gefilhrt werden? " —

Es gibt Leute, die diese Kernfrage mit
ginem Katalog von MaBnahmen iiber die
Anzahl von Kapitalisten, die enteignet wer-
den miissen, iiber die Struktur der Verwal-
tung und sonstigem beantworten. Sogar
Verfassungsentwiirfe sind vorgelegt wor-
den.

Ich meine, daf dieses Programm den
Sturz der Junta, die Aufhebung aller fa-
schistischen Gesetze und Verordnungen,
die Aufldsung der faschistischen Organisa-
tionen und die Einberufung einer verfas-
sungsgebenden Versammiung zum Inhalt
haben muB, Die Kommunisten und anderen
konsequenten Antifaschisten miissen bei
der Propagierung dieses Ziels die Voraus-
setzung betonen, die zu seiner Verwirkli-
chung notwendig sind, d. h. Abzug der US-
Truppen, Auflésung der faschistischen ,,Si-
cherheits'-Organe und Sondermilitareinhei-
ten, Bildung einer provisorischen antifa-
schistischen Regierung, Sduberung des
Staatsapparats und der bewaffneten Krafte
von Faschisten, SchlieBlich missen wir pro-
pagieren, wie die Gefahr des Faschismus
gebannt werden kann, die Ausschaltung
jedes politischen, 6konomischen und mili-
térischen Einflusses der USA und der ande-
ren imperialistischen Méchte, wir missen
die Verbindung zwischen dem Faschismus

und den Bkonomischen Machtzentren der
griechischen Bourgeoisie und die Notwen-
digkeit ihrer Verstaatlichung, die Rolle der
bewaffneten Macht und die Notwendigkeit
einer demokratischen Armee aufzeigen, die
Sauberung des politischen und kulturellen
Lebens und des Bildungswesens von jedem
faschistischen EinfluR propagieren.

Es ist klar, daB wir uns nicht in der
Phase der Verwirklichung dieses Pro-
gramms, des Angriffs auf den Faschismus
befinden. Es ist vielmehr die Phase der Ver-
teidigung der noch verbliebenen Positionen
auf allen Bereichen, des Aufbaus der Kom-
munistischen Partei und der antifaschisti-
schen Front. Die unmittelbaren Aufgaben
sind das organisierte Eingreifen in die De-
fensivkampfe der arbeitenden und lernen-
den Bevdlkerung, die Stirkung, Organisie-
rung und Zusammenfassung der bewuliten
Krifte, der Kampf gegen reformistische I1-
lusionen, die Aufkldrung iber die Ent-
schlossenheit der Faschisten, ihren Staat
mit aller Harte zu verteidigen, und die Not-
wendigkeit, sie gewaltsam zu stirzen.

Mit kommunistischem GruB ...

Antwort der Redaktion

Der Genosse hat mit seiner Bemer-
kung am Anfang iiber unsere unzurei-
chende Kenntnis der griechischen Si-
tugtion sicher grundsdtzilich recht. Je-
doch hdtte er diesen Vorwurf besser
konkret machen sollen, um nicht
den etwas negativen Eindruck eines
unsolidarischen Einschiichterungsver-
suchs zu hinterlassen.

Seine Argumente hinsichtlich Grie-
chenland halten wir z. T. fiir nicht
stichhaltig. So etwa die Teilnahme
Griechenlands ,,an imperialistischen
Eroberungsziigen”. Das zaristische
Ruflland hat zahlreiche impe-
riglistische Eroberungsziige selbstindig
gefiihrt, es hat zahlreiche nichtrussi-
sche Vilker versklavt, es hat am I
imperiglistischen ~ Weltkrieg teilge-
nommen. Es wdre aber doch nieman-
den eingefallen, dies als Argument ge-
gen den biirgerlich-demokratischen
Charakter der russischen Revolution

_anzufiihren.

Weiter hat der Genosse die Tatsa-
che nicht erwihnt, dafi Griechenland
kaum je eine parlamentarische Demo-
kratie hatte, sondern die meiste Zeit

Impressum

Druck und Verlag: Jirgen Reents
VERLAG ARBEITERKAMPF
2 Hamburg 13, Rutschbahn 35

Auflage: 3.000
varantwortl, Redakteur: Kai Ehlers
Verlagsadresse

seit der Durchsetzung des Kapitalis-
mus mehr oder weniger diktatorisch
regiert wurde — eine Tatsache, die
ebenfalls nicht ganz bedeutungslos fiir
den Charakter der griechischen Revo-
lution ist, ]

Dag das griechische Proletariat re-
lativ schwach entwickelt ist, ist allge-
mein bekannt: Das Industrieproleta-
riat macht etwa 14 % der arbeitenden
Bevélkerung aus; 37 % der Industrie-
proletarier arbeiten in Kleinbetrieben
mit weniger als 10 Arbeitern. (Zahlen
aus der Broschiire ,,Griechenland —
Unterstiitzen wir den Widerstand!”,
hrg. von ,,Gruppe griechischer Wider-
stand”’).

Die Differenz zu dem griechischen
Genossen besteht u. E. darin, dafi er
den Begriff,, biirgerlich-demokratische
Revolution” in einer sehr engen, dog-
matischen Weise auffafit. Schon Lenin
wies daraufhin, dafi das Wort ,, bitrger-
lich-demokratische Revolution™ in
Rufland eine andere Bedeutung hatte
als z. B. in der deutschen Revolution
von 1848, Ebensowenig kann man den
Begriff der |, biirgerlich-demokrati-
schen Revolution” dogmatisch an der
russischen Revolution von Februar
1917 messen.

Die entscheidende G emein -
samkeit bestehtdarin, daf es sich
um eine Revolution handelt, die sich
noch nicht unmittelbar die Aufgabe
stellt, die kapitalistische Ordnung zu
beseitigen, sondern die nicht iiber den
kapitalstischen Rahmen hinausgeht.
Eine Revolution, mit der nicht das
Proletariat die Herrschaft fiir sich er-
obert, sondern die die Herrschaft in
den Hinden der Bourgeoisie beldft.

Aus der Kritik des griechischen Ge-
nossen geht hervor, dafi auch nach
seiner Meinung Griechenland nicht vor
den Aufgaben einer sozialistischen Re-
volution steht, Was er als , Programm”’
vorschligt, ist sogar ,, weniger”
als eine konsequente biirgerlich-demo-
kratische Revolution. Der Genosse
stellt die Frage nach dem ,,vollstindi-
gen Sieg™ iiber den Faschismus und
setzt dies offenbar gleich mit dem
Sturz der Junta und der Herstellung
biirgerlich-parlamentarischer Verhdlt-
nisse in Griechenland. Lenin dagegen
schreibt: , Ein ,entscheidender Sieg
der Revolution iiber den Zarismus’
ist die revolutionir-demokratische
Diktatur des Proletariats und der
Bauemnschaft ..” (,,Zwei Taktiken™ ..).
Das ist der wesentliche Punkt!

Der Genosse lehnt die Kategorie
., biirgerlich-demokratische  Revolu-
tion™ fiir Griechenland ab, behauptet
sogar, ,,im Zeitalter des Faschismus”
sei,,eben demokratischer Kampf nicht
biirgerlich ”, und tritt mit seinem eige-
nen Vorschlag (Sturz der Junta etc.)
den Gegenbeweis an.
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Nordmende,

Bremerhaven

Die Kapitalistenfamilie Mende besitzt heute sechs Werke
auf dem Gebiet der Unterhaltungselektronik mit rund
5.600 Beschiftigten — iiberwiegend Frauen. Geplant ist
der Bau eines weiteren Werkes in Singapur; in Malaysia
soll noch zu Beginn dieses Jahres die Produktion aufge-
nommen werden.

Im Bremerhavener Werk arbeiten z.Zt. rund 800 Kol-
legen. Nordmende gilt bei den Kollegen der Metallbetrie-
be als ,Notstandsbetrieb” — geringer Lohn, scharfes Ar-
beitstempo, stindige Schikanen und Angriffe der Vorge-
setzten, verhiltnismiilig wenig Rechte fiir die Belegschaft.
Die Angriffe auf Rechte und Arbeitsbedingungen nahmen
insbesondere im letzten Jahr massiv zu, doch der Wider-
stand der Kollegen steckt noch in den ersten Anfiingen.

Am 14. Dezember 73 erhielten Margitta R. — Mitglied
des Vertrauensleutekorpers — sowie Manfred M., Kolle-

Die grofie
Mende-Familie
zeigt erste Risse

gen aus dem Nordmendewerk in Bremerhaven, ihre Kiin-
digung mit einer Begriindung, die in einem Satz gipfelt:
w+Durch ihr Verhalten auf der Betriebsversammlung am
13.12.73 ist eine erhebliche Unruhe unter der Belegschaft
entstanden, sodaf im Hinblick auf die gegenwiirtige kon-
junkturelle Situation die fiir die Erreichung des Betriebs-
zweckes notwendige vertrauensvolle Zusammenarbeit im
Betrieb Bremerhaven nicht mehr gewihrleistet ist.*

Die Entlassung der beiden Kollegen stelli einen vor-
liufigen Hohepunkt der Angriffe der Mendekapitalisten
gegen die Rechte der Mendekollegen dar..

So soll dieser Artikel insbesondere das planmifiige
Vorgehen der Geschiftsleitung im Kampf gegen die Kol-
legen, ihrer Unterstiitzung durch den Betriebsrat und die
IGM-Ortsverwaltung, sowie die Schwierigkeiten und Hin-
dernisse, die sich der Belegschaft bei der Entwicklung von
Abwehrmafinahmen stellen, aufzeigen.

Die ,,Betriebsgemeinschaft

Anfang 73 wurde ein ,,Experte™
fiir das Gebiet Sozial- und Personal-
wesen eingestellt, Dieser ,Sozialex-
perte®, Dr. Diether Walz hat sich mehr
und mehr als Spezialist fiir verschiede-
ne Methoden des Kampfes gegen die
Kollegen entpuppt und ist fiir die
Mendes wahrlich sein Geld wert.

So brachte er zunichst einmal
,, Fithrungskrifte zuriick auf die Schul-
bank®, um sie in , Menschenfiihrung*
zu unterrichten. Bisher wurden iiber
200 Vorgesetzte aus allen Mende-Be-
triecben zu mdoglichst perfekten An-
treibern ausgebildet. In der Mende-
Werkszeitschrift ist dazu zu lesen:
.Die Mitarbeiter sind miindig gewor-
den, sie lassen sich nicht mehr befeh-
len oder etwas vormachen ... Das
heifdt bei den Mitarbeitern Bereit-
schaft und Verstindnis zur Erfiillung
der geplanten Aufgabe zu wecken.*
Logisch, dald die schwierige Aufgabe,
bei den ,Mitarbeitern** Bereitschaft
und Verstindnis fiir die totale Aus-
beutung der eigenen Arbeitskraft zu
wecken, eine , verniinftige Anleitung"*
verlangt.

Die Herausgabe von bisher drei
Nummern der Werkszeitschrift , Die
Funkschneise*® — bekannt bei vielen
Kollegen als ,,Funkscheifie®* — geht
ebenfalls auf sein Konto. Hinter dem
angeblichen Ziel der objektiven Infor-
mation aus erster Hand — ,,um nicht
auf die Buschtrommel héren zu mils-
sen** — verbirgt sich die reinste Volks-
verdummung. Im Mehrfarbendruck
auf feinstem Papier, umgeben von
Kochrezepten, Sport und Spiel, pra-
sentiert sich die ,,Mendefamilie*. ,Er-

folg fiir das Unternehmen ist Erfolg
fiir jeden Mitarbeiter” — heifit das
Motto. Mit der gleichen Masche tritt
Walz auf den Betriebsversammlungen
auf, , Wir sitzen doch alle im gleichen
Boot, wir miissen zusammenbhalten®]
sind seine Hauptparolen. Die Entlas-
sung von 28 Kollegen Anfang Dezem-
ber 73 propagierte er als ,,sozialen
Zug der Mendes™. Schliefilich steckt
Mende in einer Krise und er hitte ja
auch das ganze Werk schliefien kén-
nen!

Verscharfte Ausbeutung

Warum Mende gerade im vergange-
nen Jahr diesen ,,Experten® auf die
Belegschaft ansetzte, wird deutlich da-
ran, dafl genau in dieser Zeit eine enor-
me Steigerung der Arbeitshetze, ver-
ursacht durch Rationalisierung einer-
seits und Produktionserweiterung an-
dererseits durchgesetzt wurde. So ist
aufgrund neuer Fertigungsmethoden
allein an einem Band bei peringerer
Platzbesetzung die anzufertigende
Stiickzahl von 520 auf 970 pro Tag,
also fast um das Doppelte gestiegen.
Die steigende Hetze hat sowohl phy-
sische und psychische Uberbelastung
als auch materielle Einbufien zur Fol-
ge. Einmal erfolgt die Erhéhung der
zu leistenden Arbeit bei gleichem
Grundlohn. Die Primie allerdings, die
sonst in fast gleichbleibender Héhe
bei ,,normaler” Produktion — zum
Lohn hinzukommt, fdllt auf lange
Sicht weg, bzw. ist sehr niedrig. Sclan-
ge bis die Arbeiter sich den steigen-
den Anforderungen ,,angepafit* haben
und Qualitit und Stiickzahl der Pro-
dukte den Vorstellungen Mendes ent-
spricht.

Weitere Belastungen  entstehen
durch zunehmende Enge in allen Ab-
teilungen — bedingt durch Produk-
tionserweiterung —, die damit verbun-
dene schlechte Luft, angereichert
durch Lotwellendimpfe, grofiere
Lirmbelistigung, sowie durch das Ver-
halten der , Fithrungskrifte*, die mit
Drohungen und Disziplinarmafinah-
men die Kollegen ,,in Schach halten®.

So wird versucht, Toilettenginge
wihrend der Arbeitszeit, Aufenthalt
in anderén Abteilungen, Entfernen
vom Arbeitsplatz, Gespriche mit Kol-
legen usw. zu verbieten. Erinnert nicht
allein so etwas schon an Methoden in
Gefingnissen, so verstirkt sich dieser
Eindruck nur noch, wenn man weif,
dafl Meister und Vorarbeiter darauf zu
achten haben, daff sich wihrend der
Arbeitszeit keine Gruppen bilden.
Durch Bevorzugung einzelner Arbeits-
gruppen oder Kollegen mit ,,besseren®*
Arbeitsplitzen, durch bewufites Ge-
geneinanderausspielen von deutschen
und auslindischen Kollegen — ,die
Tirkinnen haben die beste Arbeitsmo-
ral’*, so ein Abteilungsleiter — wird
verstirkt eine Spaltung innerhalb der
Belegschaft vorangetrieben.

Mit Druckmitteln wie Nichthéher-
einstufung des Lohnes bis hin zu Ent-
lassungsdrohungen werden die Kolle-
gen zu Uberstunden gezwungen. Un-
ter anderem wurde eine ganze Abtei-
lung iiber Wochen zu Uberstunden
verpflichtet! Als ,Beruhigungspille™
gab es eine Mark extra, aber nur fir
diese Abteilung — ebenfalls ein iibles
Spaltungsmandver.

Das bisher ,,Dollste* leisteten sich
die Mendes dann noch kurz vor Weih-
nachten, indem sie 28 Kollegen wegen
Produktionsumstellung entliefen.
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,Vertrauensvolle
Zusammenarbeit "—
immer gewdhrleistet !

Bereits liingere Zeit vor dem Jah-
resende wurde bekannt, daf eine Ab-
teilung mit ca. 130 Kollegen aufgeldst
werden sollte. Der Betriebsrat ver-
sicherte seinerzeit, daff dadurch auf
keinen Fall mit Entlassungen zu rech-
nen sei. Im November mufite er dann
jedoch gezwungenermafien eingeste-
hen, daff doch Entlassungen vorge-
nommen werden. Mit Argumentati-
onshilfe fiir Mende: ,,Ich glaube, der
hat Absatzschwierigkeiten** — ging der
Betriebsrat frohen Mutes daran, an-
hand einer Liste der Geschiftsleitung
die zu Entlassenen auch noch auszu-
suchen. Zwar werden in vielen Abtei-
lungen noch Uberstunden gemacht,
im April/Mai 74 sollen erklirterma-
fen wieder Neueinstellungen vorge-
nommen werden, doch der Betriebs-
rat schwamm mit in der ,,Krise* und
erklirte die Entlassungen fiir ,,gerecht-
fertigt’*. Die Entlassungsbegriindung
lautete in allen Fillen: Fehltage. Kri-
terium war hier, abgesehen vom un-
entschuldigten Fehlen usw. auch
Krankheit, genehmigte unbezahlte
Urlaubstage und entschuldigtes Feh-
len!

Die Handlungsweise des Betriebs-
rats in diesem Fall, wo auch nicht der
geringste Versuch unternommen wur-
de, die Entlassungen zu verhindern —
die Vorsitzende bemingelte lediglich:
,»Muft das denn noch vor der Betriebs-
versammlung sein? “ (1) — ist aller-
dings kein einmaliger Fehltritt.

Die arbeiterfeindliche Haltung des
Betriebsrats nahm in dem Mafie zu, je
mehr es Walz gelang, Einfluf auf ihn
zu nehmen. Auf regelmiifiigen Zusam-
menkiinften mit dem Gesamtbetriebs-
rat konnte Walz zumindestens bei den
Vorsitzenden seine ,Betriebsgemein-
schafts*-Linie  wvoll durchsetzen.
Schliefflich zeugt auch die Entlassung
der beiden ,,nicht genehmen* Kolle-
gen, die ja vom Betriebsrat gefordert
wurde, von hervorragender Zusam-
menarbeit zwischen Geschiftsleitung
und Betriebsrat. Hier liefie sich eine
ganze Latte von Beisnielen anfiihren.
Als z.B. bekannt wurde, daB die Ge-
schiiftsleitung eine Angestellte unter
dem Vorwand ,,die Ursachen fiir die
hohe Fluktuation zu untersuchen‘
hinter kranken Kollegen herspitzeln
lieft, um Entlassungsgriinde zu suchen,
beauftragte der Vertrauenskérper die
Betriebsratsvorsitzende, diese Schwei-
nereien auf der Betriebsvérsammlung
zu kritisieren und die Kollegen zu war-
nen. Sie erwiihnte jedoch kein Wort
davon und fiel dann auch noch mit
den Argumenten der Geschiftsleitung,
»»,die Frau soll den Kollegen doch nur
helfen*, dem gesamten Vertrauens-
korper in den Riicken, nachdem ein
VK-Kollege diese Dinge vortrug. Hin-

terher stellte sich heraus, daf sie auf
einer Sitzung mit Walz die ganze Sa-
che ,,geklirt" hatte.

Je stitker die Angriffe der Ge-
schiiftsleitung auf Arbeitsbedingun-
gen und Rechte der Kollegen wurden,
desto.offensichtlicher traten die Mau-
scheleien zwischen Geschiftsleitung
und Betriebsrat zutage. Immer mehr

‘Kollegen lehnen es ab, sich mit ihren

Problemen an den Betriebsrat zu wen-
den: ,.Da kann ich ja gleich zum Mei-
ster gehen.**

* Der Betriebsrat ist weder willens
noch in der Lage, sich fiir die Kolle-

- gen einzusetzen. Damit soll nicht ge-

sagt werden, dafy in diesem Gremium
ausschlieflich reaktioniire Krifte am
Werk sind. Zwar unterscheiden sich
die Handlungen dieses Betreibsrats
nicht sehr von denen ausgemachter
rechter sozialdemokratischer Betriebs-
rite, charakteristisch fiir die meisten
Mitglieder ist jedoch politische Unbe-
darftheit und Desinteresse. Es ist an-
zunehmen, daft die Mehrheit zur SPD
tendiert, was sich aber im H&chstfall
lediglich anléiflich von allgemeinen
Wahlen dufert. Prestigedenken und
fast krankhafte , Postengeierei* schei-
nen vor allem die Beweggriinde der
Vorsitzenden zu sein, als Betriebsrat
zu arbeiten. Sie schwingt, unterstiitzt
von einer kleinen Clique, unangefoch-
ten das Zepter. In Diskussionen fithrt
sie das grofie Wort, die Mehrheit des
iibrigen Betriebsrats sitzt teilnahmslos
herum und zeichnet sich vor allem
durch Schweigen aus.

Angriffe gegen linke

Vertrauensleute spitzen sich zu

Im Vertrauensk&rper gibt es nur ei-
ne kleine Gruppe von Kollegen — dar-
unter war auch die jetzt entlassene
Kollegin — die ihre Arbeit ernsthaft
als Interessenvertretung der Kollegen
betrachten. Von insgesamt 21 Mit-
gliedern erscheint im Schnitt nur die
Hiilfte zu den Sitzungen. Ein Teil der
Kollegen resignierte bereits nach kur-
zer Zeit, andere Mitglieder, vor allem
Betriebsrite, erscheinen nur, wenn es
darum geht, Interessen des Betriebs-
rats durch Stimmabgabe durchzuset-
zen.

Die Gruppe von aktiven Kollegen
festigte sich allmihlich und in Ansit-
zen begann sich eine Perspektive so-
wohl fiir die Vertrauenskérperarbeit
und die Mobilisierung der Kollegen
fir den Kampf um ihre Rechte abzu-
zeichnen. Immer mehr Kollegen
wandten sich mit den anstehenden
Problemen an die Vertrauensleute, ei-
nige zeigten auch Interesse an einer
Mitarbeit im Vertrauenskérper. Ver-
stirkt wurden die M&glichkeiten einer
Neuwahl des Betriebsrats diskutiert.
Die Anteilnahme der Belegschaft an
den Betriebsversammlungen nahm in
der letzten Zeit unverkennbar zu. Der
Betriebsrat unternahm auch hier An-
strengungen, die Betriebsversammlun-

gen wieder in ,geordneier Form® ab-
laufen zu lassen, indem er vor der
letzten Betriebsversammlung im De-
zember die Tagesordnung indern woll-
te. Der Punkt ,freie Meinungsiufie-
rung® sollte ersetzt werden durch die
Beantwortung vorher einzureichender
schriftlicher Fragen. Dieser Maulkorb-
erlafd — iibrigens ein Vorschlag des be-
sagten Dr. Walz — konnte allerdings
durch den Protest der Kollegen abge-
wehrt werden.

Gleichzeitig mit dieser Entwicklung
kam es speziell auf den Vertrauens-
leutesitzungen zu immer schwereren
Differenzen mit dem  Betriebsrat.
Selbst ein Teil der Betriebsratsmitglie-
der kam nicht umhin, insbesondere
das Handeln ihrer Vorsitzenden zu
kritisieren.

Die Lage wurde brenzlig. Es mufi-
te etwas unternommen werden.

Generalstabsplan gegen Linke

Die Angriffe gegen die aktiven Kol-
legen fanden ihren ersten Héhepunkt
auf der Vertrauensleutesitzung vor der
letzten Betriebsversammlung, die am
13.12. stattfand. Vor dieser Sitzung
war ein Extrablatt des KB fir die
Mendekollegen erschienen, das vor
allem die Hintergrinde und Unge-
rechtfertigkeit der 28 Entlassungen
aufzeigie und die Haltung des Be-
triebsrats in dieser Frage kritisierte.
Ein Betriebsratsmitglied brachte die-
ses Flugblatt mit in die VK-Sitzung,
um daraufhin eine bis dahin nicht da-
gewesene Hetze in erster Linie gegen
die jetzt entlassene Kollegin sowie ge-
gen einen weiteren VK-Kollegen zu
starten.

Erwihnenswert ist, daf dieser Be-
triebsrats-,,Kollege® frither aktiv in der
KPD titig war und lange Zeit selbst
den Anfeindungen von Betriebsrat
und Gewerkschaftsfilhrung ausgeseizt
war. Galt er bei den Kollegen anfangs
noch als ,,ehrliches™ Betriebsratsmit-
glied, entwickelte er sich leider im
Laufe der Zeit mehr und mehr zum
politischen Wirrkopf. Nach Gewerk-
schaftsschulungen schwirmte er iiber-
schwenglich von der ,fortschrittli-
chen Entwicklung in den Gewerk-
schaften*, stimmte dem sogenannten
RGO-Beschluff (Ausschluff der Lin-
ken aus der Gewerkschaft) zu, be-
zeichnete sich selbst jedoch noch ver-
wegen als Kommunisten ,,mit der ein-
zig wahren Taktik*. Sein stindiges
. Taktieren™, seine stindig wechseln-
den Meinungen fiithrten schlieftlich da-
zu, dafy ihn kaum noch jemand ernst
nimmt. Seine Unsicherheit, sein im-
mer weitergehendes Zuriickweichen
ausnutzend gelang es Geschiftsleitung
und den Betriebsratsfilhrern, ihn an
die Spitze des Angriffs gegen linke
Kollegen zu setzen.

So versuchte er zwei VK-Kollegen
eine Mitgliedschaft im KB nachzuwei-
sen, bezeichnete sie als Verantwortli-
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che des Flugblatts und warf ihnen
,,Arbeiterfeindlichkeit“ vor. Eine
Chance, sich zu bessern, gab er ihnen
jedoch noch: Sie miiiten aufhbren,
den Betriebsrat zu kritisieren!

Die VK-Kollegin sprach trotz aller
Einschiichterungsversuche auf der Be-
triebsversammlung, wo sie gegen die
Entlassungen Stellung nahm, ihre Kri-
tik am Betriebsrat vortrug und die
Ziele der Geschiftsleitung angesichts
der massiven Angriffe darstellte. Man-
fred M., der dann mit der gleichen Be-
griindung wie Margitta R. entlassen

formuliert. Der Betriebsrat reihte sich
ein in diese Front, wieder vertreten
durch den traurigen ,,Ex-Linken®, der
in der gleichen Weise gegen seine ,lie-
ben linken Freunde* vorging, wie auf
der VK-Sitzung. Er forderte: ,Kolle-
gen, habt Mitleid mit ihnen.” Das ist
nun wirklich das Schiirfste: Der Be-
triebsrat setzt Hand in Hand mit der
Geschiiftsleitung die Entlassung der
,linken Freunde* durch und fordert

 die Kollegen hinterher zu Mitleid auf.

Zynischer kann man seine Arbeiter-
feindlichkeit kaum ausdriicken.

Der Metallarbeiter

ZEITUNG DES

KOMMUNISTISCHEN BUNDES/ GRUPPE BREMERHAVEN
FUR DIE KOLLEGEN DER METALLINDUSTRIE

NR.28

DEZ.73

Wieder poiitsche Entlassungen'
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zu vetlassen und bis zum Ablauf der Kin-
ten. wie im Gelingris musten sie
on Vararbelier, Measter und einem Betriebs -
ratsrmitzlied thren Schrank austaumen und die Entlassungslore
malitaten erledigen. Der Vertrauensfrau wurde sogdi wetboten,
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TARIFRUNDE:

Forderung beschlossen - als i Butter?

fHe Tarfkommission der B -Metall fur das Untersesegebiet hat
vat aul ilwer Sitzung am 11, Dezember ohne Gegenstimme die
Forderang, nach 125 meht Lohin sawie 140 DM mehe fiir die Aus-
zusbi ldenden heschlosen, Diese Eimstimmaghkeit wird in dem
Flugblatt der Bezirksleitung vom 12, Dezember besonders her-
ausgestelit, Demonstriect wenden soll damit von Seiten det Be-
zirksleitung: “Seht dhr, das ist Eure Farderung, wir haben uns
nicht singemischt. Geht doch alles ganz demokratisch za”. 5
¢4 tatsachlich an dem? Gibt es nun doch noch die angekindig=
te "Grote Wende™ in der Tanfpelitk des Vorstandes?

wurde, duflerte sich ebenfalls zu den
Entlassungen und machte vor allem
seinem ,,Unmut* iiber den Betriebsrat
Luft. Die Geschiftsleitung reagierte
nicht wie sonst mit dem {iblichen
Partnerschaftsgefasel, sondern ver-
suchte von vornherein die Kollegen
zu provozieren, indem sie als ,,Biitten-
redner” bezeichnet wurden, die , ki
belweise Dreck auskippen®’. Ihre Kiin-
digung wurde von Walz im Zuge sel-
ner wiisten Beschimpfungen praktisch
schon auf der Betriebsversammlung

Eaum. Denn:

Ersters ragh zwar die Hohe des Fordenung {zusammen mit Hame
burg) etwas aus den Forderungen dei snderen Bezitke hinaus

Da ist die Gewerschaftsfubrung naturlich “Mexibel”, Ein stures
Durchpauken der 18%-Forderuny hitte gegenwdrtig wohl einige
= unerwnschte = Unruhe hervargenfen.

Tatsache ist aber, daf die Forderungen der Tarfkommisslon
nicht den Forderungen der Kollegen enbprichi:

In den Gewerken und Vertravenskorpem der goobén Bigmerna

Einen Tag nach der Betriebsvei-
sammlung, am Freitag dem 14.12.,
wurden die beiden Kollegen nachein-
ander, kurz vor Arbeitsschlufi, ins
Chefbiire ,,gefiihrt*, wo man ihnen
ihir Kiindigungsschreiben iiberreichte,
mit dem Hinweis, daf sie sofort den
Betrieb zu verlassen und ab Montag
dem 17.12. Hausverbot hitten. Unter
Aufsicht von Vorarbeiter, Meister und
Betriebsratsmitglied mufiten sie ihren
Schrank ausriumen, Werksausweis
abgeben und wurden wie Schwerver-

brecher aus dem Betrieb , hinausbe-
gleitet*".

Nordmende: schon Tradition

Die Entlassung der beiden Mende-
Kollegen ist einzureihen in die sich in
letzter Zeit hdufenden politischen
Entlassungen in der gesamten Bundes-
republik. In Bremerhaven gibt es mit
den beiden jetzt Entlassenen vier be-
kannte Fille, wo aktive Kollegen aus
politischen Griinden ,.gefétiert” wur-
den. Nordmende wahrt hierbei schon
eine gewisse Tradition. Vor einem
Jahr wurde ebenfalls ein linker VK-
Kollege gekiindigt, auch damals schon
mit Hilfe des Betriebsrats. Die Griinde
seiner Kiindigung waren véllig aus der
Luft gegriffen. Fiir seine Wiederein-
stellung wurden seinerzeit spontan
fiber 100 Unterschriften gesammelt,
die jedoch von Geschiftsleitung und
Betriebsrat vollig ignoriert wurden.
Daft die Aktivititen dann nicht wei-
terentwickelt wurden, hat sich zwei-
fellos auch auf die jetzt eingeleitete
Unterschriftensammlung fiir Margitta
R.und Manfred M. ausgewirkt. Einige
Kollegen sehen aufgrund der negati-
ven Erfahrungen aus der damaligen
Situation keine Perspektive in einer
Unterschriftensammlung. Nicht ganz
ohne Bereehtigung! Mit Rechtsschutz
der IGM fiihrte der Kollege damals
einen Prozef gegen Mende, der sich
iiber ein halbes Jahr hinauszog. Die
Mendevertreter praktizierten eine re-
gelrechte Verschleppungstaktik, in-
dem sie zu jedem Gerichtstermin neue
Entlassungsgriinde auftischten, die
dann zuletzt auch auf ,Unruhestif-
tung” usw, hinausliefen. Trotzdem
waren die Chancen seiner Wiederein-
stellung ziemlich grofi. Der Kollege re-
signierte jedoch, zumal auch die IGM
keineswegs darauf scharf war, ihn bei
Mende wieder aktiv werden zu lassen.
Sie dringte ihn zur Annahme eines
Vergleichs, was er schliefilich auch tat.

IGM-Ortsverwaltung gegen die.
Interessen der Mende-Kollegen

Den Antrag auf Rechtsschutz von
Margitta R. und Manfred M. lehnte
die IGM ab. Die schlichte Begriindung:
die Kiindigungsgriinde ldgen in der
Person der Betroffenen!

Die Ortsverwaltung wurde bei Men-
de immer nur dann aktiv, wenn es dar-
um ging, fortschrittliche Ansidtze —
auf allen moglichen Ebenen — zu ver-
hindern. So schien sie auch der nied-
rige Organisationsgrad, z.Zt. ca. 30%,
in keinster Weise zu storen, ersparte
er ihr doch auch ,gréfleren Arger™
mit aktiven Gewerkschaftern. Schlief-
lich benutzten die betreffenden Her-
ren auch gerade diese Tatsache, um
z.B. Forderungen nach Mitgleiderver-
sammlungen stiindig abzulehnen. Re-
gelmiBige Zusammenkiinfte mit Be-
triebsrat- und Vertrauenskdrperlei-
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tung fanden natiirlich statt, so war
die Ortsverwaltung iiber die Aktiviia-
ten der ,,Linksradikalen* immer infor-
miert und versuchte schon seit linge-
rer Zeit, die linken Kollegen auszu-
schalten.

Eine verniinftige Gewerkschafts-
arbeit wurde mit allen Mitteln ver-
hindert. Aufforderungen zur Teilnah-

me an VK-Sitzungen und Betriebsver-

sammlungen wurden mit ,,Terminnot*
abgelehnt. Bezeichnenderweise er-
schien ein Vertreter ausgerechnet zu
der Sitzung, auf der die Vertrauens-
leute iiber die ‘Aktivititen Bremerha-
vener Werft-Kollegen zur Durchset-
zung einer Teuerungszulage diskutie-
ren wollten. Dabei wurde den Kolle-
gen dann ,klargemacht", da} sie auf
keinen Fall den Werftarbeitern ihre
Solidaritit bekunden, geschweige
denn selbst streiken diirften.

Nachdem sich gerade in der letzten
Zeit auch im Vertrauenskdrper Wider-
stand gegen die Machenschaften des
Betriebsrats entwickelten, hat die
Ortsverwaltung die Kiindigung, insbe-
sondere der VK-Kollegin, sicherlich
mit grofer Genugtuung aufgenom-
men, was sich nicht zuletzt durch die
Ablehnung des Rechtsschutzes besti-
tigt. Wie die Mende-Geschiftsleitung,
so wird auch sie die Hoffnung hegen,
daf die Kiindigungen auch andere ak-
tive Kollegen abschrecken und resig-
nieren lassen.

TerrormafBnahmen
der Geschaftsleitung

Die Entlassung hat unter den Kol-
legen grof'e Empdrung hervorgerufen.
In der Abteilung der beiden Entlasse-
nen ,heulten** viele vor lauter Wut
und in den letzten fiinf Minuten der
Arbeitszeit hat kaum noch jemand ge-
arbeitet. So herrschte auch die Mei-
nung, wenn die ,,Abfithrung® frither
erfolgt wire, wiire es zu einem Streik
gekommen. Nicht zu iibersehen war je-
doch, dafi die Kiindigung bei manchen
eine resignative Haltung nur noch be-
stitigte: ,,Die machen mit uns was sie
wollen. Konnen wir ja jetzt wieder se-
hen. Da kénnen wir doch nichts gegen
machen.*

Die Mafinahmen der Geschiftslei-
tung gegen den aufkeimenden Wider-
stand, vertieften diese Haltung, zu der
dann auch noch Angst um den Ar-
beitsplatz hinzukam, in breitem Mafie.
Am Montag nach den Kiindigungen
wollten einige Kollegen eine Unter-
schriftensammlung gegen die beiden
Entlassungen organisieren.

Die Kollegen vereinbarten eine
Pause, in der die Unterschriften im
Waschraum gesammelt werden sollten.
Durch einen Spitzel bekam die Ge-
schiftsleitung Wind davon, und genau
in dieser Pause versammelten sich Vor-
gesetzte — darunter der Chef person-

lich — in unmittelbarer Nihe des

Waschraums, sodafd keiner mehr wag-
te, hineinzugehen. Uber die ganze
letzte Arbeitswoche vor dem Jahres-
ende wurde den Kollegen offen damit*
gedroht, wenn sie unterschreiben wiir-

den, konnten sie sich ebenfalls ihre

Papiere holen und besonders die Kol-

legen, denen man , Fiihrerqualititen®™

zutraute, wurden stindig bewacht

und bespitzelt.

Geschiftsleitung und Betriebsrat
“hatten jedoch auch noch auf andere
Weise vorgesorgt, um den sich formie-
renden Widerstand der Kollegen gegen
die Entlassungen zu brechen. So wur- -
de einem weiteren Kollegen, der be-
reits mit der VK-Kollegin auf der be-
treffenden VK-Sitzung vom Betriebs-
rat angegriffen worden war und auf
der Betriebsversammlung zur Metall-
tarifrunde und zur sogenannten Ol
krise  Stellung genommen hatte,
schriftlich ein ,,ernster Verweis™ aus-
gesprochen. Der Kollege habe ,Klas-
senkampfparolen* zum Ausdruck ge-
bracht und damit den Betriebsfrieden
gestort, so lautete die Begriindung.

Zwei Tage spiter versuchten Ge-
schiiftsleitung und Betriebsrat den
Kollegen dazu zu bewegen, sich von
seinen Auflerungen auf der Betriebs-
versammlung zu distanzieren. Was da-
mit erreicht werden sollte ist klar:
Triumphierend hiitten sie den Kolle-
gen mitteilen kénnen: ,,Seht mal her:
die, die sich als eure Interessenvertre-
ter ausgeben, die sich fortschrittlich
nennen, sind die ersten die umkippen
und so sind sie alle, die Linken®.

Ansdtze aushauen

Ihr Ziel haben Geschiftsleitung
und Betriebsrat zuniichst einmal er-
reicht. Die Terrormafinahmen haben
bei vielen Kollegen verfangen, der Wi-
derstand der Belegschaft ist zur Zeit
noch gering. So kamen in dieser letz-
ten Arbeitswoche ,,nur* 62 Unter-
schriften zusammen, die im wesentli-
chen von den Entlassenen selbst vor
dem Betrieb gesammelt wurden.

Auch eine Diskussionsveranstal-
tung, an der knapp 20 Kollegen teil-
nehmen, und in der die Verschirfung
der Angriffe und Solidarisierungsmag-
nahmen diskutiert wurden, brachte
die Sache nicht wesentlich vom Fleck,
Erfolgreich war die Veranstaltung in-
sofern, daB es gelang, einigen Kolle-
gen die Zusammenhinge der Angriffe
auf die Mendekollegen mit den sich
allgemein verschirfenden Angriffen
auf die gesamte Arbeiterklasse aufzu-
zeigen.

Allgemein lifdt sich feststellen, dafy
trotz der zunehmenden Angriffe der
Mendekapitalisten auf allen Ebenen,
die Abwehrkimpfe der Belegschaft
verhiltnismifig unterentwickelt sind.

Die spontane Empdrung iiber das
Vorgehen der Geschiiftsleitung ist
zweifellos vorhanden und hat sich teil-
weise auch in verschiedenen Formen
gedufert, so z.B. auf Betriebsver-
sammlungen. In einzelnen Fillen ge-
lang es den Kollegen auch, Erfolge zu
organisieren, wie im Fall der ,Kran-
kenbefragung®, wo Kollegen der Ge-
schiftsleitung gegeniiber iiber ihre
Krankheit Auskunft geben sollten.
Breite Teile der Belegschaft beschlos-
sen damals, im Fall giner Befragung
keine Auskunft zu gében und forder-
ten den Betriebsrat und Vertrauens-
kdrper auf, sich fiir die Abschaffung
dieser Einrichtung einzusetzen, was
dann auch erfolgreich getan wurde.
Ein weiteres Beispiel ist die Verhinde-
rung des Maulkorberlasses in Bezug
auf die Betriebsversammlungen.

Derartice Erfolge sind allerdings
Ausnahmen. Meistens fiihrten die
spontanen ,Aufstinde” der Beleg-
schaft zu Niederlagen, wobei die Ur-
sachen einerseits in den ungiinstigen
Kampfbedingungen liegen: starke Zer-
splitterung, hohe Fluktuation, niedri-
ger Erfahrungsstand, stark ausgeprig-
te Resignationserscheinungen usw.
Das zusammen mit den fiberaus schar-
fen Unterdriickungsmethoden der
Mende-Kapitalisten erschwert stark
den notwendigen Schritt von sponta-
ner Empérung und ohnmichtiger Wut
hin zur solidarischen Abwehraktion
der Kollegen.

Andererseits aber ist es den Linken
im Betrieb nicht in ausreichendem
Mafie gelungen, die vorhandenen An-
sitze spontanen Widerstands aufzu-
greifen und konkrete Erfolge fiir die
Kollegen zu organisieren. Teilweise
mufiten die schlechten Ausgangsbe-
dingungen — die es ja gerade zu ver-
indern galt — als Alibi fiir unzurei-
chende Aktivititen herhalten.

Es kommt darauf an, den Blick
fiir die guten Ansitze in dem ,,ganzen
Schlamassel* zu schirfen, um diese
weiter auszubauen. .

Einer dieser guten Ansiitze ist der
jetzt entstandene Kollegenkreis, der
z.Zt. den Hebel darstellt, um die Be-
triehsarbeit bei Mende weiter auf-
rechtzuerhalten und voranzutreiben.

Betriebszelle Nordmende,
KB/Gruppe Bremerhaven
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ie Iduna gehért zu den grofiten
Versicherungskonzernen in der
Der Hauptsitz befindet sich
in Hamburg mit ca. 1600 Beschif-
tigten darunter ca. 50 Auszubildende,
In der Versicherungsbranche wur-
den in den letzten Jahren die Ar-
beitsabliufe in vielen Sparten zu-
nehmend rationalisiert. Frither mufite
man noch selbstindig Primien und
Beitriige ausrechnen, den Vertrags-
stand bearbeiten, waren noch um-
fangreiche Kenntnisse des Versiche-
rungswesens und kaufméinnischer Ar-
beiten notwendig. Mit der Einfiihrung
der Datenverarbeitung durch Com-
puter werden von den Angestellten
nur noch Einweisungen fiir die Re-
chenmaschine gemacht, wobei jeder
einzelne sich nur in der Schlissel-
zahl eines Vertragsdetail auskennt.
Die Versicherungskenntnisse riicken
immer mehr in den Hintergrund.
Doch bedeutet das keineswegs einen
Fortschritt fiir die Kollegen durch
Arbeitserleichterung, sondern ver-
schiirftes Arbeitstempo bei sehr viel
stupiderer Arbeit, Zudem unter-
nimmi Iduna Schritte, um die Léhne
herabzudriicken. Es werden immer
mehr ungelernte Kollegen eingestellt,
die Schichtarbeit wird eingefiihrt.
Bei der Zentralinkasso werden ab
18.00 Uhr Hausfrauen in den nied-
rigsten Lohngruppen bis abends
23,00 Uhr beschiftigt, wobei die
Kapitalisten héhere Leistung mit ge-
ringeren Lohnkosten verbinden.

Fiir qualiziertere Aufgaben werden
auferdem zunehmend Abiturienten
und Studenten eingestellt. Die ge-
samte Entwicklung schligt sich auch
in einer schlechteren Ausbildung der
Versicherungs-Lehrlinge nieder, In
der Berufsschule wird viel weniger
Buchfithrung und kaufmiinnisches
Rechnen gelehrt, was inzwischen zu
einem Priifungsfach mit weniger Stun-
den zusammengefafit wurde, die Ma-
schine macht es ja heute. Hinzu
kommt, daff in der Berufsschule bis
zu 30 Stunden im Monat ausfallen.
Gutes Lehrmaterial ist Mangelware
und fortschrittlichere Lehrer werden
schleunigst versetzi. Im Betrieb gibt
esin den Abteilungen niemanden, der
als Ausbilder ausgebildet worden wii-
re. Die Auszubildenden bekommen
kurz die einfachsten Arbeiten ge-
zeigt, damit sie produktiv arbeiten
kdnnen und stehen so bei Entlas-
sungen aufgrund von Rationalisie-
rungen in Zukunft nahezu ohne Aus-
bildung da.

1973: die Lehrlinge nehmen
den Kampf auf

-

Im Oktober 72, als das damalige
zweite Lehrjahr nach einem mehr-
wochigen Berufsschulzyklus in den
Betrieb kam, stand fiir ein Viertel
von thnen in den zugewiesenen Ab-
teilungen nicht einmal ein Schreib-
tisch bereit, Als dann Anfang 73
iiber 20 neue Auszubildende einge-

Die Ausbildungsabteilung hatte fiir
die Lehrlinge schnell ein kleines Bon-
bon zur Hand, um sie wieder ruhig
zu stellen, Ohne das eigentliche Ubel
zu beseitigen, wurden die, Schreib-
tische fiir Auszubildende der Ausbil-
dungsabteilung unterstellt,

Schlechte Ausbildung auf der
einen — Disziplinierung auf der
anderen Seite

[
Kurze Zeit spiter sollte ein zwei-
wochiges Ausbildungsseminar statt-

BETRIEBSRAT )
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Ausbildung in Gefahr

verschlechtert.

lernt werden sollten, geleistet werden.

nehmen sollen.

weniger Arbeit haben.

unterzeichnet wvon 20 Auszubildenden.

Die Situation der Auszubildenden bei der Iduna hat sich ip den letzten Jehrem sehr

Priher war eine optimale Ausbildung eher gewihrleistet. Die Ausbildusgsabteilungen
hatten genigend FPlats und es kam selten vor, da8 & bis 10 Auszubildende 2 Mcmate
nur Hilfstitigkeiten susfiihren muBten, wie es heute der Fall ist, Die Hilfstétig-
keiten beschriinken sich nicht pur muf Arbeiten im Archiv, Hausverwaltung und
Begistratur, sondern missen such in Fachabteilungen, wo qualifizierte Arbeiten er-

Eine Urssche dafilr ist der durch Umug entstandene Flatrmangel. Zudem nehmen einige
Abtellungen nur ungern Auszubildende suf, Der Grund dafiir kesn our die Uberlastung

der Sachbearbeiter sein, die zusatzlich zu ihrer eigenen Arbeit die Ausbildumg Gber-

Um diese Mingel sbzuschaffen, sollte in jeder Fachabteilung ein Smchbearbeiter
speziell fiir die Ausbildung freigestellt werden, oder zumindest entsprechend

Die Ausbildungsabteilungen miiBten so viel Platz haben, daf die Auszubildenden
die wesentlichen Arbeiten der Abteilungen kennenlernen,

IDUNA

Ausgabe 21l.Mirs 1973

stellt wurden, ohne daft sich an der
Situation etwas gedindert hitte, wur-
de das zweite Lehrjahr initiativ, es
trat mit seinen Problemen an den
Betriebsrat heran. Dariiberhinaus wur-
de im Rahmen der gewerkschaftli-
chen Betriebsgruppe ein Arbeitskreis
gegrindet, wo iiber die Ursachen der
schlechten Ausbildung und Mdoglich-
keiten der Anderung diskutiert wur-
de. Als ein Schritt, um die Isolie-
rung der Lehrlinge zu iiberwinden,
wurde zur Information aller Kolle-
gen im Betrieb eine Resolution im
BR-Informationsblatt abgedruckt.

Dieses Informationsblatt war auf In-
itiative von in der Gewerkschaft HBV
aktiv mitarbeitenden Kollegen und
Betriebsriten, die 1972 gewiihlt wor-
den waren, neu belebt worden.

S = ————

finden. Weitab von Hamburg, bei
Verbot jeglichen Besuchs, sollte an
Wochenenden — unentgeltlich natir-
licl, — durchgearbeitet werden. Eine
Hausordnung besagte, daft um 22.00
Unr jeder im Zimmer zu sein hatte,
um 23.00 Uhr war Bettruhe. Sinn
dieser Ubung war es, den Auszubil-
denden gleich beizubringen, dafs sie
als Angehdrige der Arbeiterklasse zu
kuschen, sich moglichst liickenlos an
die Weisungen im Betrieb anzupas-
sen hitten, gingen sie auch noch so
sehr gegen die eigenen Interessen.
Die Lehrlinge warfen der Ausbil-
dungsabteilung Umgehung des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes vor, das
Sonntagsarbeit generell verbietet. Die
Lehrlinge erklirten klipp und klar,
dafi sie an solchem Seminar nicht
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teilnehmen wirden. Der BR wurde
gingeschaltet. Doch anstatt gegen die
Politik der Geschiftsleitung vorzu-
gehen, lehnte der grofite Teil des BR
es ab, sich fir die Kollegen einzu-
setzen.

Aufgrund der geschlossenen Hal-
tung der Auszubildenden wurde das
Seminar kurzfristig abgeblasen, um
es wihrend der Arbeitszeit in Ham-
burg durchzufiihren. Gleichzeitig ging
die Personalabteilung zum Gegenan-
griff iiber. Eltern wurden zu einem
Gesprich mit dem Leiter der Aus-
bildungsabteilung, Fromme, geladen.
Dieser versuchte, z.T. leider mit Er-
folg, die Eltern auf die Jugendlichen
zu hetzen, indem er sie einschiichter-
te, Insbesondere wurde auf den
linksorientierten, die Leistungsge-
sellschaft ablehnenden” Arbeitskreis
hingewiesen, ,,eine Mitarbeit in die-
sem Kreis wirde das Ausbildungs-
ziel gefiihrden.” Ein fortschrittlicher
BR-Kollege aus der HBV, der den
Eltern gegeniiber die Ausbildungs-
mifistinde darlegte, wurde mit in die
Hetzkampagne einbezogen.

Das gleiche Bild ergab sich auf der
Jugendversammlung im April 73, wo-
rauf sich der gewerkschaftliche Ar-
beitskreis besonders vorbereitet hatte,
und auch das erste Lehrjahr zum
Teil mit in die Diskussion einbezogen
werden konnte. Auf der Jugendver-
sammlung, wohin alle Lehrlinge ka-
men, lief auf die massive Kritik hin
Ausbildungsleiter Fromme wieder
seine Hetze los und machte seine

Einstellung gegeniiber den in der .

Gewerkschaft aktiven Jugendlichen
deutlich: ,sie fordern die Faulheit
der Auszubildenden”. Von den Lehr-
lingen wurde demgegeniiber geant-
wortet, daB eine konsequente ge-
werkschaftliche Arbeit fiir eine besse-
re Ausbildung durchaus keine Faul-
heit herbeizaubert, sondern daB es
wohl das legitime Recht sein sollte,
Kritik an der Ausbildung und der
Disziplinierung zu iiben, Noch klarer
wurde von einer Kollegin gesagt,
daft es in unserem Gesellschaftssy-
stem eben wohl nicht geduldet wird,
daf kritisiert wird und die Kapita-
listen mit allen mdglichen Unter-
stellungen versuchen, linke Kritiker
zu isolieren und zu feuern,

Eine Kollegin wird gefeuert

Diese Feststellung der Kollegin
wurde kurz darauf von der Geschifts-
leitung bestitigt. Zwei Tage vor Ab-
lauf der Probezeit des ersten Aus-
bildungsiahres wurde eine Kollegin
aus dem gewerkschaftlichen Arbeits-
kreis aufgrund angeblich ,schlechter
Leistungen” gekiindigt. Die theoreti-
schen Leistungen und Beurteilungen
waren bislang alles andere als schlecht
gewesen, weshalb ihr am Tag der
Kiindigung noch eine katastrophal
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rdagewesenen Eile eine sehr schlechte;
Archiv, Hausvorwaltung und Fegistratur,

Brurkeilung geschrieben werden.

nicht.

L]

nicihit rooehen, denn sie stand z.8, bei den

nkellE,
won Herrn Frosme aekiondiot.
(] szubildenden dor IE

pro

arsaiten, #u o diffamieren.

Unterpzeichnet won 23 Auszabildenden.
it kolleaialen Grifien
Lie Heotriebsrite

Irluna Allaenaing

lyrobe

Chrisrine Pape zwel Tane wvor Ablauf fhrer
Probozoit die fristlese Kindiguns woraslent, Darsufhie kindigte Christine won sich
~us, um in ihrer' spiteren Berufelauflahn nicht behindert zu werden. Die Dnstande,
die rfazu fohrken, erscheinen uns doch etwas rerkwurdio. Als G d
peurtellungen, Interessenlosighkeit an der ArLeit umnd nachlassise Termineinkaltung
meben. Die erste schlechte Bourkeilung erfolate abae poch vor demn Besinn der
rushilduns, als rchristine beoi der Iduna als AushilEskraft arbeitete und hacee daher
Zudem ist die Fewrteiluno dearart schlechi,
anllgt Mitarboiter dirser Ahteilunn diese Beurteilung fir falseh halten. Lh
|mntn Einspruch eln; dieses Verfahren war bei ihrer Kindiguna noch nicht abhoeschlonten,
nm fdal hirr ein zwelter Einwand gegen den Kandigunosgrund spricht.
sirch einer auten Beurteilung bekam Christinn am Tan ihrer Kindiguna mit einer roch nie
lann erfolete die KOndiouna. -
reit arbeiteten die Auszubildenden des erzten Lehrjahres in Abtefllungen win
E= wurden also keine wallversicherunasfachlichen
rrheiten werlamgt. Unter diesen ti=stinden konnte dber Interesse an der Arbeit kedne

per zweite Grund der Kindiqune betraf die nachlaseice Termineinhaltuna. Christine sab
das Rerichtsheft einen Tag zu spit ab und korrinlerte Arbeiten ver lhrer Eandimana
Hier war es bisher unsercs Wissens noch nie dblich gewesen, daraber Notizen

fiir Jie Porsonalakte zu machen. Es Aringt sich der Verdacht auf, dad in dieser Fall
Verfohlungen gesucht wurden, um eine kondigung zu rechtfertignen.

Wir [ragen uns,ob nicht Christines aktiwe Mitarbeit in fJder Gewsrkschaft der wahre Kin-
Alqungsorund ist und ob die Iduna hiermit sieht einen Prizedenzfall aufhaven wnll
dom Ziel, die anderen Auszublldenden einzuschichtern. o
lpiter Herr Fromme vor allen Ruszubildendon, et sehe Lr
eine Gefahr for die husbildung. fHes ist aber generell und auch hel Christine
thearetischon Arheiten aunf der Hote out.
(imson Verdacht keante Herr Frorne in cehreren Gosprichen nicht beseitigon,

Haeh ibrer FOndigung wurde Cheistine in der Dduna Bausparkasse als koshilfskraft eingn-=
Hier wurde ihr, wie der zustindige Abteilunosleiter zuTab, auf Interventlon

—VUnreicherunaen 5fanen dicses Varoehen nieht hul
icren gomon diese Kindigung und genen ¥ersuche, Kollesen, «dic in der Arwnrkschalt

Iduna Bauaparkasse
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schlechte dazugeschrieben wurde.
Die Geschiftsleitung setzte damit am
schwiichsten Kettenglied an, dem ge-
rade einbezogenen ersten Lehrjahr,
das sich auch weitgehend erst ein-
mal wieder zuriickzog. Das zweite
Lehrjahr dagegen solidarisierte sich
geschlossen mit der Kollegin und
verdffentlichte einen Leserbrief dazu
im BR-Informationsblatt, Unter dem
zweiten Lehrjahr versuchte deshalb
die Geschiftsleitung, den  aktiven
Kern zu isolieren.

Diese Kollegen wurden als ,,Rote”
und ,Linke” bezeichnet, wihrend
andere Lehrlinge mittels Bestechungs-
versuchen und ,kollegialen” Gespri-
chen und gleichzeitigen Drohungen
auf die Seite der Kapitalisten gezo-
gen werden sollten, So legte dann
Fromme plétzlich einen Brief vor, in
dem zwei Auszubildende, die am
Seminar teilgenommen hatten, iber
unsolidarisches und  ithethebliches
Benehmen anderer Lehrlinge klagten,

Nachweislich enthielten simtliche
Angriffe schlichtweg Liigen. Dieser
Brief ist auch von den unter Druck
gesetzten Kollegen nur unterzeich-
net worden, geschrieben hat ihn
Frommepersénlich.

Die Auseinandersetzungen
verscharfen sich

Zum Abschluft des Lehrjahres ver-
suchte die Geschiftsleitung ihre Ern-
te einzuholen und ihre Erfolge abzu-
testen, indem sie ein neues Seminar
in Timmendorf durchziehen liefs, Mit
Hilfe des BR war vereinbart worden,
daB der Sonntag arbeitsfrei sei und
die Kollegen fuhren hin. Dort gab
es dann wieder die altbekannten
Schikanen, Wer zu spiit zu festge-
setzten Essenszeiten kam, dem wur-
de gedroht, ihn nach Hause zu schik-
ken, In den Schulungen wurden die
Kollegen runtergeputzt: ,,Sie haben
ja nur eine groBe Klappe”, ,sie
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Am 26.11.1973 begann fiir die Auszubildenden des 3, Lehrjahres ein
gweiwdchiges Abschlufseminar in Timmendorf/Ostsee.

brochen. Im Hause gab dies zu Spekulationen und Gerlichten Anlag,
denen wir hiermit entgegentreten wollen.

Auf solchen Ausbildungsseminaren wird normalerweise die gesamten
zwei Wochen durchgearbeitet, ohne dag es am Wochenende frei gibt.
Doch schon zum Zwischenseminar im Mirz dieses Jahres weigerten wir
uns, unter dieser Bedingung mitzufahren..

Durch die aktive Unterstiitzung des Betriebsrates wurde es erreicht,
daB am Sonntag kein Unterricht stattfand. Aus diesem Grunde fuhren
wir zum AbschluBseminar mit. Allerdings muBte der Betriebsrat die
Verantwortung fiir diesen frelen Sonntag (bernehmen, da die Aus- und
Weiterbildungsabteilung dies abgelehnt hatte. Weiterhin durfte ein
evtl, Besuch das Hotel und das dazu gehiirende Grundstiick, in dem das
Seminar stattfand, nicht betreten. Trotzdem wurde dieser Tag zu
einem vollen Erfolg fiir uns alle.

Wie aber sah es an allen iibrigen Tagen aus? Das ganze Seminar ilber
versuchte die Aus- und Weiterbildungsabteilung das Lehrjahr dafir

zu bestrafen, daB es cewagt hatte, auch aktiwv filr- seine Rechte
einzutreten. So wurde einzelnen Auszubildenden angedroht, nach Hause
geschickt zu werden, nur weil sie einral morgens finf Minuten zu
spit zum Frihstlick erschienen, das imrmerhin eine dreiviertel Stunde
vor Beginn der Schulung stattfand. Demgegeniliber hatten es einige
Angestellte der Aus- und Weiterbildungsabtellung anscheinend nicht
niitig, pinktlich zu erscheinen. So kamen zum Beispiel am Sonntag
abend zwei von ihnen eine Stunde zu aplt.

paraufhin muBte ein Betriebsratsmitglied diese eine halbe Stunde
linger in Timmendorf warten und verpaBte deswegen seinen Zug. Abends
muBten wir um 10.00 Uhr im Haus, um 11.00 Uhr auf den Zimmern sein.
Dieses wurde auch weitgehend eingehalten. Da es im Fernsehraum jedoch
nicht mbglich war (mit Rilcksicht auf die anderen), eine Diskussion
zu flihren, wurde diese ab und zu auf die Privatzimmer verlegt. Am
vorletzten Aband wurden zwei Auszubildende dabei entdeckt, wie sie
um 23.45 Uhr aus einem dieser Zimmer kamen, wo sie sich mit finf
anderen Auszubildenden unterhalten hatten. Als sie deswegen nach
Hause geschickt werden sollten, solidarisierten wir uns einstimmig
mit ihnen und fuhren alle mit zuriick. Dies geschah nicht zuletzt
deswegen, weil wir von anderen Lehrjahren h&rten, dad sie oft sehr
viel l#nger aufbleiben durften, Aus diesem Grunde kdnnen wir diese
Hafnahme der Aus- und Weiterbildungsabteilung nur als Repressalie
uns gegenilber verstehen. Diese beiden Beispiele stehen fiir viele
andere, die wir hier nicht alle aufzihlen kénnen.

Am Donnerstag nachmittag schrieben wir nach einer strapaziisen Rick-
fahrt alle schriftlichen AbschluBarbeiten; sicherlich keine richtige
MaBnahme, um gute Priifungsergebnisse zu erreichen.

Micht viel besser war die Schulung selbst. Sie fand in einem viel zu
kleinem Raum statt. Unterrichtet wurde von Angestellten des Hauses.,
aus der Aus—- und Weiterbildungsabteilung und aus Fachabteilungen. Der
Unterricht war fachlich z.T. sehr gut, er stand jedoch immer unter
Zeitdruck, da die Referenten abends so schnell wie miglich nach Hause
wollten, Aus diesem Grunde konnte man sich nur selten nach der
Schulung mit den Referenten unterhalten oder zusdtzliche Fragen
stellen. AuBerdem wurden zu viele Themen zu oberfllichlich behandelt;
andere Themen waren zwar interessant, fiir die ?bschlufpriifung, auf
die das Seminar vorbereiten sollte, aber unbedeutend. Zu kritisieren
ist auch, daf an einigen Tagen nur ein Thema behandelt wurde, Von
seiten der Referenten ist dies sicherlich verstindlich, nur einen.
Tag nach Timmendorf zu fahren, Andererseits iat der Lernerfolg
sicherer, wenn die Themen an verschiedenen Tagen behandelt werden
und sich so die Ermildungserscheinungen etwas zurlickdriingen lassen.
Am schlimmsten an der ganzen Schulung waren aber die Provokationen
gegenilber einzelnen Auszubildenden (z.B. "Sie haben ja nur eine
grofe Klappe"; "Sie nehmen nur und geben nichts").

Nach dem Seminar kbnnen wir eine Ausbildung in dieser Form nur ab-
lehnen. Eine Alternative dazu whre eine Schulung, die wichentlich
einmal in der HV mit Referenten stattfindet. Eine wirklich gute Vo
bereitung auf die AbschluBprifung 148t sich so viel besser >
praktizieren als auf drel Seminaren wihrend der Ausbildungszeit
von zweieinhalb Jahren.

Gleichzeitig brauchen die Auszubildenden dann nicht auf ihre per-
s#inlichen Fraiheiten zu verzichten. .

Teilnehmer des
AbschluBseminars vom
26.11,1973 bis

sEsasemEa

Dieses Seminar wurde am Donnerstag, den 6.12.1973, Uberraschend abge- .

nehmen nur und geben nichts”. Als
dann zwei nach 23.00 Uhr ,ge-
schnappt” wurden, als sie aus ande-
ren Zimmern kamen, sollten sie nach

frachtet.

Kollegen wieder nach Hause ver-
In der Hauptverwaltung
wurden sie dann unter erheblichen

Hause geschickt werden, Die anderen
bewiesen, wie ernst sie ihre Aussa-
gen nahmen und beharrten darauf,
daf sie alle oder keiner fiihren, Dies-
mal hatte die Seminarleitung ihre
Klappe zu voll genommen und mufite
;rst einmal telefonisch Riicksprache
in Hamburg nehmen. Daraufhin wur-
de das Seminar abgebrochen und die

Druck durch dauerndes Priifungsschrei-
ben gesetzt. Im Hause wurde das
Geriicht verbreitet, das Seminar sei
abgebrochen worden, weil dort LSD
genommen worden sei. Die Auszu-
bildenden beschlossen nach Diskus-
sion mehrheitlich wiederum einen
Leserbrief im BR-Info zu veroffent-
lichen (siehe Kasten).

Dies nutzte die Geschiftsleitung,
um gegen das Informationsblatt ins-
gesamt einen Angriff zu starten, da
dort ohne Zensur Kollegen ihre Mei-
nung verdffentlichen konnten, Wenn
|:!ie Lehrlinge ihren Brief abdrucken
Lieften, sollte das das letzte Info ge-
wesen sein, drohte die Personalab-
teilung.

Zur Rolle des Betriebsrats:

Die BR-Vorsitzenden ‘Reimann
(Iduna-Leben) und Arndt (Allgemei-
ne) versuchten durch lavieren, den
Abdruck des Leserbriefs zu verhin-
dern (zum Erscheinen eines Info’s
missen beide Vorsitzenden unter-
schreiben), Zuerst versuchten sie die
Kollegen umezustimmen, ein BR, der
sich stirker um die Belange der
Jugendlichen gekiimmert hatte, sollte
dazu seinen Einfluf geltend machen,
d.h. unter Einfluft wird hier verstan-
den, die Kollegen ' zuriickzuhalten,
wenn die Geschiftsleitung das for-
dert, Schliefilich unterschrieb der eine
(Reimann), wobei er sich ausdriicklich
darauf verlief, dafs der andere nicht
unterschreiben wiirde. In einigen
Punkten nahm zwar der BR die For-
derungen der Lehrlinge auf, etwa bei
dem freien Sonntag auf den Semi-
naren, auf der anderen Seite iiber-
nahm die Mehrheit des BR die Be-
griindung der Personalabteilung, so
als die Kollegin wihrend der Aus-
bildung gefeuert wurde: ,,Schlechte
Leistungen™ seien dem Betrieb nicht
LZuzumuten™.

Insgesamt wird eine Stillhaltepoli-
tik verfolgt. So lieft man auch das
sog. ,,Kurz-Informationsblatt der Be-
triebsrite™ einschlafen, worin die
Kollegen nach jeder Sitzung iiber die
wichtigsten Punkie informiert wer-
den sollten. Aufler Kleinigkeiten er-
fihrt man iiberhaupt nichts von der
Arbeit des Betriebsrates. Erst durch
Finzelgespriche mit BR’s kdnnen
sich die Kollegen z.T. informieren.
Dann kommen die grofen Dinge zu
Tage: So war es bei der Einfilhrung
des Schichtbetriebs bei Iduna, mit
der Hausfrauenschicht oder der neuen
Befragung fiir Lehrlinge, um deren
.Einstellung zur Arbeit” etc. vor Be-
ging der Ausbildung abzutesten. Wenn
aher die Mehrheit im BR behauptet,
dafl durch Information der Kollegen
eine Verschlechterung der Verhand-
lungsposition gegeniiber der Ge-
schiftsleitung die Folge wiire und es
abgelehnt wird, gegen die Geschiifts-
leitung vorzugehen, die in diesen
Fragen nicht einmal der Informa-
tionspflicht nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz nachkommt, weil man
,Unruhe unter den Kollegen™ be-
firrchtet, sinkt man zu Handlangern
der Kapitalisten herab, die iiber kurz
oder lang eine Abfuhr der Kollegen
erwartet.

Als die Auszubildenden auf der
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Veroffentlichung ihres Leserbriefes
beharrten, um die Kollegen insge-
samt zu informieren, als Voraus-
setzung fir einen gemeinsamen
Kampf, wurde von Personalchef Bol-
zen und den BR-Vorsitzenden die
Drohungen weiter verschérft, dafd die
Gefahr bestehe,. dal einige Lehr-
linge nicht ins Angestelltenverhilt-

nis ilbernommen wiirden. Da die)

Kollegen einschitzten, daf durch ein
Zuriickweichen in dieser Frage diese
Gefahr fiir sie keineswegs geringer
wiirde, sondern vielmehr die Ein-
beziehung groflerer Teile der Beleg-
schaft dagegen das beste Mittel sei,
wurde beschlossen, ein gewerkschaft-
liches Flugblatt zusammen mit dem
Leserbrief (siehe. Kasten) zu verdf-
fentlichen,

Das geschah noch am Freitag vor
Weihnachten. Die Personalabteilung,
die die Verteilung vor dem Betrieb er-
wartete und sich schon die Hinde
rieb, staunte nicht schlecht, als das
Flugblatt innerbetrieblich pldtzlich
verteilt war. Sofort begann die Hetz-
jaﬁd auf die Verteiler und die Ein-
zel, bearbeitung™ von Kollegen. Als
erstes wurde ein Angestellter ins
Biiro von Personalchef Bolzen geholt.
Thm wurde mitgeteilt, daff die Flug-
blattverteilung im Betrieb wverboten
sei. Auf seinen Hinweis, dafl in der
Betriebsvereinbarung doch davon die
die Veréffentlichungen des BR und
der Gewerkschaften ausgenommen
seien, hiefd es, hier gelte das Betr. VG
und das stehe héher als die Betriebs-
vereinbarungen, d.h. soweit die Be-
tricbsvereinbarungen iiber das Betr.
VG hinausgehen, sollte dies auf ein-
mal nichtig sein. Dann kam das ,,An-
gebot”, der Kollege solle lediglich
die Namen der anderen WVerteiler
bekanntgeben, da er sowieso schon
gekiindigt habe, Der Kollege schwieg,
Doch weiter ging die Jagd mit Dro-
hung der Nichtiibernahme und An-
griffen auf die gewerkschaftliche Ar-
beit der Betriebsgruppe,

Die Jugendversammlung:
Eine ,,neue’” Maske der
Geschaftsleitung

Zum 16.1.74 wurde dann von
der Geschiftsleitung und BR fir das
dritte Lehrjahr eine Jugendversamm-
lung angesetzt. Hier kam man nun
ganz kollegial, Die Auszubildenden
sollten doch noch einmal ihre Pro-
bleme nennen, man wiirde dann an
die ,,Schuldigen™ herantreten und
sie zur Rechenschaft ziehen. Den
,.Schuldigen” war anscheinend in-
zwischen vollig entfallen, dafl die
Lehrlinge schon x-mal mit ihren Pro-
blemen an sie herangetreten waren.
Auf das Flugblatt bezogen, meinte
Fromme, dafi es zwar nichts
Un wahres enthilt, aber doch
nur Halbwahrheiten, Dann gab er

sich fix ein ,linkes” Mintelchen:
»Als ich damals als Student an den
Anti-Springer-Demonstrationen teil-
nahm (oho!), waren da auch Rocker,
die mit Messern umherliefen. Wir
entwaffneten sie und warfen sie aus
dem Demo-Block. In der ,Bild’ stand
dann, es nahrhen auch Leute mit
Messern teil.” Nach der Diskussion
iiber das Seminar fragte Bolzen dann
scheinheilig nach den ,,Ursachen der
Spannungen™, : als wenn er nicht
wiifite daf sie in der Disziplinierung,
und_der miserablen fachlichen Aus-
bildung ligen, wobei die Lehrlinge
miglichst profitbringend in den Ab-
teilungen eingesetzt werden. Hier wur-

mu#f sich iiberlegen, ob man in Form
von Leserbriefen und Flugblittern
praktisch jede (!7) Streitigkeit zwi-
schen Mitarbeitern und Vorgesetzten
verdffentlichen sollte. Sollte man
nicht erst den Instanzenweg einhal-
ten? ” Damit wurden die alten An-
griffe auf das BR-Info genauso — le-
diglich im ,kollegialen” Zusammen-
hang — wiederholt. Auch von Dro-
hungen der Entlassungen, den Nach-
splirungen etc. wurde iiberhaupt
nichts zuriickgenommen, lediglich von
unerklirlichen Spannungen geredet
und die Suche nach den Schuldigen,
die ja anscheinend noch im Dunkeln
tappt, versprochen.

An alie
Beschdfrigten in dex
Iduna Versicherung

Brief gedruckt wird,

schaft wirkungsvoll zu vertreten.

nicht vertffentlichtzu haben.

Mit freundlichen GriiBen

Gewerkschaft

Handel, Banken und Versicherungen
OrtsverWwaltung Hamburg

Fachgruppe Versicherungen

Hans-wWerner Jaenisch

INFORMATIONEN

DER GEWERKSCHAFT HANDEL, BANKEN UND VERSICHERUNGEN

T DEUTBCHEN OEW ER NSO H AR TS WM

Liebe Keil bogpinnen, licha Kolleoenl

Dor geficte Leserbrie’ sollte im Betriebsratsinfo im Dezerhor
erscinetoen, Corher wurde or der Aus= und Weiternildungsabtelluny
vorgelegt, um ihr einc Stellungnahme zu crméglichen. flerr Fromme

lehnte eine Stellungnahme ab und versuchte mit Hilfe der Personal-
abteilung zu verhindern, daB dieser Brief im betrichsratsinfc or-
sehoini . Es ¢ing sogar soweit, dad Herr Bolzen drohte, falls der
Loserbrief nrscheint, heim Vorstand worstellic zu werden und dafir
zu Borgen, difh das betriebsratsinfo in dieser Form abgeschaffr wird.

s sollen also "unliebsare® Leserbriefe nicht erscheinen. Das be-
deutet eine Zensur, bis das Info der Vorstellung des Vorstandes

entspricht. Pir die Eollegen bestiinde dann kelne Méglichkert mehr,
ihre Meinung vor allen Mitarbeitern darzuleqgen.
Das witdersiarcht ganz klar der Beschluf des Betriebsrates Iduna Leben,

der bei der Neu-Konzeption des Infos abgegeben wurde, ndmlich, daf
jetzt alle Kollegen die M@iglichkeit haben, ihre Meinung in Form
von Leserbriefen zu verdffentlichen.

Der Auszubildenden wurde der Vorschlag gemacht, in einer Versammlung
mit der Aus- und Weiterbilduncsabteilung die verschicdenen Stand-
punkte zu kldren und erst einmal auf eine VerBffentlichung des Briefes
24 verzichten, Diese Versarmlung halten wir fiir richtig und sie socll
auch stattfinden. Das dritte Rusbildungsjahr lehnt es ab, auf eine
Vertffentlichuna zu verzichten, weil die Auszubildenden glauben,

daf eine Information liber die aufgetretenen Mifstdnde jetzt erfolgen
muf und nicht erst in drei Monaten.

In einem Gesprich mit dem Betriebsratsvorsitzenden haben wir unscre
Argumente vorgetragen. Trotzdem weigerte sich lerr hrndt (BetTiebs-
rats-Vorsitzender Allgemeine) das Info zu unterschreiben, falls der

Wir meinen, daB ein Betriebsrat, der sich dem Druck der Personal-
abteilung beugt, nicht in der Lage ist, die Interessen der Beleg-

Der nachstehende Leserbricf enthdlt keine Unwahrheiten, deshalb stellt
sich die Frage, was wohl der Grund sein mige, diesen Leserbrief

Hetricbhagruppe:  I-d i

Hambures, ir Dez. 1973

HEV - Betriebsgruppe
Iduna Versicherung

de von einem BR-Kollegen aus dem
Ausschufd fiir Ausbildungsfragen der
Vorstoffs unternommen, vierteljihr-

‘liche Jugendversammlungen und re-

gelmifige Treffen des BR-Ausschus-
ses mit der Ausbildungsabteilung ein-
zurichten, um die Mitbestimmungs-
rechte des BR zu wahren. Doch
dann zeigte Bolzen, dafy er dadurch
die Aktivititen der Lehrlinge ledig-
lich ersetzten will. Er sagte: ,Man

Auf der Versammlung wurde dem
von Kollegen entgegengehalten: ,Je-
der Kollege sollte das Recht auf freie
Meinungsduflerung haben. Hier ist
das Betriebsratinfo ein wichtiges Mit-
tel. Und ob die gewerkschaftliche Be-
triebsgrifppe was verdffentlicht, kann
hier nicht zur Debatte stehen, son-
dern nur in der Betriebsgruppe.® Die
Auszubildenden erklirten noch ein-
mal jhr Vorgehen fiir richtig, Doch
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insgesamt verfehlte die ,,weiche Wel-
le*, mit der hier die Geschiftsleitung
kam, keineswegs, Sie trug erhebliche
Verwirrung unter die Kollegen,

Doch worum geht es:

Die Lehrlinge haben eine fort-
wiihrend sich verschlechternde Situa-
tion erlebt. Bei verschirftem Tempo
wird die Arbeit auf stupidestes Funk-
tionieren reduziert, wobei die Kolle-
gen iiberall herumgeschoben werden
konnen. Gleichzeitig wird die Aus-
bildung verschlechtert, weil der Kapi-
talist sie dazu immer weniger gebrau-
chen kann, sondern die Lehrlinge

gleich gewinnbringend einsetzen will.
Schikanen — etwa auf dem Seminar -
sollen genauso wie der Kasernenhof-
drill den Lehrlingen beibringen, das
alles hinzunehmen.

Doch immer, wenn die Lehrhnge

demgegeniiber mre Forderungen ge- .

stellt haben und sich aktiv fir deren
Verbreiterung einsetzten, zeigte der
Kapitalist ihnen die Klauen, dann
sollten die Eltern gegen sie aufge-
hetzt werden, dann wurde die gewerk-
schaftllch aktive Kollegin gefeuert,
werden LSD-Geriichte zur Diffamie-
rung ausgestreut, Hetzjagd auf Flug-

Arbeitskreis werden fortgesetzt,

Die Angriffe gegen die Auszubildenden und den gewerkschaftlichen

— Auf einer Tarifrundenveran-

staltung der gewerkschaftli-
chen Betriebsgruppe am 7.2.74
erschien ein Angestellter der Per-
sonalabteilung, um herauszuspit-
zeln, was in der Betriebsgruppe
fiir Meinungen auftreten und vor
allem, welche Kollegen reden.

Er wurde an die Luft gesetat.

— Kurz vor der Kaufmanns-Ge-

hilfen-Priifung des 3. Ausbil-
dungsjahres wurde vom Ausbil-
dungsleiter Fromme das Gerficht
vor allem in der Berufsschule
in die Welt gesetzt, daft die
Iduna wahrscheinlich aus wirt-

schaftlichen Griinden nicht mehr
alle Lehrlinge ins Angestellten-
verhiltnis - iibernechmen kann.
Trotzdem wurden natiirlich am
1.2.74 mehr neue Auszubilden-
eingestellt, als je zuvor.

— Mit fast der Hilfte der Aus-
_ zubildenden  wurden die
Ubernahmegespriiche verzdgert
bzw. bis heute nicht gefiihrt.
Andere Auszubildende sollen in
Abteilungen untergebracht wer-
den, in denen ihnen fast jede
gewerkschaftliche Arbeit un-
moglich gemacht wird (Perso-
nalabteilung, Geschiftsstellen).

arbeiterbuch

Politische Buchhandlung

2 Hamburg 13 - Grindelhof 45 - Telefon 45 38 01
285BREMERHAVEN

- SONMNENSTR.8

blattverteiler gemacht und weitere
Entlassungen angedroht. Denn hier
droht den Kapitalisten langfristig die
Gefahr fiir ihre Existenz, sie miissen
die Verbreiterung der Einsicht ver-
hindern, daf die Arbeiterklasse nur

Jim Kampf gegen die Kapitalisten ihre

Interessen durchfechten kann. Hier
bei der Iduna hat es nur erst einen
kleinen Einblick in die ganze Waffen-
kammer dazu gegeben, Und nun
kommt die Geschiftsleitung mit
einem , Angebot*: Lafit die Finger
von den Flugblittern, tfennt euch
von den ,Roten*, beteiligt euch

nicht an der Arbeit der gewerkschaft-

lichen Betriebsgruppe, lafit euch die
Verschlechterung eurer Situation ge-
fallen und arbeitet, dann kann schon
mal ein Bonbon herausspringen, dann
man sich perne und kollegial Zusam-
mensetzen und Jugendversammlun-
gen abhalten und sich Geschichten
aus der Jugend der Ausbildungslei-
ter anhdren — es fehlt eigentlich nur
noch Kaffee und Kuchen. Genauso
ist die Geschiiftsleitung vorgegangen,
um einzelne zu bestechen und aus der
Front der Lehrlinge herauszubrechen.
Wenn sie nicht kuschen, zeigt der
Kapitalist sein wahres Gesicht und
verschirft die Unterdriickung. Doch
es gibt keinen anderen Weg fiir die
Arbeiterklasse, ihre Lage grundsitz-
lich zu verindern.

Iduna-Zelle, HBV-Komitee
KB/Gruppe Hamburg

Die folgenden
Arbeiterbuch verlegt worden. Wir bit -
ten, die Bestellungen direkt an das
Arbeiterbuch zu richten.

Bucher sind vom

_Ernst Théalmann

UBER
GEWERKSCHAFTEN

BEITRAGE AUF DEM 10. PLENUM DES EKKI, Juli 1929
Ernst Thilmann hielt auf dem 10, Plenum des Exekutivkommitees
der Kommunistischen Internationale ein Referat uber ,.Die Wirt-
schaftskimpfe, unsere Taktik und die Aufgaben der Kommunisti-
schen Parteien™.

Thilmann zeigte in diesem Referat, welche Aufgaben die Zuspitzung
der Klassenkimpfe stellte; den Kampf um die revolutiondre Klassen-
linie und die revolutionire Einheit in den reformistischen Gewerk-
schaften. Den Plinen zur Griindung neuer ,revolutiondrer” Gewerk-
schaften in Deutschland erteilte Ernst Thilmann eine Absage;
gerade der Kurs der Reformisten auf Spaltung der Gewerkschaften
erfordere im gegenwirtigen Moment die Aufbietung der grifiten
Zihigkeit und Ausdauer durch die Kommunisten, um fiir die Ein-
heit der Gewerkschaftshewegung zu kimpfen.

100 Seiten DM 3.

Hermann Remmele

SCHRITT HALTEN |

Warum muB der Kampf gegen zwei

Fronten gerichtet werden 2

Diese Schrift wurdz 1930 im Kampf gegen die politische Linie der
Merker-Gruppe cistellt, Anhand der Frage, die SPD als | Hauptfeind”
zu bekiimpfen, setzt sich Remmele ausfithrlich mit dem Rechts- und
Linksopportunismus in der KPD auseinander, wobei er das Verhill-
nis des Kommunismus zur Sozialdemokratie, die Beurteilung des Re-
formismus, des Sozialfaschismus und Sozialimperialismus sowie das
Wesen der Sozialdemokratie an erste Stelle stellt,

Da sich die Rolle der SPD unter der Regie des Kapitals grundsitzlich
nicht geindert hat, finden wir nicht zufillig heute kleinbiirgerliche
..,Theorien*, welche die der Merker-Gruppe in den Schatten stellen
und die . revolutiondren Kriifte® in verantwortungsloser Einschiit-
zung auf ein unertrigliches Maf hochjubeln, Heute, wo die Massen-
kimpfe und der Aufbau der Kommunistischen Parteiin der BRD erst
in den Anfingen stehen, gewinnt diese Auseinandersetzung besonde-
re Bedeutung.

100 Seiten DM 3.
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DIE FRONTEN KLAREN!
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Die Firma Messerschmidt-Bélkow-Blohm (MBB) ist einer der groften Ri-

vl | i\

stungsbetriebe der BRD. Dort werden fiir das Militir u.a. die Trans-All in
Stand gesetzt, der Hubschrauber BO-105 gebaut, Teile des Starfighter und
Phantom im Lizenzbau hergestellt und gewartet. Weiterhin ist MBB entschei-
dend an der Entwicklung des europiischen Kampfflugzeugs MRCA und meh-
reren europiischen Raketenprojekten beteiligt usw. usf. Aufgrund der gesamt-
politischen Bedeutung der Riistungsindustrie fiir die ganze westdeutsche Kapi-
talistenklasse legen die MBB-Kapitalisten in besonderem Mafie Wert auf ,,zu-
verlissige Mitarbeiter. Ein Mittel, mit dem die MBB-Kapitalisten sich diesen
,.zuverlissigen* Mitarbeiterstamm heranzuziichten versuchen, besteht in der
Lehrlingsausbildung. Sie wenden dort w.a. eine unheimlich geschickte schein-
liberale Taktik an, die sich auf die neusten Erkenntnisse der Wissenschaft
stiitzt und darauf ausgerichtet ist, die Klassengegensitze zu verwischen und
Konflikte zu verdriingen, um die Lehrlinge so auf eine reibungslose Ausbeu-

tung vorzubereiten.

m 13.12.73 fand bei MBB Unter-

nehmensbereich Hamburg (UH)
eine Lehrlingsversammlung statt, an
der ca. 100 Kollegen teilnahmen, Im
Gegensatz zu den bisherigen Ver-
sammlungen, die auf Grund des ge-
schickten Vorgehens der Ausbildungs-
leitung (Al) meist lahm und ohne Ini-
tiative der Kollegen abliefen, wurde
diesmal erstmals von einigen fort-
schrittlichen Lehrlingen in massiverer
Form Kritik u.a. an materiellen Mifi-
stinden und dem Verhaltén einiger
Ausbilder und der Al vorgebracht.
In der Diskussion spalteten sich die
Lehrlinge in zwei Lager:

Die Einen, die voll auf die Mand-
ver der Al hereinfallen und den Weg
der Partnerschaft” gehen wollen.
Das trifft hauptsichlich auf die E-Me-
chaniker zu. Dort ist es der Al durch
einigermafen zufriedenstellende. Ar-
beitsbedingungen (kleiner geschlosse-
ner Raum, arbeiten im Sitzen, diirfen
dabei Musik hbren u.s.w.) gelungen,
einen grofen Teil zum Verzicht auf

die Wahrnehmung der eigenen Inte-
ressen und zum getreuen Hinterher-
trotten hinter den ,,Argumenten* der
MBB-Kapitalisten zu bewegen. Das
ging so weit, dafl auf der Versamm-
lung unter dem grofien Beifall dieser
Kollegen verkiindet wurde, dafl sie
z.B. auf 100,- DM Ausbildungsvergii-
tung verzichten wiirden, damit die
Ausbildung ,,noch besser” werden
kdnnte!

Auf der anderen Seite die Lehr-
linge, die zu erkennen beginnen, daf
die wahren Verantwortlichen fiir die
Mifistinde und Ungerechtigkeiten die
Al, bzw. die MBB-Kapitalisten sind
und daft die berechtigten Forderun-
gen der Lehrlinge nur im Kampf ge-
gen eben diese , Herrschaften™ durch-
zusetzen sind!

Die hauptsichlichen Mingel der
Versammlung lagen vor allem darin,
daB immer noch zu wenig Lehrlinge
mit eigenen Beitrigen in die Diskus-
sion eingegriffen haben und dafs die
fortschrittlichen Lehrlinge nicht aus-

Ein Bericht zur Lage der Lehrlinge bei MBB —Hamburg

reichend genug vorbereitet waren, so-
daft zum Ende der Versammlung die
Al die Diskussion wieder voll in den
Griff bekommen und durch lange Bei-
trige die konkreten Forderungen der
Lehrlinge zerreden konnte, Weiterhin
kam nicht klar genug heraus, welche
Absichten der Al hinter dem Partner-
schaftsgerede stehen und wie die prak-
tischen Schritte aussehen, die die
Lehrlinge zur Durchsetzung ihrer In-
teressen unternehmen miissen!

Trotzdem kann die Versammlung
insgesamt als ein Schritt voran gewer-
tet werden, weil eine breitere Diskus-
sion ausgeldst wurde und die Lehrlin-
ge z.T. erkannt haben, da es durch-
aus maoglich ist, seine Kritik offen
vorzutragen und gemeinsam mit den
Kollegen Maoglichkeiten und Wege zu
besprechen, wie wir unsere Lage ver -
bessern kdnnen!

Mit diesem Artikel wollen wir da-
zu beitragen, Klarheit zu schaffen
iiber die Kampfbedingungen und die
notwendigen Schritte der Lehrlinge
zur Durchsetzung ihrer Interessen,

Umfassende Beeinflussung

Die Ausbildungsleitung (Al) ver-
sucht mit den verschiedensten Metho-
den die gut 200 Lehrlinge des Ham-
burger Werkes in den Griff zu bekom-
men, bzw, zu halten. Deswegen be-
miiht sie sich, ihren Einfluf so um-
fassend wie moglich auszudehnen.

Konkret sieht das so aus, daf
die Lehrlinge volle zwei Jahre in der
Lehrwerkstatt bleiben, bevor sie raus
in den Betrieb kommen,

Die Berufsschule der Metallflug-
zeugbauer-Lehrlinge, die die grofite
Berufsgruppe darstellen, befindet sich
ebenfalls auf Werksgelinde und zwar
in dem gleichen Gebiude wie die
Lehrwerkstatt. Es besteht ein enger
Kontakt zwischen Lehrern und Aus-
bildern. Neben dem Aspeki, dafl so
wichtige Informationen ausgetauscht
werden, kommt noch hinzu, dafs die
Lehrlinge keinen Kontakt zu anderen
Betrieben haben und so nicht aus
deren Erfahrungen lernen kdnnen.

Selbst in der sogenannten ,Frei-
zeit** wird durch verschiedene Hobby-
gruppen, an denen jeweils Ausbilder
teilnehmen, Einfluf auf die Lehrlinge
genommen,

Die Skala der Beeinflussung geht
weiter iiber Tanzfeste, Ausflige, Klas-
sen- und Schulungsfahrten usw. hin-
aus, die selbstverstindlich ganz oder
jedenfalls zum grofiten Teil von der
Firma bezahlt werden.
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Dort soll die ,,Gemeinschaft™ ge-
fordert werden, das ,gegenseitige
Vertrauen®, die ,partnerschaftliche
Zusammenarbeit®,.. Bevor man zum
Betriebsrat geht, solle man doch das
,vertrauliche Gespriach® mit der Al
suchen. Sogar mit personlichen Pro-
blemen (Freundin) solle man zur Al
gehen usw, usf,

Am klarsten kommen die Absich-
ten der Al zum Ausdruck am Beispiel
der jihrlichen Schulungswoche des
1, Lehrjahres zum ,,Sunderhof*, das
dieses Jahr unter folgendem an sich
schon bezeichnendem Zitat eines Po-
lizeipsychologen  erdffnet wurde:
.,.Scharfschiitzen ersetzen noch alle-
mal keine Gruppendynamik!** Wie da-
damit schon angedeutet, standen wih-
rend der diesjihrigen Schulungswo-
che im Gegensatz zu frither nicht
mehr fachkundliche Vortrige, son-
dern Gruppendynamik. Es wurden
eine Reihe verschiedener gruppen-
dynamische Planspiele und zahlreiche
Diskussionen und Gespriche durchge-
fithrt. An den Abenden durften die
Lehrlinge dann Tanzen, Filme sehen
oder sich besaufen. Am ersten Tag
hatten die Lehrlinge sogar die Mog-
lichkeit zum kostenlosen Segelfliegen.
Weiterhin wurde des ofteren Bier,

Bratwiirste usw. kostenlos verteilt.

Zum Abschluff wurde eine Feier ver-
anstaltet, wo gemeinsam gesungen
und gespielt wurde,

Um die Lehrlinge dort wirklich
voll in den Griff zu bekommen,
scheute die Al keinerlei Einsatz: Auf
nicht einmal 50 Lehrlinge kamen
fiinf Ausbilder,zwei Berufsschullehrer,
der .Ausbildungsleiter und eine extra
aus Miinchen herbeorderte Psycholo-
gin. Des weiteren kamen noch zahl-
reiche Ausbilder und Lehrer ,,zu Be-
such**, Die Unkosten der Schulungs-
woche wurden natiirlich fast aus-
schliefslich von der Firma getragen.

Ein ,,betrieblicher Konfliktfall "

Der ,dicke Hammer* der Schu-

lungswoche war das letzte gruppen-

dynamische Planspiel:Hierbei handelt
es sich um einen ,betrieblichen Kon-
fliktfall*, in dem die Lehrlinge ver-
schiedene Parteien bilden mufiten
und durch Gespriche einen ,aus der
Réalitit gegriffenen Konflikt® losen
sollten,

Die Ausgangssituation, vor die die
Lehrlinge gestellt wurden, war fol-
gende: Ein kritischer, politisch akti-
ver Lehrling ist nach hitziger Diskus-
sion mit einem Ausbilder von diesem
geschlagen worden, Der Betriebsrat
fordert die Kiindigung des Ausbil-
ders,

Die Lehrlinge hatten nun folgende
Parteien darzustellen: Den Betriebs-
rat (BR), die Lehrlinge, den geschla-
genen Lehrling, die Ausbilder, den
schlagenden Ausbilder, die Personal-
abteilung, die Eltern und die Aus-

bildungs- und Geschiftsleitung.

Jedes Gesprich, das die verschie-
denen Parteien jetzt untereinander
aufnahmen, mufite der ,Zentrale*
gemeldet werden, die aus dem Aus-
bildungsleiter und der Psychologin
(von den Kollegen ,Psycho-Ellie*
genannt) bestand. Diese zeichneten
ein Diagramm, das aufzeigte, wann,
wer, auf wessen Initiative mit wem
verhandelte, Auf diese Weise ist es fiir
die Al z.B, hervorragend zu erkennen,
welche Kollegen sofort zur Al ren-
nen, welche sich eher mit dem Be-
triebsrat absprechen usw., d.h. hier
wird ganz klar politische Bespitze-
lung betrieben! Die Psychologin gab
auch offen zu, daf das Diagramm
voll der Situation bei MBB entspricht!

Genau in die gleiche Richtung
geht es auch, dafl wihrend der soge-
nannten  ,,Mandverkritik* an der
Schulungswoche simtliche Auferun-
gen auf Tonband aufgenommen wur-
den, angeblich um die darin enthalte-
nen Vorschlige fir das niichste Jahr
besser auswerten zu kénnen!

Um die ,schwarzen Schafe*
herauszufinden, wie ein Ausbilder
offen zugab, wird die Sunderhof-
Schulungswoche ab diesem Jahr so-
gar noch in die Probezeit verlegt.

Bezeichnend ist es auch, daff das
Planspiel nicht etwa einen Streitfall

zwischen Arbeitern und dem Kanita-
listen behandelt, sondern zwischen

,,Arbeitnehmern* (Lehrling und Aus-
bilder). So war es dann nur logisch,
daft dem , Betriebsrat" wihrend der
Auswertung des Planspiels von der
Al (der Echten) vorgeworfen wurde,
daf er ,einseitig” gehandelt hiitte,
dafyer beide Seiten , gleichberechtigt™
zu behandeln hitte usw. Richtig ist,
dafs die Ausbilder auf der einen Seite,
namlich ihrer wirtschaftlichen Lage
nach_ zur Arbeiterklasse gehdren, Auf
der anderen Seite allerdings sind sie

Beauftragte der Kapitalisten, beauf-
tragt damit, moglichsi ergiebige und
angepafte Arbeitskrifte aus der Ar-
beiterjugend zu machen! In dem
Mafie, wie sie diese Aufgabe tatsiich-

lich 1 erfiill ste f

der anderen Seite der Barrikade
haben deshalb auch keine Hilfe von
den Interessenvertretungen der Arbei-
ter zu erwarten! (Das schliefit keines-
wegs aus, daf sich ehrliche Ausbilder
auf die Seite der Arbeiter schlagen
kénnen!)

Mit den oben genannten Argu-

menten (politische Bespitzelang) wa-.

ren einige Metallflugzeugbauerlehdin-
ge vor der Schulungswoche gegen das
geschilderte Planspiel anfgetreten, In
einer demokratischen Abstimmung
lehnte die Mehrheit der versammelten
Lehrlinge das Planspiel ab. Daraufhin
sicherte die Al zu, daf das ,Spiel*
freiwillig sei und man parallel dazu
einen Film sehen kdnnte, Dieser

Film wurde dann natiirlich in Ham-
burg ,vergessen*! Um diese Schwei-
nerel zu vertuschen, wurde dann als
JAlternative* ein zweites Planspiel
genau der gleichen Art, nur mit einem
anderen Thema (Sportverein) durch-
gefiihrt. -

Mitbestimmungsschwindel

Mit der umfassenden Beeinflus-
sung als Grundlage ist es der Al mo-
mentan noch moglich, die Lehrlinge
mit ihrer Partnerschaftsideolggie ein-
zufangen,

Praktisch. umgesetzt wurde diese
Ideologie dann z.B. im Ausbildungs-
forum (Af). Hierbei handelt es sich
um ein aus Lehrlings-, Ausbilder- und
Al-Vertretern bestehendes Gremium,
das sich mit Ausbildungsproblemen
beschiftigen soll.

In der Realitit sieht es allerdings
so aus, daft die Initiative einzig und
allein von der Al ausgeht und aus-
schliefdlich deren Vorstellungen durch-
gesetzt werden.

Das hat in der letzten Zeit dazu
gefithrt, dafft das Af von Teilen der
Lehrlinge nicht mehr ernstgenommen
wurde, die Beteiligung unregelmifig
war usw. In allerletzter Zeit haben
iiberhaupt keine Sitzungen mehr statt-
gefunden, und es scheint unklar, ob
das Af iiberhaupt noch weiterexistie-
ren wird.

Allerdings ist es unwahrscheinlich,
dafl die Al dieses Gremium so kampf-
los aufgeben wird! Sie hat auch schon
einige Stichpunkte gegeben, unter
denen sie gegebenenfalls das Af wie-
derbeleben konnte: Als eine Moglich-
keit wurde z.B. vorgeschlagen, mehr
Lehrlinge zu wiihlen und eine Satzung
festzulegen, Als andere Moglichkeit
wurde angedeutet, das Af als Arbeits-
kreis der Jugendvertretung (JV) auf-
zumachen, als ob sich dadurch das We-
sen dieses Gremiums verindern wiir-
de! Beide Moglichkeiten stellen aus-
schliefdlich  organisatorische Tricks
dar!

Unverschimterweise ,begriindet™
die Al den angeblichen Nutzen des
Af fiir die Lehrlinge auch noch damit,
daft wir mit der Jugendvertretung
doch so wenig Mitbestimmungsrechte
hitten und dafi die Lehrlinge diese
jetzt ja durch das Af wahrnehmen
kionnten!

Spiitestens an diesem Punkt muf
man aufhorchen und sich einmal vor
Augen halten: Auf der einen Seite
sind Betriebsrat, Jugendvertretung
und Gewerkschaft von der Arbeiter-
klasse gegen die Kapitalisten erkimpft
worden und sind auch heute noch,
soweit sie nicht von Arbeiterverri-
tern besetzt wurden, stindig den An-
griffen der Kapitalisten ausgeseizt!
(So wurden allein seit dem Frithjahr
72 iiber 600 Jugendvertreter aus poli-
tischen Griinden aus westdeutschen
Betrieben gefeuert!),Und auf der an-
deren Seite das Af, das von der Al
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eifrig geférdert wird, dem freiwillig
Verdffentlichungsméglichkeiten und
finanzielle Mittel zur Gestaltung von
Festen und Ausfliigen gegeben wird,
das wihrend der Arbeitszeit tagen
darf usw. usf. — da mufs doch was
faul dran sein!

Und in der Tat! Einer der wahren
Griinde, warum der Al so viel am Af
liegt, ist der, daf sie durch dieses Gre-
mium herausbekommt, was unter den

Lehrlingen los st (Stimmung, Vorha--

ben), um sich darauf vorzubereiten
und andererseits, daf sie iher Auf-
fassungen iiber die Lehrlingsverireter
unter die Lehrlinge tragen kann!

Der Hauptgrund aber ist wieder
einmal, daff sie die trigerische Illu-
sion erwecken will, daff die Kapitali-
sten den Lehrlingen freiwillig echte
Moglichkeiten geben wiirden, ihn
Schicksal selbst zu bestimmen! In
Wirklichkeit bestitigt dagegen die
Erfahrung immer wieder, dafl die Ar-
beiter und Lehrlinge immer genau so
viel zu sagen haben, wie sie sich ge-
gen die Kapitalisten erkimpfen! Da-
fiir ist das Af ohne Zweifel untaug-
lich!

Genau auf der gleichen Linie wie
" das Af liegt die Zeitung , Spant*, die
von einem Ausbilder und einigen
Lehrlingen hergestellt wird und der
Zensur der Al unterliegt, Auch hier
ist wieder festzustellen: Auf der einen
Seite wird die ,Spant® eifrig gefor-

dert, tut die Al so, als ob die Lehrlin- .

ge die Freiheit hiitten, alles zu schrei-

ben was sie wollten, Und auf der an-
deren Seite ist z.B. das Verteilen
irgendwelcher Zeitungen, Flugblitter
usw. nach dem herrschenden Recht
in den Betrieben der BRD verboten
und wird (vor allem bei linken) mit
Rausschmif} geahndet,ist bei MBB/UH
z.B. eine vergleichsmiifig sogar , harm-
lose** Sache wie Unterschriftssamm-
lungen nur ,im Einvernehmen mit
der Geschiiftsfilhrung®™ (Arbeitsord-
nung) erlaubt! Auch hier sieht man
wieder einmal, daf’ sich die Kapitali-
sten die entsprechenden reaktioni-
ren Gesetze geschaffen haben, um die
.Freiheitsspielriume® in dem Augen-
blick verweigern zu kénnen, wo die
Arbeiter und Lehrlinge sie firr die
Durchsetzung ihrer Interessen benut-
zen. Dem entsprechend wiirde auch
ganz sicher die ,Spant" eingestellt
werden, in dem Augenblick, wo in
ihr konsequente Aufklirung im Inte-
_resse der Lehrlinge betrieben wird!

Das dies bisher nicht geschehen
ist, liegt einzig und allein daran, daB
die wirklichen Probleme der Lehrlin-
ge in der ,,Spant* nicht zur Sprache
kommen, sondern im Gegenteil neben
Klatsch, Tratsch und ein paar Witzen
lange Artikel zu technischen Fragen
die Zeitung fillen, bzw, sogar Ord-
nungsfunktionen fiir die Al iibernom-
men wurden, wie ,Appelle*, die
Klos nicht zu bemalen usw!

Anders als beim Af. allerdings
wird gerade in letzter Zeit die Zei-
tungsarbeit auch von fortschrittli-
chen Lehrlingen als lohnenswert an-
gesehen. Esist vorldufig sogar gelun-
gen, die Zeitungsarbeit chne Beisein
und Zensur der Al. zu machen. Da-
rum gilt es hier — im Unterschied
zum Af. — die Moglichkeiten fiir
eine an den Interessen der Lehrlinge
orientierte Arbeit auszunutzen, oh-
ne allerdings der Illusion zu verfal-
led, daft dies auf lingere Zeit mog-
lich sein wird!

Wie siehts wirklich aus?

Wenn auch die fachliche Ausbil-
dung bei MBB/UH weniger miserabel
ist, als in manchen anderen Grofibe-
tricben der BRD, so besteht noch
lange kein Grund zur Annahme, den
Lehrlingen wiirde es gut gehen, sie
wiren  ,ernstgenommene Partner™
und briuchten sich nicht mehr ener-
‘gisch fir die Durchsetzung ihrer In-
teressen einzusetzen, wie es die Al
den Lehrlingen so gerne weismachen
mdchte und wie es z.T. auch im Af

‘und der ,Spant* dargestellt wird!
Im Gegenteil!l

Den Lehrlingen wurde bisher
die Bezahlung der Arbeitsklei-
dung verweigert, obwohl der Lehrver-

tum* sei. Immerhin ein seltsamer
wlrrtum®, denn ein halbes Jahr spiiter
mufiten die neuen Lehrlinge die Ar-
beitskleidung immer noch selbst be-
zahlen!

Die Lehrlinge miissen auf Grund

der ungiinstigen Konstruktion
der Lehrwerkstatt (diinne Decke mit
Glasfenstern) wihrend der Sommer-
monate unter hohen Temperaturen
arbeiten, Rund 35 Grad im Schatten
sind zu dieser Zeit keine Seltenheit!
Aus diesem Grund istydie Einrich.-
tung einer Klimaanlage unbedingt er-
forderlich! Das wird von der Al und
Geschiiftsleitung allerdings ,,aus Ko-
stengriinden* hartnickig abgelehnt.
Der Ausbildungsleiter machte dazu
den sinnigen ,,Vorschlag®, die Lehr-
linge sollten die Klimaanlage selbst
bauen, einen Motor wiirde er privat
»stiften*, So werden berechtigte For-
derungen der Lehrlinge abgewiegelt!
Zum einen ist natiirlich kein Lehrling
dazu in der Lage, eigenstindig eine
Klimaanlage zu bauen, Zum Anderen
wird durch diesen Trick die Verant-
wortung fir diesen Mifistand von den
MBB-Kapitalisten weg und auf die
Lehrlinge abgewilzt!

Fiir die Lehrlinge gibt es immer

noch keine Duschen! Nach wie
vor miissen wir dreckig und ver-
schwitzt nach Hause gehen!

In der Berufsschule miissen die

Lehrlinge, obwohl in Hamburg
,offiziell* Lehr- und Lernmittelfrei-
heit herrscht, weiterhin Rechenschie-
ber, Zirkel, Schablonen, Schreiber
usw, selbst bezahlen! Die notwendi-
gen Fachbiicher erhalten die Lehrlin -

C féo.

IN HALLE SIEBEN beim Unternchmensbercich Hamburger Flugzeupbau: Betriehs-
versammlung am 7. September 1973, Links ein Traniportflugzeag vom Typ Transall

trag das vorsieht. Als einige Kollegen
des 1, Lehrjahres sich dariiber be-
schwerten, wurden sie von der Al mit
den verschiedensien Ausreden abge-
speist: Einmal hief es, unsere Eltern
seien vorher gefragt worden (eine
klare Liige!), ein anderes Mal wurde
gesagt, wir brauchten diese bestimm-
te Arbeitskleidung gar nicht unbe-
dingt zu tragen (zu diesem Zeitpunkt
war die Arbeitskleidung der Firma von
den Lehrlingen schon angenommen
worden!). Die letzte Version war, daft
das Ganze ein ,,Versehen®, ein ,Irr-

ge zum Teil nur direkt fiir den Block-
unterricht, sodaft sie zwischen den
Blocken nicht lernen kénnen!

@ ~bceschen davon, daf der Jah-
resurlaub der Lehrlinge iiberhaupt zu
kurz ist, um sich wirklich zu erholen,
dafs das Urlaubsgeld fiir die Deckung
der Urlaubskosten lange nicht reicht
usw. glaubt die Al auch noch, es
sich erlauben zu kdénnen selbst den
Zeitpunkt des Urlaubs zu diktieren
und dummfrech zu liigen, daf® Aus-
nahmen nicht méglich seien! In Wirk-
lichkeit ist es so, daff, wenn keine
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Betriebsvereinbarung getroffen wur-
de (und das ist bei MBB/UH nicht
der Fall), die Lehrlinge' sich den
Zeitpunkt des Jahrsurlaubes inner-
halb der Berufsschulferien selbst aus-
suchen kénnen! Der Zeitpunkt der
drei freien Tage, die wir dafiir erhal-
ten, dafh wir die Berichtshefte zu Hau-
se schreiben, wird von der Al z.T.
ebenfalls festgesetzt, und zwar im-
mer dann, wenn's ihr pafit (Priifun-
gen, Schulungen der Ausbilder und
Behordengiinge), sodafs sie den Lehr-
lingen gar nicht zur freien Verfiigung
stehen! :
. Die Ausbildungsvergiitung reicht
nicht aus, um den Lebensunter-
halt der Lehrlinge zu tragen. Zum
einen liegen wir damit dann unseren
Eltern auf der Tasche, die so und so
nicht viel Geld haben und zum ande-
ren kénnen wir uns nicht vom Eltern-
haus selbstindig machen! Richtig wi-
re’ es, daB die Kapitalisten diese Ko-
sten tragen, denn sie sind die zukiinf-
tigen Nutzniefler unserer Arbeits-
kraft!
Die Lehrlinge haben auf die
Gestaltung der Ausbildung so
gut wie keinen EinfluB: Vorgabezei-
ten und Zensurensysteme werden
ohne unsere Beteiligung veriindert,
die Ausbildungszeit in den verschie-
denen Abteilungen werden ohne uns
festgelegt, sodaf wir einmal unheim-
lich ranklotzen miissen und ein ande-
res Mal rumgammeln koénnen, bzw,
Beschiiftigungstherapie betrieben
wird (z.B. Gravieren)! Der Blockun-
terricht wird ohne Befragung der
Lehrlinge eingefiihrt, die Stufenaus-
bildung ebenfalls und und und !!!
Die Ausbilder und die Al er-
ziihlen die letzten Stories und
Liigengeschichten iiber die Rechte
der Lehrlinge und das was uns ,drau-
fien im Betrieb* alles erwartet. Immer
wieder wird mit Rausschmif gedroht
und einem eingehdmmert, was man
,in der Produktion* nicht machen
darf! Es vergeht kaum eine Woche,
wo in der Lehrwerkstatt nicht irgend-
ein Lehrling zusammengebriilllt und
beleidigt wird!

Diese Aufzidhlung stellt nur die
wichtigsten Mifistinde bei MBB/UH
dar! Aller Wahrscheinlichkeit nach
wird sich die Lage der Lehrlinge
in Zukunft noch verschlechtern, da
die MBB-Kapitalisten die Ausgaben
fir die Ausbildung im Hamburger
Werk nach Aussagen der Al energisch
kiirzen wollen.

Die Ursache fiir all diese MiB-
stinde liegt nach wie vor darin, daf
einzig und allein die Kapitalisten,
bzw. der kapitalistische Staat ent-
scheiden, was, wofiir, unter welchen
Bedingungen produziert wird, worauf
die Ausbidlung ausgerichtet wird usw.
Die Mifistinde als Ganzes werden
auch sicherlich nicht durch Refor-
men innerhalb des Kapitalismus zu
beheben sein, sondern nur im Sozia-

lismus, wo Staat und Gesellschaft
nach den Interessen der Arbeiter-
klasse ausgerichtet sind!

Willst Du nicht mein Bruder -
sein, hau ich Dir den
Schadel ein !

Auf Grund der im Kapitalismus
notwendig schlechten Lage der Arbei-
terjugend ist es fiir die Kapitalisten
auf die Dauer nicht moglich, die
Lehrlinge durch Mitbestimmungs-
und Partnerschaftsmanéver an die
Kette zu legen! Das gilt auch fiir die
Ausbildung bei MBB/UHl Immer
dann, wenn die Al mit der scheinli-
beralen Methode, die ja unter Ande-
rem darauf abzie 1t, dal die Lehrlin-
ge ihre Interessen denen der MBB-
Kapitalisten sozusagen ,freiwillig*
unterordnen, nicht mehr ankommt,
mufi die altbewihrte Methode
der offenen Einschiichterung und Un-
terdriickung herhalten, wie z.B. Zu-
sammenbriillen, Beleidigen und Blof-
stellen vor den Kollegen, Zwangs-
versetzung, Drohung mit Rausschmifi
und Aktennotizen, Einzelgespriche,
in denen die Lehrlinge zur Sau ge-
macht werden, Briefe an die Eltern
usw. usf.!

Ein Lehrling wurde bereits aus
einer Abteilung rausgeschmissen und
in eine andere zwangsversetzt, wo
er von den Kollegen mehr isoliert
ist. ,Begriindet”” wurde das frech
und gleichzeitig dankenswert offen
mit ,einseitigem Arbeitnehmerden-
ken” (!) und ,schlechter Arbeits-
moral” des betreffenden Lehrlings!
Weiterhin darf dieser Lehrling nicht
mehr die Sprechstunden der JV
aufsuchen, da formalrechtlich bereits
der BR fiir ihn zustindig ist.

Diese Angriffe richten sich meist
gegen Einzelne, weniger oft gegen
eine grofiere Gruppe von Lehrlingen.
Aber auch dies kommt vor, wie
folgende Beispiele zeigen: Wihrend
einer Zwischenlehrarbeit des ersten
Lehrjahres wurden drei Werksticke
geklaut bzw, kaputt gemacht. Das
nahm die Al zum Anlafl, das be-
troffene Lehrjahr zur Sau zu ma-
chen. Die Al holte das gesamie
Lehrjahr zusammen und versuchte,
zur Selbstjustiz und Denunziation
aufzuhetzen. Die Werkzeugkisten
wurden einzeln untersucht und die
Lehrlinge verdichtigt, zusammenzu-
halten, den ,Téter” zu schiilzen,
,, phlegmatisch ” zu sein usw.!
Schlieflich mufite die Zwischenlehr-
arbeit wiederholt werden! Gleich-
zeitig schlug die Al kriftig nach
links aus: Die Ausbildung sei kein
,politisches Kampffeld”, man sei
hier nur an einer ,guten fachlichen
Ausbildung” interessiert. ,,Linksex—
tremisten’”  hiitten hier nichts zu
suchen, man diirfe in den Ausbildern
keinen ,,Klassenfeind” sehen, sondern

miisse Vertrauen zu ihnen haben usw.!
Letzteres richtete sich vor Allem ge-
gen diejenigen, die der z.T, erfolg-
reichen Aufhetzung und Spaltung ent-
gegenzutreien versuchten!

Ein weiteres Beispiel fiir derartige
Einschiichterungen  ist die immer
wiederkehrende Drohung, daft die
Ausbildung ganz dicht gemacht wer-
den kdnnte, wenn die Unkosten der
Ausbildung nicht drastisch gesenkt
_werden, Es wird verbreitet, daf iiber-
haupt nur noch aus ,ideellén Griin-
den” ausgebildet werde, dafi ein-
faches Anlernen wesentlich lohnen-
der sei usw,! Dieses , Argument”
wird von einer Reihe von Ausbildern
ganz gezielt dazu benutzt, die Forde-
rungen der Lehrlinge zur Tarifrunde
als ,,zu hoch™ abzugqualifizieren! Hier
werden die Lehrlinge zu einem blofien
Anhiingsel der MBB-Kapitalisten ge-
macht, das um das Wohlgefallen
betteln mufy!

Ein sehr beliebtes Mittel zur Un-
terdriickung der Lehrlinge besteht
darin, die Lehrlinge zu spalten und
gegeneinander auszuspielen: Den
Lehrlingen wird wechselseitig vorge-
halten, sie seien ,die Schlechtesten™,
.die  Anderen” seien ,wesentlich
besser™ usw.! In der Berufsschule
wird genau in der gleichen Art fort-
wihrend Konkurrenzdenken erzeugt.
Auferdem werden die Lehrlinge von
der Al dadurch gespalten, dab be-
stimmte Lehrlinge gegeniiber ihren
Kollegen Aufpaben bekommen, wie
z.B. wer die Wasch- und Umkleide-
riume sdubert (,, Verantwortung iiber-
nehmen™, nennt sich so etwas!), d.h.
die Drecksarbeit sollen die Lehrlinge
unter sich ausmachen, damit sie un-
- einig und zerstritten sind!

Insgesamt nimmt die Methode der
offenen Einschiichterung noch einen
relativ.  geringen Raum ein. Ohne
Zweifel wird sich das mit zunehmen-
der Klarheit und Aktivierung der
Lehrlinge verindern, wie sich das
heute schon in ersten Ansitzen beim
73-Lehrjahr bemerkbar macht!

Die Stirke der MBB-Kapitalisten
liegt in ihrem umfassenden und plan-
vollen Vorgehen und der Desorgani-
sation der Lehrlinge!

Die verschiedenen Tricks und Ma-
nover der Al sind weitgehend er-
foigreich  (das 73-Lehrjahr mmmt
dabzi z. T, eine Sonderstellung ein):
Ine Klarheit der Lehrlinge dariiber,
wer die Verantwortlichen fiir ihre
schlechte Lage sind, iiber die Not-
wendigkeit und die Art und Weise,
wie diese zu bekimpfen sind, ist
wenig entwickelt. Gemeinsame Ak-
tionen, in denen die Lehrlinge ver-
suchen, ihre Interessen gegen die
MBB-Kapitalisten  durchzusetzen |,
gsind nur in allerersten Ansidtzen vor-
handen,

U.a. driickt sich die ungenigende
Klarheit iiber den Klassenfeind auch
in dem geringen Organisierungsgrad
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aus, Von iiber 200 Lehrlingen sind

~nur gut 20 in der IGM organisiert

und diese wiederum haben noch kei-
ne jugendlichen Vertrauensleute ge-
wiihlt, Auch die ilteren IGM-Ver-
trauensleute kiilmmern sich wenig um
die Lehrlinge,

Bei der JV sieht es nicht viel bes-
ser aus: Soweit sie iiberhaupt arbeitet,
mauschelt sie meistens vor sich hin,
fiilhrt ab und zu Gespriche mit der
Al oder dem BR, leistet aber so gut
wie keine Arbeit mit und unter den
Lehrlingen! Besonders vorzuwerfen
ist der JV die striiflich vernachlissig-
te Informationstitigkeit gegeniiber
den Lehrlingen und die Nichtteil-
nahme. an den Vertrauensleutekor-
persitzungen! Es ist auch reichlich
unehrlich, wenn die JV die ,,man-
gelnde Aktivitit der anderen™ als
Begriindung fiir ihre eigene Schlaff-
heit vorschiebt. Die schlechte Arbeit
der JV ist ja auch gar nicht verwun-
derlich, wenn sie der Meinung sind,
und das geben sie ja auch offen zu,
daft ihnen ihre personlichen Dinge
wichtiger sind als die Verantwortung
vor Kollegen (z.B. frither Auslernen,
gutes Zeugnis).

Auch der BR von MBB/UH
scheint voll auf der Partnerschafts-
ideologie mitzureiten, was bei fast
vollstindiger SPD-Mitgliedschaft und
Teilnahme an der SPD-Betriebsgrup-
pe nicht verwunderlich ist!

Es besteht ein enges Verhiltnis
zwischen einigen BR-Mitgliedern und
einigen  Ausbildern. Die Al weift
meist schnell Bescheid, wann und
warum sich Lehrlinge beim BR be-
schwert haben. Ein BR-Mitglied besaf
sogar die Frechheit, einen unter den
Lehrlingen verhafiten Ausbilder als
Vertrauensmann fiir die Lehrlinge
vorzuschlagen!

Insgesamt scheint der BR zu ver-
suchen, die Interessen der Arbeiter
denen der SPD und damit letztend-
lich denen der Kapitalisten unterzu-
ordnen: Auf die Frage eines inter-
essierten Kollegen, ob bei MBB/UH
eine gewerkschaftliche Betriebsgrup-
pe bestehe, antwortete das freige-
stelite BR-Mitglied H. Sollner, dafy
es eine SPD-Betriebsgruppe gibe und
dies ,,das Gleiche™’ sei!!

Ein weiterer Ausdruck der man-
gelnden Klarheit der Lehrlinge iiber
den Klassenfeind ist es, daff Unter-
driickungsmafinahmen |, geschluckt™
werden, anstatt sie gemeinsam zu dis-
kutieren und zu bekimpfen. Es
kommt sogar vor, dafy Lehrlinge sich
bei der Ausbildungsleitung iiber be-
stimmte Aushildungsleiter beschwe-
ren. U.a. kommt hierin zum Aus-
druck, daft sie die Al sozusagen
als neutrale Schlichtungssielle be-
trachten und nicht erkennen, daf’ sie
Handlanger der MBB-Kapitalisten ist,
Solche Auffassungen werden von der
Al gezielt gefordert, indem sie zu be-
stimmten Mifistinden demagogisch

behauptet, sie wiire ja auch fiir deren
Behebung, aber ,,die da oben wiirden
kein Geld rausriicken’ usw. |

Zum Teil herrscht auch ein recht
unsolidarisches Verhalten unter den
Lehrlingen, wie z.B. Anscheifien beim
Ausbilder. Einige wenige Kollegen
kann man sogar als Biittel der Al
bezeichnen, weil sie Ordnungsfunk-
tionen gegeniiber den Kollegen ein-
nehmen, d.h, sie halten die Lehrlin-
‘e mit den Argumenten der Al zur
Sauberkeit, Ordnung, Disziplin usw.
an.

Solche Leute versucht die Al ja
auch regelrecht heranzuziichten, in-
dem sich einige Ausbilder immer
wieder mit - bestimmten Lehrlingen,
vork denen sie hoffen, sie in ithr Lager
heriiberziechen zu kénnen, unterhal-
ten, ihnen ,,verantwortungsvolle Auf-
gaben™ iibertragen usw. Das gelingt
dann z,T. auch, weil einige Ausbilder
es nahezu perfekt verstehen, eine
Art  Arbeitsteilung durchzufiihren,
d.h. ,,Spezialisten™ in Sachen Ein-
schiichterungen sind und wieder An-
dere, die durch knackige Spriichg
Witze und mifige Kritik verstehen,

. sich beliebt zu machen und das Ver-

trauen der Lehrlinge zu erschleichen.

Die Mandver der MBB-Kapitalisten
sind vor allem auch deshalb erfolg-
reich, weil sie gut vorbereitet und
durchorganisiert sind und sich auf
die neuesten Erkenntnisse der Wis-
senschaft stitzen (Gruppendynamik

Die Ausbilder und nicht nur die-
se, sondern in noch stirkerem Mafle
die Vorarbeiter, Meister, Leitende
Angestellte usw. werden von den
MBB-Kapitalisten ja auch regelrecht
auf diese Dinge gedrillt. Dazu dient
vor allem das ,MBB-Bildungspro-
gramm™: Im Rahmen dieses Pro-
gramms werden rund 400 Veranstal-
tungen pro Jahr durchgefiihrt, an
denen insgesamt knapp 10.000 Mit-
arbeiter teilnehmen (das ist unge-
fihr die Hilfte aller Arbeiter und
Angestellten von MBB), Ca. 50 %
dieser Veranstaltungen beschiftigen
sich mit gesellschaftlichen Bereichen,
wie Management, Arbeitsmethodik,
Betriebswirtschaft, Erziehung und
Gesellschaft usw. Die Schulungsthe-
men, die dort u.a. behandelt werden,
sprechen schon als solche eine deut-
liche Sprache: , Personalfithrung und
Fihrungspsychologie”, an anderer
Stelle:  Motivationstechniken zur
Nutzung des Mitarbeiterpotentials™
und noch besser: , Konfliktlésungs-
techniken zur Uberwindung von
Spannungen in Gruppen’ usw. usf,!

Als weiteren Grund fiir die Erfolge
der MBB-Kapitalisten kommt hinzu,
daf die Arbeiterjugend allgemein
noch  nicht viel Erfahrungen im
Kampf gepen die Kapitalisten be-
sitzt und dadurch noch relativ leicht
zu beeinflussen ist und auf der an-
deren Seite keine gefestigte Arbeiter-

bewegung besteht, die die Arbeiter-
jugend bewufit von vornherein in den
Kampf gegen die Kapitalisten mit
einbezieht.

Allerdings sind die Mandver der Al
auch deshalb erfolgreich, weil die
fortschrittlichen Lehrlinge es noch
nicht verstanden haben, eine wirk-
same  Gegenkraft zu entwickeln!

Darum gilt es jetzt vor allem,
Klarheit zu schaffepys welche Auf-
gaben fiir die fortschrittlichen Lehr-
linge anstehen und auf welche Art
und Weise sie unter den ungiinstigen
Bedingungen bei MBB/UH einen er-
folgreichen Kampf entwickeln kén-
nen!

Was tun?

Die vordringlichste Aufgabe be-
steht darin, die von den MBB-Kapi-
talisten  aufgezwungene  Partner-
schaftsideologie zu iiberwinden, die
Notwendigkeit des gemeinsamen und
solidarischen Handelns klar zu ma-
chen und Aktivitdten zu entwickeln,
die sich ausschlieflich an den Inter-
essen der Lehrlinge orientieren!

Praktisch bedeutet das, daf z.B.
die hinter den Partnerschaftstricks
(Planspiele, Af. usw.) stehenden Ab-
sichten der Al. immer wieder vor
den Kollegen offengelegt — und so-
bald das mdglich ist — gemeinsam
boykottiert werden miissgn.

Anstelle dessen mufi eine aktive
JV- und Gewerkschaftsarbeit aufge-
nommen werden, die die wirklichen
Belange der Lehrlinge zum Inhalt hat!

Im einzelnen heift das heute, daft
die fortschrittlichen Lehrlinge sich
zZusammensetzen miissen, um die Mifi-
stinde und die Forderungen der Kol-
legen, wie sie u.a, auf der letzten
Lehrlingsversammlung  vorgetragen
wurden, zusammenzufassen, Durch-
setzungsmoglichkeiten zu diskutieren,
weitere Versammlungen vorzuberei-
ten, auf die Wahl einer klassenbewuii-
ten JV hinzuarbeiten, Kontakt zu an-
deren Betrieben aufzunehmen usw.
Dabei ist es besonders wichtig, durch
breite Informationstitigkeit (Flug-
blitter, Versammlungen usw.) immer
mehr Lehrlinge in die Auseinander-
setzung miteinzubeziehen!

Allererste Ansitze dazu sind in
der Vergangenheit ja bereits gemacht
worden, indem sich einige wenige
fortschrittliche Lehrlinge und Teile
der JV in unregelmifigen Abstinden
nach der Arbeit oder auf den Sprech-
stunden der JV getroffen haben, um
den Kampf gegen Mibstinde, Rechts-
frapen oder die Vorbereitung der
Lehrlingsversammlung zu besprechen,

Momentan gehen die fortschritt-
lichen Lehrlinge daran, eine jugend-
liche Gewerkschaftsgruppe aufzu-
bauen. Das ist an und fiir sich eine
ausgezeichnete Sache!
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Allerdings gilt es zu bedenken,
daf die Initiative dazu vom Vor-
stand des Ortsjugendausschusses der
Hamburger 1G-Metall ausgegangen
ist, dem wohl kaum ernsthaft an dem
Aufbau einer klassenkimpferischen
Interessenvertretung in den Betrieben
gelegen sein diirfte!

Vielmehr sind diese Bemiihungen
einzuordnen in die auf Hochtouren
laufende antikommunistische Kam-
pagne der sozialdemokratischen Ge-
werkschaftsfiihrung, die w.a. darauf
abzielt, zum einen durch Gewerk-
schaftsausschliisse und Sabotage der
JV-Arbeit (Beispiel HDW) die Posi-
tion der Linken vmter den Lehrlingen
(und nicht nur da!) zuriickzudringen
und zum anderen Betriebsgruppen
aufzubauen, die der Gewerkschafis-
fiilhrung treu ergeben sind, nach ge-
nauen Richtlinien arbeiten, streng
kontrolliert werden, regelmafiige Be-
richte  weitergeben sollen usw.!!

Hier ist besonders das Mitglied
des Ortsjugendausschusses und des
Ortsvorstandes der Hamburger 1G-
Metall, der Student Arb Kressin zu
nennen, der es fiir die Gewerkschafts-
fihrung i{ibernommen hat, die Me-
tall-Jugend voll auf Linie zu brin-
gen, um seine Karriere in der Ge-
werkschaft  vorzubereiten! Dieser
,.Kollege”, der z.B. im Ortsvorstand
mit fir die Ausschlufkampagne ge-
gen die HDW-]V gestimmt hat, taucht
in letzter Zeit immer haufiger in den
Metallbetrieben auf, um so, wie bei
MBB/UH, Gewerkschaftsgruppen zu
initiieren oder schon bestehende un-
ter die Kontrolle der Gewerkschafts-
fithrung zu bringen und die Entwick-
lung einer eigenstindigen Klassenpo-
litik bereits im Keime zu ersticken!

Genau auf der gleichen arbeiter-
feindlichen Linie liegt das Vorgehen
einiger BR-Mitglieder, das die fort-
schrittlichen Lehrlinge in zuneh-
mendem Mafle zu spiren bekom-
men und das sich insgesamt mit den
Schweinereien der Gewerkschafts-
filhrung deckt, bzw. diese noch er-
ginzt: So weigerte sich der BR z.B.,
einen Aufruf zum Aufbau einer ge-
werkschaftlichen Jugendgruppe ab-
zudrucken, solange diese Gruppe
keine ,.Geschiftsordnung™(!) und
eine klare Konzeption vorgelegt
hitte!

In diesem Zusammenhang wur-
de ausdriicklich erkldrt, daB ,eine
Gruppe wie bei den HDW-Lehrlin-
gen** auf ihren erbitterten Wider-
stand stofien wird! Bei der Vorstel-
lung des BR vor dem neuen Lehr-
jahr fing dieser dann auch tatkrif-
tig damit an: Er verbreitete die Lii-
ge, dafl auf der Gewerkschaftsgrup-
pe nicht die ,sozialen Belange der
Belegschaft” behandelt, sondern
,.Parteipolitik* gemacht wiirde! Das
ist umso frecher, als weder dieser
noch ein anderes Mitglied des BR
jemals an den Treffen teilgenom-
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Diese Angriffe sind in keinster
Weise zu verstehen als Reaktion auf
eine bereits geleistete Arbeit der
fortschrittlichen Lehrlinge, sondern
vielmehr als vorbeugende Mafinah-
me, um iiberhaupt erst das ,;Fufifas-
sen* linker Krifte von vornherein
zu verhindern! Genau in diesem
Sinn beginnt der BR schon jetzt
frithzeitig die JV-Wahlen propagan-
distisch vorzubereiten: So ist es z.B.
sein erklirtes Ziel, die Wahl eines
bestimmten Lehrlings zu verhin-
dern, der ,destruktiv® vorgehen
wiirde, den , Betriebsfrieden stdre®,
sich nur ,einschleichen** wolle usw.
Uber diesen Kollegen verbreitet der
BR die Behauptung, er wiirde kom-
munistische Zeitungen verkaufen,
in der Hoffnung, thn so vor den
Kollegen blofizustellen und zu iso-
lieren! (Im Zusammenhang mit den
oben genannten Aussagen gab der
BR offen zu, daft simtliche Perso-
nen, die bei MBB zu arbeiten anfan-
gen, vom Verfassungsschutz ,,durch-
leuchtet'* werden!)

Sich jahrelang nicht um die Ge-
werkschaftsarbeit unter den Lehr-
lingen zu kiimmem und dann auch
noch = die allmihlich entstehenden
eigenstindigen Initiativen der Lehr-
linge zu sabotieren, weil sie sich
nicht nach den eigenen Vorstellungen
ausrichten, das ist die Politik der
SPD-Betriebsratsfiirsten!!!  Dahinter
steht die sicherlich berechtigte Angst
dieser ,,Herrschaften”, dafi ihre BR-

Politik von den Lehrlingen -offen
kritisiert werden konnte!

Die Lehrlinge bei MBB/UH wer-
den in Zukunft damit rechnen miis-
sen, daf die Gewerkschaftsfiilhrung
und ihre Gefolgschaft in den Betrie-
ben verstirkt versuchen wird, die
jugendliche Gewerkschaftsgruppe
auf ihre Linie einzuschwéren und
fest an sich zu binden (durch Teil-
nahme von Sekretiren, Festlegung
von Richtlinien usw.)!

Es kommt also darauf an, den Auf-
bau der Gewerkschaftsgruppe von
yornherein mit dem Kampf um die
innergewerkschaftliche Demokratie
und gegen die Machenschaften der
sozialdemokratischen Gewerkschafts-
fihrung zu verbinden! Richtlinie fiir
die Arbeit darf nicht sein, ob diese
oder jeme Aktivitit der Gewerk-
schaftsfihrung und ihrem Anhang
in den Betrieben pafit, sondern einzig
und allein, ob sie den Interessen der
Lehdinge dient oder nicht!!!

Ungerechtfertigte Auflagen oder
Drohungen der Gewerkschafsfihrung
und einiger rechter BR-Mitglieder diir-
fen nicht zum opportunistischem Zu-
riickweichen fiilhren, sondern machen
einmal mehr notwendig, diese Schwei-
nereien offen vor den Kollegen aufzu-
decken, denn nur in Kenntnis dieser
Zustinde kénnen die Arbeiter die
Gewerkschaften wieder zu den drin-
gend - notwendigen Kampforganisa-
tiogen ihrer Klasse machen!
Genossen von MBB-Hamburg
Metallbereich, KB-Gruppe Hamburg

Anmerkung

Inzwischen hat bereits eine weitere Lehrlingsversammlung stattgefunden.
Aus zeitlichen Griinden konnten die damit zusammenhingenden Ereignisse
nicht mehr in den Artikel einbezogen werden.
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"Was wollen
die Chaoten?’

-

IG-Chemie-Fithrung wirft neue

“Antikommunismus- Broschiire
auf den Markt

n ,,Unser Weg® Nr, 20/21 verdi-

fentlichten und kommentierten
wir ein internes Papier des Vor-
standes der Hamburger 1G-Chemie-
Papier-Keramik, das einer antikom-
munistischen  Ausrichtung des ge-
werkschaftlichen Funktionirskorpers
dienen sollte, Dies Papier war die
Grundlage fiir eine, etwas spiter in
groBer Auflage herausgebrachte anti-
kommunistische Hetzbroschiire, die
massenhaft vor und in Hamburger
Chemie-Betrieben  verteilt wurde.
Spiter wurde diese Broschiire auch
im Hamburger Hafen und anderen
Branchen verteilt. Derselbe Text - in
anderer Aufmachung - wurde auch
von der Westberliner IG-Chemie-Fiih-
rung nachgedruckt und in Umlauf
_gebracht. Auf gewerkschaftlichen
Seminaren wurde diese Broschiire als
,.Schulungsmaterial® von den Ge-
werkschaftsfithrern herangezogen,

Der Herausgeber dieser Broschiire
- der freigestellie IG-Chemie-Sekre-
tar Phillipp Freiherr von Kodolitsch
- wurde von den Gewerkschaftsfiih-
rern verschiedener Branchen als , Re-
ferent* herumgereicht, um eine noch
stirkere antikommunistische Aus-
richtung der gewerkschaftlichen Funk-
tioniire durchzusetzen.

Wir haben, sowohlin , Unser Weg"*
und im ,Arbeiterkampf*, als auch
auf Flugblittern und in Branchen-
zeitungen nachgewiesen, daf die von
Kodolitsch geschriebene Hetzschrift
nicht einfach antikommunistische
Uberlegungen vom Standpunkt der
Sozialdemokratie wiedergibt, sondern
offen und unverhiillt Standard-Punkte
der faschistischen Antikom-
munismushetze gegen den ,.Bolsche-
wismus* iibernimmt. Ein Vergleich
mit der Nazi-Literatur, besonders
Hitler’s ,Mein Kampf“ und dem
,,Volkischer Beobachter* zeigen klar

wes Ursprung die Kodolitsche Argu-
mentationsfithrung ist.

Ausbildung und Fihigkeiten dieses
Sekretirs werden offenbar von den
Gewerkschafisfilhrern allgemein ge-
schiitzt und gefordert, was zeigt, mit
welchen Mitteln und Methoden die
Gewerkschaftdithrer die Auseinander-
setzung mit den ,,Chaoten® zu fith-
ren gedenken und dies auch schon
tun: mit den Mitteln des faschisti-
schen Antikommunismus.

Kodolitsch selbst berichtete da-
von, dafl er ,von Haus aus rechts-
radikal erzogen* wurde, und diese
,Erziehung® offenbar bei der Bun-
deswehr (8 Jahre) abgerundet wurde,
bevor er als freigestellter Sekretiir zu-
erst. der DAG, dann der IG-Chemie
seine Dienste mit Erfolg anbot. Dafd
dieser Mann sich ab und zu betont

links™ gibt, die gesamte
kommunistische  Presse  verfolgt
(und sich darin gut auskennt)

bei den Hamburger Jusos herumwie-
selt und offentlich ,antikapitalis-
tische® Reden schwingt, vollendet
das Bild eines agent provocateurs.

Inzwischen ist eine neue anti-
kommunistische Hetzbroschiire ,,Was
wollen die Chaoten? * aus seiner
Feder geflossen und von der Ham-
burger Verwaltungsstelle der IG-Che-
mie-Papier-Keramik veraffentlicht
worden, Hierin ,analysiert” Kodo-
litsch das ,Programm® des KBW,
d.h. er versucht mit Hilfe offener
Fiilschungen, sog. ,Zitaten* (vollig
zerstiickelt, aus den Zusammenhin-
gen gerissen usw.) ein antikommu-
nistisches Gruselbild von den ,,Chao-
ten (,erliutert am B eispiel des
sogenannten ,,Kommunistischen Bun-
des Westdeutschland (KBW)* - Un-
tertitel der Broschiire) auszumalen.
Diese Broschiire erhilt in ihrer , Ar-

gumentation® alle Elemente der Hit-
lerschen Theorie von der ,jidich-bol-
schewistischen Weltverschworung'*.
Diese Broschiire wird nicht - wie-ihr
Vorginger - offentlich und massen-
haft verteilt, sondern intern weiter-
gegeben iiber dem Vorstand horige
Gewerkschaftsfunktiondre und die
SPD-Gruppen. Die Gewerkschaftsfiih-
rung versteht diese Broschiire aus-
driicklich als direkte Anleitung in der
Diskussion mit den Chaoten im Be-
trieb. Es gab in letzter Zeit einige
offentliche Reden der Gewerkschafts-
filhrer auf Betriebs- und Gewerk-
schafts-Versammlungen, die nach dem
Schnittmuster dieser Broschiire auf-
gebaut waren. Leider war es nicht
immer méglich, dafs unsere Genossen
oder andere linke Kollegen in der
geeigneten Weise hierauf eingegangen
sind, sondern oftmals ,vollkommen
iiberrascht** und ,am Boden zer-
schmettert (wegen des ungeheuren
Ausmafes an Demagogie, Unterstel-
lung, Verzerrung, Liige etc.pp.) an
die Wand gedriickt wurden. Zur zu-
kiinftig besseren Vorbereitung unser-
er Genossen und Sympathisanten auf
betriebliche und gewerkschaftliche
Auseinandersetzungen mit diesem
Charakter und um des dokumen-
tarischen Wertes willen, drucken wir
nachstehend diese Broschire im
Wortlaut nach. Die Chemie-Genossen
der Hamburger KB-Gruppe bereiten
eine entsprechende ,,Gegenbroschire*
dazu vor, die dann ebenfalls an inte-
ressierte Kollegen im Betrieb ver-
kauft werden soll.
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was
wollen

Chaoten

Erldutert am Beispiel des sogenannten
sKommunistischen Bundes Westdeutschland (KBW)”

a, Freihherr
von Kodolitsch.
Wer dort??

erfasglingsschnutz
Hervorragend..

ertrauvensmann

Wer stedu;.t dahinter?
Was wollen die Chaoten wirklich?

Jader Arbestnehmar mull baute in der Lage sain, mina Antworl
aut diese Fragen geben zu konnen, — Uitraiinke Gruppen bistan
vor gem Betrieb ihee diversan Blitichen feil. Sie nennen sich
smibst KPD Marmisten-Lemnizten”, . Kommunishischer Bund™,
Hommenistscher Bund Wesideufsoiland” usw

Sis haben ihr Betatigungsfeld nun von den Hochschaulen aus auch
In einzelng Betriebe susgeweitst. Damit wollen sie das wProlata:
wiar* A0r ihre wak i Zigla : S streben die
Diktatur an; e pradigen Gawall; sie wollan parout Re-
velution machen Damit ndtzen sie geutlich reakiianaren poli-
tischen Stramungen und richien Enabsehbaren Schaden lir alle
Arbarahmer an

Wall sie chasiische Ziels warioigen, werden sie gemainhin Chaa-
tan genanni

Wer haute noch

® dissen Gruppan (hre Biatier abnimm,

@ auf ihren Unterschrifislisien seinen sigenen Mamen zur Yerld-
gung s,

@ ihaen in Wahien und Abstimmungen seina Stimme gibt,

® snen aul Versammiungan faigt

der mul sehr genau wissen, wen urd was &r dami farden. Des-

hals salfien Sie diesa Informatian sargfalisg lesen. Am

Baispiel des sogenannban K chen Bundes sif-
jand” analysien sis, was dis Chaotan witklich wallen.

Industriegewerkschalt Chemie — Papler — Keramik
Verwaliungsstelle Hamburg

Jumwuar 18974

Harausgeber: Industiisgewernschalt Chemia — Papier — Kedamik,
Warwallungsstella Himburg.

2000 Hamburg 1, Besanbindeshol 57, Tel. 24 4963/ 64
varantwartiich: Walter Halst. Redaklion: Philinp v. Kodafitsch

Druck: Heinrich F. Weise, Hamburg

Der soganannie

K hie Bund W

chland® (KBW)

iy, wie alle derzeitigen uitralinken Gruppen, seinen Ursprung im
studeniischen Bergich. In ihm hat sich ina Handwall politischer
Triumer und Mao-Vershres zusammengetan, um higrztante nadh
chinesischem Vorblid Revolution pu spielen. Abar selbst dig Chi-
nesen dislanzieren 8ich von seichen pubsniaren Fanalikemn, e
unier dedn falschen Vorzeichen .links™ objekliv reaklionfren pobiti-
schen Strdmungen in die Hand arbeiten. Auch dis cifensichtlich
kraltig sprudeinden Finanzguellen sind keireswegs L Oslen” zd
guchen.

_Bevolutionine™ Séhnchen guibetuchisr Eitern, die bei den Chaoten
mitspielen, linanziensn aus der pechten Tasche kraftiq mil, was aus
dar angeblich _Einken™ ausgageben wird, um dam JProfetariel™ mil
groBem Autwand an paplarenes Propaganda blutige Abentewsr
schmagkhall zu machen. In ersier Lifie Aber pahi s, dies st be-
seichnend, um dbs Zersizung und Zerstdrung der neutigen Ge-
werkachattan, in denen sich gie Arbeiinahmerschaft das wirksam
ste sigena |netrument zur Verretung ihree Intgrassen geschalien
Pt

Al siner  Gringdungskonfarenz”, sm 12 Juni 1973, in Breman, hal
der KBW" saine Zisle und Absichten aimigermaBen cifen mehilt
lich risdergelegt, Anhand der Ergelnisse der Griadungskonte-
renz® wird in dieser |nformationshroschire analysien und darge-
iegt, was dia Chacten wirklich wollen

Liegt vor?

Ist Komnunist,

Chaot. Kojot..
mm

#r g

1. Was wollen die Chaoten?
1.1 Welches Ziel vericigen sia?

Hoerzu sehraibt der  KBW in seinam  Programm”:

& _Uinmitcihare Auigabe des westdeutschen Prodgfariads isl die
Vorberaitong ond Dufehldhrunyg der profelarischen
Revoluwlian®(""

1.2 Mit welchen Mitteln wollen sie ihr Zlel erreichen?

Der  KEW" schreibt hierzu deutlich, das  Preletariar” werde .dig
polifische Mach!

@ mil Warfengewall erkimplen T

Dig JKEW*-Chaoten sagen es m ded vor gem Betriab verteilien

Senriflen neamals so offen. In ihrem  Programne” aber stehl &5

cautlch

# Sie wallen dia Arbednehmer in das blutige Abenteuar einet be-
watineten Revoelulian treien. Sie wollen Gawalt.

1.3 Welche Hindernisse stehen den Chaoten und ihrer
bewaffneten Revolulion im Wege?

Auch dease Frage beantwartet der (KBW® in ssinem Programm™:

® _Das grofie Hindernis beim Zusammenschivl des Profelasials

im K amp! fv seine Beireiung s die Spattung der Arbeilsr-
kiasse gurch Rafarmismus wnd Aewsionismus,” ()

Unier  Refsrmizmus® und | Rewsionismus” verstehen die  KAW™-
Chaglan

&  Sfrdmungen in der Arbedorbewegung, deren Kern die Abish-
Aung der projetarischen Dk ratyr wnd e ides der Kiassen
rusammanarbet und Klassenvarsdhnoung s (2

Das heaBt el dewlsch: Die Chasten sehen lhre Feinde nicht
auberhaln, sondem innarhalb der Arbedinehmarschall Jedes, der
gegen Diktatur tnd Gewalt i1, ger for gewaltioses Zusammenle-
Ben und 10r Feformen aimrifl, wird bekimpTi. Dies Ist be-
zeichnend fur den Fanahsmus der Chacten.

* Da der [KEW" nichis von Badeutung hinsichlih ded posliewalu-
tianaren Gasallschall angaban kann, ist die Revolution selbst als
Zied aneusehen (siehe auch unter 1.6)

raucne dringend wiede
nformationeniiber de
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1.4 Wie wollen sle die Revolutionshindernisse
bekémplen?

Daru verkindat dar KW

® _Das Prolelarial kann dis polllische Machi rur erchers, wenn *
o5 Aslormismus wnd Revisionismus in den siganen Asifben
Bakamplt und dberwindsd,” (%)

Witgr dem Bagrifl .in den sigaman Relhen” varstaht dor KW
8  blrgesiiche und varbirgerichite Elemenie im Apparal der
pratetarischan Macht- und Verwatiungsorgana” i)

Das heidi: Oie Chaoten bekdmpfan in emster Linie jana |nsti-
tuticnen, die sich dem Arbeltnehmer varpfischtat fOhlen, Dazu
zdhlen sie die SPD und natirlich in ersier Linie die Gewarkschal-
fen, Da diese die Schuld” an der .pinstigen Lebensizge von
Twilen des Profelasiala” ") tragen und somil die Rewolution wer-
hindarn, varkindal cer LKEW", as halte

® .o dor schonungsiose jdeciogische wund polilische

Kamp! dor Kammunisten gegen diese Elemenie ")

Dia KBW"-Chaotan, die sih in ihren vor dem Betrieh warlsilten
Schrilten mil Worlisbe sk Anwalte der Arbadnanmarschalt autspie-
Ilen und anbiedarn, sind in Wahrhait emschicssan,

» dis Arbsitnshmerschalt rigaros zu spalten wnd zu schwichen,

® S wollen in den algenen Redhen cinen  schoaungsiosen
Kampi® sntfessein.

w Das halBt: D WEW -Chacten schaden don Arbadnahmarn und
niitzen densn, die ikre polilischen Widersacher sind.

1.5 Wie wollen die Chacten die bewatinete Revolulion
vorantreiben?

Da der KBW" panz richtig davon ausgent, da8 das  Prolefarias”
im Augenblick wahrlich keina Lust hail, s5ch Fir ein paar WirrkGpha
in egin blutiges Revolulionsabentever stirzen zu lassen, werden
tolgande Knitle arwogen;

a) Der KEW" wartet aul gingn  Krisg®, dor nogh wor der Revolu.
tion austrechan soll. Dann wollan die Chaelen versuchan,
® .den impeviaisiisehen Krleg in den Bdrgerkrieg gegen
die sigens Bourgeaisie 2u verwandein ")

b} Falls der Krieg den Chacten nicht rechizeitig zu Hilfe kommen
sollte, planen sia einan

® standigen Kamp! gegen den /mperatishischen Sitaals-
apparat”. (")
Es kommi ikner dann daraul an,

» _den Kampl 30 (zu) fakran, 986 e aul jenen Punki zu-
stredl, an dem or umschiliagt n revoluflonare
Madnatmen Iw Ierschidgung e Dargeriichen Sraales”
e 18]

1.6 Was soll nach der Chaoten-Revolution geschehen?

Densr. du Krigg und/cdar Revolutian lsend Gbarsteten, warhaiil

dar  KEW" sine Gesallschaft gan: besondorar Art:

® _&iigemaina Volksbewafinung

® . Vaolksmiliz®,

»  Wahl dur QINEere™ (1)

® L AUSHIN GUS Allen imparialistischen Militarbdndnissan® (). ..
. end so waitar und 0 waile?. Dann wollen die Chaclen noch

n.ga Stauern abischaMgn,
‘@ daiir mehr Staatsgmider ausgaban,

-

wolir weniger gearbeitel werden soll.
Das alles gusammen nannen sie
® . Diktatur des Pratetanals”.

‘Wi dves alles genau funkiionigren sall, wissen dis Chaoten seibst
nicht, Darubee, wie 8@ iMné Revolulion machen wollen, wee s die
Gawerkschalten bexamplan wollan, sChraiban S8 Saiten um Seiben.
Walus dies alles sber gesshehen soll, wolir die Arbaitnehmer Biy-
tige Opler bringen sollen. das handaln s in esnem kurzen Kata-
og wirrer chinedsscher Impressionen ab,

Im  KEW", wis i andesen Clubs der Chaaten, haban sich Leuta
zusammengetan, die politisch nicht emstzunahman sind. Emstzu-
nehmen sind sie, weil gis Gewalt wollen und Gewalt anwenden,
woeil sie lanabisch und zynsch die Diklaler siner Mindesheit der
Mahmeit ger Arbesinehmer aulpréssen wollen, Mit allen Mdtgin,

Zu dam, was die Chaoten wollen, ist also
zusammenfassend lestzustellen:

® Sle wollen gine bewafincts Revolution. Denach wollen sis e
Diktadur arrichien.

# Oa die Gewerkechatben dalfilir sorgen, dad es den Arbeitmahman
«2u gui™ gehl, geflen ale den Chacten ads Revodullansverhinde-
rér wnd somit Feinde erster Ordnung. Den GewerkschaMen gilt
der schonungsloss Kampl™ der Chacten.

® In dissem Kempl und p die
Strategen bewulll den Bdrgarkrieg und blutlge Auseinandersel-
rungen.

Da sbe wissen, dafl die Mebrheit dor Arbalimahimer polch walkn-
sinnige Abenieusr nichi versuchen will, wollen die Chanten die
Revolutlon mit alleriel Tricks herbalihren (Blrgerkrieg).

Was naocn der Revolulion kommen soll, wissen die Chaoten
weibal nich! gensu. Hier wissen sle sich nur mit leeren Formeln
und Phrasen zu heifen, dis sllesamt eine Umschrelbung der
Tatsache sind, daB sle eine Diktatur lhrar Mabnung ecdchien
wiirden, wenn ale nlch gestoppi werden.

2. Was verstehen die Chaoten
unter Demokratie?

-
Die Chaoten fihren sténdig das Worl Demokratie im Muonde. Mil
digsam Won vemetsln sie die Tatsache, dall sie so'tst sing Dikta-
tur errichten wollen. Wenn Chaoten also insbesondere in der Ge-
warkschalt mit dem Begrilf der Demckraile hantseren. dann soll
hier am Beispiel des  KBW" und seines ,Stalvs” unlersuchl wer-
dan, wis demokratisch” dig Chaoten in den aigenen Relhen sind,

21 Wer kann im ., KBW" Mitglied sein und werden?

Laut _Srarut” des  KBW" mub jeder angehends Chaola
& . zum Zweck der palifischen Bewdhrung™ usw. ersi-
mal

@ . 8ing Rangdidatenrel von &inem halben Jahr" absolviersn,
Wahrend disser Bawahrungszelt hat er lediglich -

& digssiben PUiChHEn”, nichl die Rechle der schan etablierten
Chactan

Hat der Kandidat sich . bewshr”, das heibt, hundenprozantig ain-

geordnel, dann entachaiden Gher seine Auinahma

® .dip Grundeinhei™ oder dis 3

&  Leitungsorgare”. In jedem Falle abar spricht

» _dax ndchathiiders Lelfungsorgan” das letzte Worn .

Mitglead ist der angehands Chadbte aber Aur, wann er

© Programm und Statint anerkennl™,

& .akfivin einer Einheit der Ovganisation arbaited und

w dan Mitgliedsbaiirag zahi* (1)

2.2 Wer wird von den Chaolen ausgeschlossen?

Wann Chagten aus der Gewerkschalt ausgeschiossen werden,
schlagen sie um sich, verklagen eigene Kollegen vor Gericht, stim-
man Wahklagen Ubar das .undemokralische Werhaiten™ der .Ge-
warkschaltshonzen” an und lassen ihran Pr arat pau-
senlos ratigren. Der KEW" aber hat in saimem . Sfafuf” sine Fe-

- galung, die 1ar sich spricht:

® Ein Milghed kann ausgeschiossen werden, wann es die Be-
shmmungen des Staduls verfarzt, Der Ausschiuf wird van der
Einkeit der Organmisation, in der das Milgiied arbeiied oder van
dem nachsthdheren Leifungsergan vorgenomman
whd el gurch das jewsils habere Organ ru Desdtigsn.” ™)

2.3 Wie ist der ,KBW*" organisieri?

Dis Chaolen haben eine ausgeprdgie Hisrarchie, mit |, Grundein-
Paiten” {unien;, mit ,oben®, JhGher” und ganz am . hdchsten® an-
gesiedellen  Le fungsargansn”:

® Ve Grundeinhailen der Organisalion sind die Zel-
Ien®, diesichsine . Zeflaniaitung® wihien]

& Jeds Leitung bader/ dar Besrdtigung durch das feweis
hdhera Leilungsorgan.” 14}

& Auch . Orsgruppen oder regicnale Organisatioren” ddrfen aur
WBUf Baschil ces ZK (Zentralkomines] gebiide werden 7]

@ .Oas hochste Organ des HEW ist dis senirale Delegiarten-
konlaranz”, die vem ZK" ginberufen wird.

Dée Konleranz whhii dann das ZK", das aus 77 Mitgiiodesn®
bestohl. Dieses .ZK* bildet dann, ohne dalt die Karderenz mit-
FedEn ARG, BUS SRNEr MG einen SKOpNgen sAnget A
schufd” und bestimmt einen | Sekretse (18}

2.4 Tu was isl das Chaoten-Mitglied , verpflichiat®?

» _Die Mindevheif ist verpiiichinl, sich den Beschiissen
der Metwhalf unierzuardnen; die unteren Lefungs-
organs Hnd werphichrer, sich den Beachlizien der obeven
Leitungsorgans wntarzvordn ea Sl il

Zu dem, was die Chaolen in ihren elgenen Reihen
unter .Demokratie” verstehen, ist also zusammenlas-
send festzustelien:

#® Dis . KBW"-Chaglen kennsn In Thren eigenen Relhen keine
Demokratie, Dot wird von ,oben® nach unlen® beslimmi,
es wird .Unterordneng” verlangt wnd ,AusschiuB"
prakiigert. 2

‘® 'Wann dis Chaclen alse nach suBen hin von Demokratle reden,
#0 |st klar, dall sle etwas ganz anderes melnen und damit nur
von Ihren wahnen Abslchien ablenken waollen.

® Sk wollen eine Diklalur errichien,

3. Warum propagieren die Chaoten
den ,Kampf um
die Gewerkschaften™?

31 Warum sind dle Gewerkschaflen Felnd Nr. 1 der
Chaoten?

Die KEW"-Chaoten gehen in ihren ,Lelrsitzen zur Arbelt in den
Gowerkschaften® davon aus, dafl

® dis Gewarkachaten stindig die Reform der besishenden Ge-
salischalt betreiban und Hir die materielle Bessersiedlung der
Arbeitnshmer arfalgnsich sineden

® Fatormen und relatives dar Arbe aber
wollen die Chapten nichl, weil dies, nach iheer Mainung, die
Revalullon verhinder. [Sleha auch unter 1.3 und 1.4}

Darum sind die Gewerkschafen dan Chaolen dér am mesen Iu
bekamplands Faind

3.2 Warum sind dle ,KBW"-Chaolen zur ,ArbeH In den
Gewerkschaften®™ ,verpflichtet*? (%)

Dan Kampf um die Gewarkschatten* sshen dis Chacten als

» .oinnig gangharern Wag bel der Vorbarelfung der Revoliiion®
an. @)

Waiter:

& B unsevar Arbail in den Gewerkschalien gehen wir von dem
Zial aus, die Mehrhelt dar Arbaitarkiasse fir e profelarische
Aevalution und den Kommunismus 7o gewinme® 2]

Sla sahan thra Arbedf in den Gewarkschatfen™ an als
& Kampl wm die Milgliedermassen® =)

Darum sind die Chactan
® zur Arbeit In den Gewsarkschalen  verpfiichtar™ (),

& betrachten die KEW"-Oberen .feden freiwilligen Verzich! auwf
diese Arbait als Disriplinbruch*() sines Chaotan-
Migliedes, der mit Ausschipl zu ahnden sein kinnte
[stebe hlerzu urber 23

# Da .in der ganien Erappe ger Varbercifung der profetarischen
Aevgiution” _dis Arbait in den Geweckechalfan eine zenirmie
Aulgabe der Kommurisien® sel,

® crheban die Chaoten ,avé lakfizchen Fragen der Gewerkschalis-
arbeit” rur Frage der ganzen Organisation™. (1)

Dia Chaolen wallen alsp die Gewerkschalten 10r hre Ziels und

Zwocka millbravchen. Darum zielen sie in ikrer Agitation

und in ihren Blattchen so dbergewichbig auf die Gawerkschafien
Alserdings untar

® Verncbelung ihrar wahran AbBichien

4.3 Warum passen die heutige Gewerkschaften den
Chacten nicht ins R onskonzepl?

I ibrem Partaichinasisch betindan die KEW"-[deoiogan,

® die Gewerkschalien beldnden sich _gegenwdrtig fest in der
Mand der Reformislen™. () (Siehe hiarzu auch unter 13, 1.4 und
31}

Da dia Chasten selbist keena Demakratan Sind, ist &5 Kir sis urnivor
stalibar, dafl demokralisch erganisierte Gewerkschalten an warant-
wortlichen Slellen gewahile Verlrater haben Sie wollen ledig-
lich die Migliedscnalt s &b &1 feel in dle Mand” hakommen, um
slein die Revolution fresben zu KEnnpen

3.4 Wie soll der .Kampi* der Chaoten
wum die Gewerkschaft" gefiihrt werden?

Die JKEW"-Chaolen wallen, auch das ist bezechrand. nichl in
ensier Linle atwa um dia Zustimmung @ines jeden enzeiren Arbei-
nahmers kdmafen, sondern .um die Gewerkschalfen”, Das hesdt,
sie wollen Gber die Kiple der Mitgliedschal Winweq Positionen
efkimplen, um nach ihrem Willan schalten zu konnen. Deaaor
Kampl um die Gewerkschalien™, sa schrelben sis in ikren Lei-
sdfren”, werde

® .schonungsios” (™) gefdhn und varlaile
& . genavsowanig Iriediich wie der Klasserkampl inggesami® @)

O%e Chaoten sprechen also offen aus, dal sie auch in den Reifen
der Arbeilnehmer Gewall amwenden wallen. Wer noo
immer glaubt, 5ig titen dies Rur thearetisch, ist durch gie Chasten-
Praxis {nicht nur an den Hochschulen) lings! widerlegt:

#® Gewdhlte Verreter der Gewerkscha®t wuicen tlich bedrohi
Splche Drabungen wi.rden auch gegen ikre Familien ausgesgro-
chem

& Gewerkscha wunden
u Al

& Koflegen am Arbeilsplalz werden =0 lange wunlér Druck geselat,
bis sig Listen ger Chagten urigrschoaiben usw

gt (Fenstar aingeworlen

@ Chasten-Bldtter berich - n z. B siplz: Ein Kecher droble (dem
Gewsarkschaltsseretir X — Red.) sagar, dab er ihm saine Pleile
ins Maul stoplen wolle und wallie ihm nach der Versammiung
an don Kragen.” ()

Die Chaclen propagiemn nichl nur Gewall und Terror, sia lassen
auch grkennan, daf sie zur Auslbung berait sind. O gewalttatige
und unflidlige Sprache ibrer Blatier gibt weiters Hinweise aul ifre
migliche Kriminalitdi

35 Zu was sind fir die Chaolen Gewerkschafts-
mitglieder gut?

Die .KEW"-Chaclen bescheinigen den Arbeitnehmern [.Frolela-
MR ] in grenzenioser Arrogant

® _fehtende revolutiondre Reda” (7]
Gewarkschaltamitgliedar kennan dis Chagten nur als

& _Mitgliedermassen® (¥),  Frolefarisl® usw., also als Menschen-
material, das tir die Revolution akbivien werdan mul. In ersiar
Linle dadurch, daB dia jedzigen Gewerkschalsverimater durch
chaatische ,Fihrer® ersetzt werden, die dann die Mitglieder van
aben har in blulige Abareuer fihren sollan

3.6 Was wollen die Chaoten wihrend und nach der
Rewvolution mit Menschen machen, die nicht ibrer
Meinung sind?

Sig wollen

& _cie Relormisten aus dem gewerkschaftichen Apparst ver-
jagen vnd durch kiassenbewudfe Gewarkschatier und Wom-
Mamigten . ersetren (1)

Da der  pewerkschalliche Apcars! viWlErindig erst wihrend
wnd nach cer prodetarischen Revolwion srobart werden® ()
Eiinre, mdfen

» .Teile des Apparates wie der Srasisapparal seibsi hehan-
delt werden .2 Das heilit: Beseitigung aller, die nicht der Mes-
rung der Chacten sind, mil jedar maglichan Gewall

4. Wie arbeiten die Chaoten
innerhalb der Gewerkschaft?

4.1 Welcher generellen Takilk badienen sich die
Chaolen? ]

Hsarzu propagiaren die KBW -, Lelfsdrea”

® .in aifen Fragen des gewsrkschefiichen Kamples ungd des
Kamples um die Gewerdschaften variieren dis Kammunigien
nigmais daz Endriel des profelanschen Klassemkamples
iE dan Augen, ssnderm (assen sich immer von diesem Endris!
Initen: der kissseniosen Geselschall und der Dikfator des
Prolefacinis afs unabdingbare YorsussslIung Jur Ersichung
des Encieise.” ()

Das .Endrlei* wird hinsichtlich des  Kamdies wm die Gewerk
schaffan” aul 2wei Wegen angesirelt:
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a) AMe jeizigen Funktionsirdger sollen weriagt™ wnd durch Chao-
1en .arsafzt” werden. Die  KEW™-Chacien schraiban. .awl der
Ebars des gawarkschaltlichan Vertrovensieutekdrpers” sei dies
(0 garingem Umfang schon getungen® ¥} Dis Chaoten wollen
alse Positionan ercbern, won denan aus sie, unler Aus-
schaltung des von _fehienger revoluliondrer Aeife” ()
reugendan Milgliadarwillens, nach ihram Willen und Gaschmack
manipulieren wollen.

bl Durch bestimmis Aktionen solien die Arbeltnenmer schrittweise
in gie Revolution gedrdngl werdean

4.2 Mit welchen laktischen Tricks wollen die Chaolen
| die Gewerkschalt erobemn?

| Um diese Frage zu beantworlen, wird hier nach dan Slicheonan,
wie B8 0 oen L KEW". Lafsstren” aulgediinrt sind, vorgegangen

mii der Agl-

., des T

fnsflan und Propeganda™ [):
«Der enischeidends Habel, wi die Massen der kommumstischen
Agitation ung Propaganda ruganglich zu machen”, sal
rur dann vorhanden, wenn die Chasten _in dan brenmansien
Fragen des Tageskamples an den [nferessen der Massen an
kndiplen und i gul dor Grundiage diesdr infaressen mit den
breitan Massen®  verbinden” kinnten.(*)

Kurz: Dia Chasten wollen jeda Unruhe Mir ibre Interessen ume
funitionieren. Sie geben klar zu, dal &8 ihnen dabed nicht aul
e Inferessan der Arbeltnehmer ankommit. sondemn alleine aul
ihr miganas Intaresss an mear sigensn Reavsiution

Werhiilfinls der Kommunisten zum gewerkschaitlichen Appa-
Ll b H

Hier propagieren die Chaoten .Veviagen™ und .Ersedzen” aller,
i pich? ihrer Mainung sind. E3 wird deutlich gemacht. daf
Verjagen® und  Ersatren” im Verravansisutekdrper zu bagin-
nen hitte. Abes: .Ez gib! Wainedisd Grond, den Kampl um
powavkschaftliche Posifionen aul disse unlerste, Delrabliche
Ebenie XU beschrinken. Sie biide! den Ausgangspunkt Kir wei-
tere Kimpie suf {rfs-, Kreis- pnd Bazirksabens.” (17)

e L ge der bl — 9
| Ns JSGrundlage” der Unbﬂrgrundwhll der Chaoten wird hier
| 5 der ko Iallan im Balried” pro-

mum. Diess Zallen schiren Unruhe, leisten Withlarbeit am
Arbeitsplatz, setzen aud Verirauensleuiekirper und Batriabsrat
an, betdtigen sich als Zuiriger der Chactenblitier usw.

«Imntrumente der Arbelt In den Gewerkschaften —
kommuntstische Fraktionsn® (%):

Higr wird die Zerstérung der Einhpitsgewerkschaft propagien
Dia Chascten schiisBen sich .. aul allen Eberan ru Frakiionen
Fusammaen”, um mit diesem Hebal® in gewerkschaitlichen Ver-
sammiungen wid in gewarkschallichen Gramen nach einem
gemeinsamen Plan vorrugefken”. Dabei stehen dia Chaoten in
engar Varbindung mir danr arundy o
Leflungsorganen” [T}

Kurz: Dia Chaolen denken lﬂiﬁ‘ daran, sich an demokratischa
Aegeln In der Gawerkschali zu halien. Sie frakiionieren und
manipuligren rigores. Sie wollen michl Gberzeugen, sondesm
taktisch dberiahren

& Kampl am Innergewerkschatiiiche Demokratie® (©):

Was daven zu halien ist. wenn die Chaoten von Damakratie
aprechen, wurde bersits unter 2. dargelegl Awch hier werden
dis KBW .Strategen deutlich, wenn sie zugeben, dad
JKampl um innevgewerkschaliiche Demakratie™ Hir sie nu
anfEcheidender Mebeal” ist, .um die Mitglieder in den Kamp!
gegen ove reformislischen Oewarkschaltsbdrokraten
einzuberiehen” (%) Dieser  Kampd® misse, wenn ar arfolgreich
sain sclle, .mif cam wharn Kampi fir

varbinden sein". %)

Ein praklischas Beispial 1Or géa hisr propagsarte Taidtik: Ein Var-
trasersieutekrper wird pu einer uviopischen Forderung in der
Tarifrunda Uberredet, hintaktier! oder hingestimmt. Die gewerk-
schafllichen Tarilexperien machan, um Schadan von dan Mit-
gligdern abzuwenden und um nicht in aussichtslosen Kémplan
mehr zu verlieren als Tu gewinnen, nicht mit. Jeizt schreiben
die Chaclen los wund geben vor, .Jie Geawarkechall™ arbaits mit
den Kapitalisten gegen gk Mitglicder. Es kreisan Uinterschrifis-
\( listen mit der Parole, willat Du 200 Mark oder nicht®. Es ist den

Chaclan gelungen, .maleriele Inleresfen” dor Arbeitnabmar
war ihren Karren fu spannen, SEmmung zu machen . ..

®  Kampl um Pesitianen im Beiriebarat™ {'):

Auch . Positionen im Beiriebsrai” gelten den Chaclen sbenfalis
ks wichlige Hebel™, .um Jas KissssnbewuFlaein" der Arbait-
nghmgr 7o heben”,

Zundchst wollen die Chaoten dem  Kampf wm Piatze aof den
Gewerkschatialisien™ lhren. Wenn dies miBlingt, soll mif der
Aulsteliung éifver eipenen Liste” geantworlel werden.[*) Die
Chaotan-Ligts soll damn (Zur TAMURG) Jeht awe mir unsecen
Migiiedern vnd esngen Sympaihisanten beselzt wevden™ und
rur aulgesiellt warden, wenn _de Jefle .. . 5o stark isl dad
selbst bei Rausschmil ... ous dem Belrieb und ... Ausschiud
aug den Gewerkachalten die Arbed im Setrisd und in den Ge-
werkschaltan fartgesernt warden kann® [}

® . Selbstindige Streiks und Kampd um dls Gewericschatten® {7):

Die Chaoten geben rwar zu, dall | diese Kimple® _aw/grind
ihvar Zersplitferung und fablandan Unterstitzung durch dis Ge-
warkschaltan besendes schwishig zum Erfolg 2u fdhren” seien
und basondars _hohe Risiken fGr gie Balegschali™ arithatten
Tratzdem wollen die Chaoien spanians Sireiks prowvazie-
ran .. (9

Wailer schraiben dis _KEW"-Chaaten (*]:

i Kommurigtan stellen in den incilizielen Sireiks the Losung
der varzeitigen Kondigung der Tanfeertrage und der Verkir.
rung der Lawfzeit auf®, um sich als _in dissen KEmpfen fdk-
rend™ bei den Arbaitnehmarn anzubiedem und Pir stale Agila-
tiensmiglichkedten ru sorgen. Egal, ob dabei jene Risiken air-
bratan, dia 8ie 58db3t Qanay kennan

Miederlagen in sofchen Kampden® wiollen dia Chaaten dann zur
_Hebung des KamplbewuSiseins” gebrauchen ) Sie gehen
also daven avs. dafl Niederlagen einireten. Die kommen ihnen
r gerade rechl. Das solite jeded wissen, der chaolischer
itik auf den Lesm gaht und glaubt, dis ,fikrenden” Chaoten
wlten wirklicha Erolge fir dis Arbeitnehmer erringen

4.3 Welcher Mittel bedi sich dle C Im
Kampl um die Gewerkschaften® vordringlich?
# Tuarsi warden sinige Chaoten in den Belrieh singeschisust. Ot

haben sie hiihers Schulbildurg cdar Hochschulstudium, bewsr-
ben sich jedoch als Produktionsarbeitar eic

® Sind zwel bis drei Cheotenim Betrigb, denn bemihen sich
digse um Aufnahme in den gawerkschaltlichen Venrauensbeyle-
kirper, wo sle 2unBchst um Vertrasen worben | quler Koliege™
Aorigchritilich®, uritisch™, | waiB allerhand” und .gibt auch mal
minen aus”)

Dann warden misglichsl weitess Chanten singetchleusi: am
Arbaitsplatz beginnt vorsichiig die einschlidgige .politischa” Dis-
kussion [.00 der Hollege X wirklich nich! besiodhen ist, nicht
Hir dig anders Selta aroaitat?” b

Dann kammen im Vertrasensleutekarper erste haargenaa war-
fermulierie  Resclulioran”™ usw. aul den Tisch: andese Kollegan
werden .angeschossen”; es wird deutlich, dall nach Plan und
it Farprogrammianes Taktik cperien w

Dig arstgn DiMamlerungen gegen Kollegen im Betrieh, erste
Berichie® aus dem Batrieh tauchen in Chaolen-Bl&ilern aul.

® Wenn die Chaoiten sich endlich siark genug fihlen im Belrab.
Beginnt der .Kampf® um Posidionen. Jeder, der nicht der Mel-

wnung der Chaoben i, wird konlinuledich inmarbatriabdich  an.
geschossen®” und in gen Chactenbldttern diflamlert. Bis aul sei-
nerm Plate ein Chaate sitzl

Van den beirieblichen Pesilionen aus beginnd der  Kampl™ um
Pasitionen in der Gewerkschafl (Tarilkommission, Delegierten-
varsamemlurg alc |

& Dia von den Ghaoten eroberten” Gremian kommen Iu kainer
warninfigen Arbeit mehr. Es wird nur noch diflamiert, riel- und
planias pelitisien, endlos abgestmmt. Migliederversammiungen
werlangt, um sie als Chasten-Tummelplalz miBbrauchen 2u kin-
nan

Wenn die gewerkschafifiche Arbait dann zerstrt is1, trefen die
Chaaten als .FRetler aus der Nat™ aut; Sla wollen alte Posizionan
ubernehmen als ,einzg gangbarén Weg bel der Vorbarellung
dar Revalution“ ('}

5. Was ist ,,Untergrundarbeit”?
Wie wird sie durch die Chaoten
betrieben?

Poiitische Gruppen, dis das Licht sinar demokratischan Dieatich-
kel zu forchien haben, leisten Untergrumdsrbai, das heiBt s
geban sich Micht oMen Iu arkannan.

Sohe
sl

ailig propagisran dis KBW"-Chacien deshalb, ihre Arbeil
unbar der Devise,

» .50 olten wie mighich, 5o werdec ki wie g (=)

Sie wollen der .offensn” politischen JAuEwal-

chen” und sie uwAteriaulen )

& Sie schraiben: .0 KEW orkidn . - unsevs Miigiedar warden
aftes untarschraiben, was nofwendig sk wm in dén Gewerk-
wahaflen zu biaiban und in ibnen um jeden Frals komm-
nislische Asbeit zu TsiEnan.” ()

+Schiachi”

Al giner Chadten-Veranstaltung Ende 1973 wurde in Hamburg
erklan

® . Unterschreib! jeden Aevers! Schwdr! jaden Eid! Bescheddr sie,

wie gie euch bescheifen!” [*7*)

Dias haili: Jeder Chaole schwilirl jeden Eld, kein Chacle zu seln.
Wenn dennoch &inar Iy sagen wagt, der oder jarer sei ain Chaate,
dann kindsgen Chaotanblalier dan  Garg 7u dan bdrgariichen Ge-
richtan® (%] an.

Es ist atsc in jadem Falla zwecklos, von Chaotan dns Bakenninis
zu Ihrer Grupps Iu erwamen, 5w verstehen sich als Unlergrund-
kimplar und (grofspurig) als (Ableilung der Waltarmes des Profe-
taciats” (") Als solche verstacken sie sich, agitieren in dan Kulls-
sen und verraten, wenn es sein mub, alles und jaden

6. Zusammenfassung:

@ Die Chaolen wollen dle Revolution, um lhre
Diktatur verwirklichen zu kiinnen.

@ Sle propagieren Gewaltl. Dlese wollen sle gegen
Personen und Sachen den. Das Ist kriminell

@ Die Gewerkschaften werden von den Chaoclen in
arsber Linie bekimpft

Anzeige

die Internationale

® Wer als Gewerkschaftsmitglied die chaotlsche Agi-
tation durch Passivitit oder aktlve Unterstiltzung
(Unterschrifisieistung, Abnahme und Verbreltung
von Chaoten-Schriften etc.) fardert, muB houle wis-
sen, welchen Interessen er damit
dient.

@ Arbeitnehmer, die auBerhalb der Gewerkschatten
stehen, unterstiltzen damit indirekd nicht nur die Un-
ternehmer, sondern auch jene Extremisten, die Gber
die Zerstdrung der Gewerkschaften Revolution und
Diktatur anstreben.

Quellennachwaelis:

Al
Samilicke Zitate, mi1 Ausnahme dod gurch * gekennzeichnaten
sind der

.Grundungserklarung”, dem
,P-ngramm' dem

= oLeisaizen rur Arbeil in den Gewarkachafien”
entncmmen. wie sw als

<Ergobmiie der Grundungskanlerene
Bundes Westdomschiang®

des  Kammunigh ssen

am 12 Juni 1573, in Braman, teschiossen und harmach vam _Zen
fralkofmilee des Hommanistischen Bundes Wesideulschiang™ im
Selostvariag herausgegeben wurden
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muwmwumm‘[ 0.50 DM

hat das Ziel, die Verbindung mit den kommunistischen und fortschrittlichen
nationalen Kriften in der ganzen Welt zu stirken. Deshalb besteht ein groer
Teil der Zeitung aus Texten auslindischer Organisationen und Gruppen. Wir
haben diese Artikel nicht nach dem Prinzip ausgewdhit, dal sie unsere Mei-
nung wiedergeben und unsere Politik bestiitigen sollen, sondern wir wollen ver-
suchen, ein objektives Bild der Klassenkdmpfe in der Welt zu geben. Nur aus
giner echten Diskussion politischer Anschauungen und dem Austausch von Er-
fahrungen kann dauerhafte und wirkungsvolle internationale Solidaritét er-

wachsen.

die INTERNATIONALE erscheint sechswochentlich

zu bestellen iiber; 1. Reents
050DM 2 Hambarg 13
Rutschbahn 35
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‘Unser Weg

Lohnrahmenverhandlungen 1973
ERFOLGREICH ... FUR WEN?

Die  Verhandlungen iiber den am
31. Dez. 1972 ausgelaufenen Lohn-
rahmentarifvertrag in Schleswig-Hol-
stein begannen am 10. Mai d.J.,
nachdem  die IG Metall-Fihrung
schon im September letzten Jahres (!)
ohne breite Diskussion unter den
Kollegen ihre Forderungen vorgelegt
hatte. Ohne Einbeziehung der Kol-
legen flossen drei Verhandlungen da-
hin, bis am 25. Sept. 1973 die
Grofe Tarifkommission einstimmig
das Scheitern der Verhandlungen be-
schloff. Am 11. Oktober wurde unter
Vorsitz des Prisidenten des Landes-
arbeitsgerichts Bremen, Heinz Men-
kens, einstimmig ein Schlichtungs-
ergebnis  angenommen. Da diese
Schlichtung noch nach der alten
Schlichtungsordnung durchgezogen
wurde, derzufolge der Schlichter
ausgewiirfelt wird, sprach Giinter Kalb
(1. Bevollmichtigter der Ortsverwal-
tung Flensburg) in Bezug auf Men-
kens davon, daft die Wiirfel giinstig
gefallen seien (Betriebsversammlung
- Flensburger Schiffbau-Gesellschaft).
Wenn man sich aber das Ergebnis
anschaut, das die IG Metall-Fiihrung
und Gesamtmetall angenommen ha-
ben, und es den Forderungen gegen-
iiberstellt, mufi man sich fragen:
g_iins‘lig fiir wen?

Wo ist der Erfolg ?

Vergleichen wir zunichst einmal
Forderungen und Ergebnisse (folgende
Gegeniiberstellung nach ,Metall-Nach-
richten fiir die Metallindustrie in
Schleswig-Holstein™).

»Abschaffung der Titigkeitsgruppen

[ und 11
In die Titigkeitsgruppen [ und II
sind nur Frauen eingruppiert. Nach
Auffassung der IG Metall ist eine
solche Klassifizierung nach Geschlecht
unzulassig und auch sachlich nicht
begriindet. Deshalb miissen diese Ti-
tigkeitsgruppen aus dem Lohnrahmen-
tarifvertrag verschwinden.”

Schlichtungsspruch: Die Lohngrup-
pe I wird ab 1. Januar 1974 von
73,5 % auf 76 % angehoben.

Lohngruppe 1 wird ab 1. Januar
1975 aufgehoben. Die Lohngruppe
I wird von 78 auf 80 % ab 1. Januar
1976 angehoben.

»Uberfilhrung des prozentualen
Lohngruppenschliissels aus dem

Lohnrahmentarifvertrag  in den
Lohntarifvertrag”.
Nach dem Lohngruppenschliissel ist
jeder Lohngruppe ein Prozentsatz zu-

geordnet, so zum Beispiel der Fach-
arbeiterlohngruppe 100 %, Die IG
Metall fordert, daft der seit Jahren
feststehende  Lohngruppenschliissel
durch Aufnahme in den Lohntarif-
vertrag flexibel wird und bei Lohn-
verhandlungen sowohl Prozente als
auch Geldbetrige vereinbart werden
kinnen.

Schlichtungsspruch:
wird iiberhaupt nicht erwihnt!

,» Erhdhung der durchschnittlichen

Leistungszulage fiir Zeitlohnarbeiter

von durchschnittlich 10 % auf 20 %
nach einem Stufenplan.

Die IG Metall fordert damit eine
weitere Absicherung der bisher in
den Betrieben gezahlten Zulagen, um
den Zeitléhnern eine hohere Tarif-
vertragliche Garantie zu geben.”

Schlichtungsspruch: Die Leistungs-
zulage wird ab 1. Januar 1974 auf
13 % und 1, Januar 1975 auf 16 %
erhoht.

Der neue Vertrag belifit es nicht
dabei, daft die tarifvertragliche Ab-
sicherung hinter den betrieblich ge-
zahlten Zulagen hinterherhinkt, son-
dern er geht noch einen Schritt wei-
ter. So heifit es in den Schlufibe-
stimmungen:

»»3. Die Tarifvertragsparteien sind
sich dariiber einig, daft die Anderun-
gen vom 11, 10, 1973 nicht zu einer
Erhéhung der Effektivverdienste fiih-
ren sollen, Ein Arbeitnehmer, der
bereits -einen Verdienst erhilt, - der
demjenigen entspricht, der ihm nach
den tarifvertraglichen Bestimmungen
zusteht, kann weitergehende An-
spriiche nicht geltend machen. An-
dererseits tritt keine Lohnminderung
ein. Anrechenbare Lohnbestanditeile
sind insbesondere bei Zeitlohnar-
bejtern iibertarifliche Bestandteile,
bei Primienlohnarbeitern ibertarif-
liche Bestandteile, bei Akkordarbei-
tern iibertarifliche Geldfaktoren und
iibertarifliche Zeitanteile,”

Anstatt also dagegen zu kimpfen,
daB - wie bisher iiblich - die Kapi-
talisten die Moglichkeit haben, be-
triebliche Zulagen zu streichen, wird
hier der Zustand auch noch tariflich
abgesichert, ’

Abschaffung der Ortsklasse 2
In Schleswig~Holstein erhalten die
Arbeitnehmer in Landgebieten nur
97 9% des Lohnes, der in den
Stiddten gezahlt wird. Schleswig-Hol-
stein ist das letzte Tarifgebiet, in
dem eine solche ungerechte Unter-
teilung besteht. Diese Orisklassen-
regelung muf endgiltig (Unter-

streichung von der Red.) aus dem
Lohnrahmentarifvertrag entfernt wer-
den "

Schlichtungsspruch: Die Ortsklasse
2 wird ab 1.1.19744in Ortsklasse 1
iiberfiihrt,

Zwei Landkreise erreichen dieses
Ziel iiber einen Stufenplan erst ab
1. Januar 1976,

Erfolgreich beschissen!

Diese Gegeniiberstellung zeigt, dafh
die Grofie Tarifkommission von simt-
lichen Forderungen abgeriickt ist, und
sich statt dessen mit den Kapitalisten
auf ein stufenweises Herantasten an
die unsprunglichen Forderungen ge-
einigt hat, wihrend zugleich die
Ubernahme des Lohngruppenschliis-
sels in den Lohntarifvertrag ver-
gessen” wurde.

Mit dieser tarifvertraglichen Grund-
lage haben die Kapitalisten fiir drei
weitere Jahre (der Tarif hat eine
Laufzeit von drei Jahren, und nicht,
wie von der IGM-Spitze gefordert,

1 Jahr) die Méoglichkeit, lineare
Lohnforderungen der Kollegen, die
allen  Lohngruppen den gleichen
Verdienstzuwachs ermaoglichen, ab-
zublocken.

Durch die stufenweise Einfilhrung
bestimmter Verbesserungen wird den
Unternehmern die Moglichkeit gege-
ben, die gemachten ,,Zugestindnisse™
durch verschiedene Mafinahmen wie-
der nichtig zu machen,

Sich angesichts dieses Ergebnisses
hinzustellen und zu behaupten, daf
das ein ,,annehmbarer Erfolg® ist
(Otto vom Steeg, Vorsitzender des
Bezirkes Nordmark, ,Metall* 21),
zeugt von offener Arbeiterfeindlich-
keit und der Gewiheit, daf kein gro-
Ber Widerstand aus den Betrieben zu
erwarten war. Dafd sich die Bezirkslei-
tung so etwas heute noch ,leisten™
kann, liegt nicht zuletzt daran, daf} die
Mitglieder bei der Aufstellung der
Forderungen und beiden Verhandlun-
gen drauffen vor gelassen wurden,

Lohnrahmenverhandlungen

in Nordbaden-Nordwiirttemberg

Die unmittelbaren Verhandlungen
um den Lohnrahmen II in Baden-
Wiirttemberg liefen schon zwei Jahre,
sind aber bereits seit 17 Jahren (!)
iiberfillig. So lange ist ndmlich der
Manteltarifvertrag von 1953 (!) schon
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gekiindigt und wird seitdem zwischen
den , Tarifpartnern* in Einzelabkom-
men verhandelt (Lohnrahmen | wurde
1967 abgeschlossen; er regelt die Ta-
tigkeitsmerkmale der Lohnstufen und
die Arbeitsplatzbewertung).

Nachdem der Kapitalistenverband
Gesamtmetall sowohl die Forderun-
gen der IG Metall als auch den Schlich-
tungsspruch abgelehnt hatte, beschlos-
sen 88,8% der organisierten Kollegen
bei einer Urabstimmung, fiir die For-
derungen der IG Metall zu streiken:

.. 1. Kiindigungsschutz — Verdienst-
absicherung fiir Arbeitnehmer ab dem
50. Lebensjahr.

2. Grunderholzeit von sechs Minuten
in der Stunde,

3. Mindestverdienstgarantie
140%) bei Akkord.

4, Verbot von Arbeitstakten unter
1,5 Minuten.

5. Mehr Mitbestimmung bei Gruppen-
und FlieBbandarbeit.*

(aus , Metall** 20)

Am Dienstag, den 16. Oktober, be-
gann fiir insgesamt 57.000 Kollegen
bei Daimler-Benz in Stutigart-Unter-
tiirkheim und Sindelfingen sowie in
den Feuerbacher Werken des Bosch-
Konzerns der Streik.

Trotz Protesten und Aufforderun-
gen einzelner Belegschaften wurden
die restlichen ca. 190.000 meist streik-
bereiten Arbeiter ohne Begriindung
der IGM-Spitze nicht mit in den
Streik einbezogen. Am 19. Oktober
wurden die Verhandlungen zwischen
IG Metall und Gesamtmetall wieder
aufgenommen und in den spiiten
Abendstunden des Samstags kam es
nach bestimmt ,,zihen* Verhandlun-
gen zu einem ,Kompromiff*. Die
wichtigsten Punkte im Kompromifi-
vorschlag sehen vor:

Akkordlohnabsicherungen von
125% im Betriebsdurchschnitt
in zwei Jahren 130%.

© Akkord-, Fliefband- und Primi-

enarbeiter erhalten fiinf Minu-

ten bezahlte Erholzeit pro Stun-
de. Arbeitern iber 35 una mit

einjiihriger Betriebszugehdrig-
keit wird der bisherige Lohn ga-
rantiert.

© Besonderer Kiindigungsschutz

fiir Arbeiter iiber 53, sofern sie
drei Jahre dem Betrieb angeho-
en.

© Bei Betriebsunfillen wird der

Nettolohn bis zur 78. Woche —
bisher nur bis zur 6. Woche —
weitergezahlt.

Das Verbot von Taktzeiten unter
1,5 Minuten wird iiberhaupt nicht
mehr erwihnt!

Laufzeit bis 30.10.76!

Die Regelung der ,,Akkordabsi-
cherung* liuft bis 1979!

Dieser Kompromifivorschlag bleibt
in den Punkten 2, 3 und 4 sogar noch
hinter dem Schlichtungsspruch zu-
riick. Kurz nach Beginn des Streiks
hatte Franz Steinkiihler dazu gesagt,
dafl ein von Schleyer geforderter

{von

oKompromii*™  unterhalb des
Schiedsspruches* nicht in Frage kom-
me. (,,UZ*, 19.10.) Was von der 125
Tigen Akkordabsicherung zu halten
ist, machte ebenfalls Steinkiihler in
einem Artikel der ,Metall” 21 mit
der Uberschrift ,,Arm in Arm gegen
die Arbeiter™ klar:

,Eine Akkordabsicherung von
130%, erklirte Herr Schleyer ,Bild*,
sei ungerecht. Schliefilich wiirden dann

. doch Arbeiter, die nur 110% leisten,

genausoviel verdienen wie andere bei
130%. Wer mehr leiste, miisse auch
mehr verdienen. Ubrigens: Auch nach
Angaben der Arbeitgeber liegen nur
0,5% aller Akkordarbeiter unter ei-
nem Verdienstgrad von 120%; 2,7%
unter 125%; 9,9% unter 130%. Das
sind leistungsgeschwiichte Arbeitneh-
mer, Anfinger oder solche, die nach
falschen Vorgabezeiten arbeiten miis-
sen. Wire es wirklich gerecht, alle, die
ohnehin schon an ihrer geminderten
Leistungsfihigkeit leiden (die ja keine
Faulheit ist), auch noch durch Schmi-
lerung ihres Lebensunterhaltes zu be-
strafen? *

Hier gibt Steinkithler zu, dafi die
Forderungen im Grunde nur einen
bisher schon meist iiblichen Zustand
tariflich absichern sollen. Es ist des-
halb ein Hohn, wenn uns das Ergeb-
nis in Nordbaden-Nordwiirttemberg

jetzt als ,Jahrhundertergebnis™ ver-

kauft wird.
Wo liegen die wirtschaftlichen ...

Die Kapitalisten lehnten den
Schlichtungsspruch fiir die Lohnrah-
menverhandlungen ab, da das nach ih-
ren Angaben fiir ,viele Firmen Bela-
stungen bis zu 38%" bedeuten wiirde.

Dafy das Stimmungsmache ist, ist
klar; die 1G Metall errechnete demge-
geniiber héichstens 3%, weil viele For-
derungen aus dem Lohnrahmen nahe-
zu ,kostenneutral® sind, denn sie be-
deuten nur eine tarifliche Absicherung
der zur Zeit sowieso gingigen Rege-
lungen (so wird im Durchschnitt z.B.
sowieso schon 140% bei Akkord be-
zahlt — siehe dazu auch Zitat von
Steinkiihler!).

Die Kapitalisten wolen also auf
wirtschaftlicher Ebene die ,,Vorteile

der betrieblichen Akkordarbeit unge-
schmiilert fiir sich in Anspruch neh-
men, aber das lohnmifige Risiko (z.
B. beim Ausfall der Maschinen) weiter-
hin voll und ganz beim Arbeitnehmer

‘belassen'* (Schlichter Giintner, ,.Me-

tall* 21).

Zum anderen wollen sich die Ka-
pitalisten natiirlich weiter alle Maeg-
lichkeiten offenhalten, um iibertarifli-
che Zahlungen jederzeit zu streichen,
was ihnen ja jetzt in Schleswig-Hol-
stein sogar tariflich erlaubt wird.

... und politischen Ziele
der Kapitalisten?

Die Kapitalisten verbreiteten syste-
matisch Liigen in den birgerlichen

Massenmedien iiber die Auswirkungen
der Streiks. So ver&ffentlichten sie an
zwei Tagen halbseitige Anzeigen in
Baden-Wiirttembergs Tageszeitungen,
wo sie gegen die berechtigten Forde-
rungen hetzten. Besonders auffillig
an dieser Anzeige mit der Uberschrift
,,Fiir mehr Menschlichkeit am Arbeits-
platz braucht niemand zu streiken’” ist,
da® ganz bewufit der Grund des
Streiks heruntergespielt wurde. So:
.Wer dennoch fiir Streik ist, kimpft
nicht fiir mehr Humani{gr, sondern
fiir mehr Geld.* Oder: ,.Wer jetzt fiir
Streik stimmt, muf} wissen, dafd er am
Ast sdgt, auf dem er sitzt." Denn:
~Wer jetzt fiir Streik stimmt, muff
sich fragen, ob er die Konsequenzen
tragen will: weitere Preissteigerungen,
Gefihrdung des Exports, Aufirags-
riickgang und damit auch Auswirkun-
gen auf die Arbeitsplitze.” Mit dieser
Panikmache verfolgen die Unterneh-
mer das Ziel, wie immer bei Tarifver-
handlungen  die Arbeiter als die
Schuldigen fiir Preiserhohungen und
Senkung des Lebensstandards hinzu-
stellen. Zum einen bezwecken sie
hiermit, die kimpfenden Arbeiter
vom Rest der Bevolkerung zu isolie-
ren. Zum anderen wollen sie mit
diesen Liigen vorbeugend ein klares
Bewufitsein der Arbeiter vom Wesen
der kapitalistischen Ausbeutung ver-
hindern, dafi die Arbeiter aufgrund
der Verschirfung der Arbeitshetze,
der Verschlechterung der Arbeitsbe-
dingungen und der daraus folgenden
Vermehrung der Arbeitsunfille und
Berufskrankheiten klarer die Ur-
sachen dieser Ubel erkennen und den
Kampf nicht nur fiir mehr Lohn,
sondern den Kampf gerade gegen die
Bedingungen und Grundlagen auf-
nehmen, auf denen die LShne basie-
ren,

Nicht umsonst ziehen die Kapi-
talisten gegen alle Bestrebungen der
Arbeiter zu Felde, den Kampf um
die Lohnhéhe zu verbinden mit dem
Kampf gegen die unmenschlichen
kapitalistischen Arbeitsbedingungen
selbst. Es ist unzweifelhaft ein wich-
tiger Schritt fiir eine gewisse Verbesse-
rung der Méglichkeiten der Arbeiter,
den Kampf um die Verteidigung des
wirtschaftlichen Lebensstandards auf
der Basis linearer Forderungen zu
fithren. Denn dies ist Ausdruck des
Bewufitseins, daft die Verschlechte-
rung der Lebenslage alle Arbeiter
gleichermaften betrifft und dies die
einheitliche Aktion fiir gleiche For-
derungen notwendig macht, In die-
sem Zusammenhang spielt die Her-
einnahme des Lohngruppenschliissels
in den ,normalen” Tarifvertrag z.B.
eine wichtige Rolle.

Walter Ulbricht schrieb hierzu be-
reits 1928:

LDer Inhalt der Tanfvertrige
zeigt, dafd die immer grofiere Freiheit
fiir Betriebsvereinbarungen durch die
differenzierte Festsetzung der Ak-
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kordbedingungen geférdert wird. Das
macht  die tarifliche Festsetzung
hoher Minimalléhne zu einer der
wichtigsten Forderungen der Gewerk-
schaftsmitglieder.

Die Entwicklung des Tarifwesens
in den letzten Jahren zeigt, dafd die
Unternehmer in zunehmendem Mafe
durch die Rationalisierungsmafinah-
men und durth ihre Teuerungspolitik
die Tarifvertriige durchbrechen und
sich bei Arbeitskimpfen nicht scheu-
en, durch Generalaussperrungen oder
Aussperrungsdrohungen  klar zum
Ausdruck bringen, dafh der Tarifver-
trag kein Hindernis fiir die Wahrneh-
mung der Klasseninteressen der
Bourgeoisie ist.”
(Wirtschaftsdemokratie oder Wohin
steuert der ADGB, 1928)

Die zitierten Ausfiihrungen ma-
chen ferner deutlich, welche Bedeu-
tung der Kampf auch um Durchset-
zung kiirzerer Laufzeiten hat. Denn
die Arbeiter sind fiir die Laufdauer
des Vertrages gebunden, wiihrend die
Kapitalisten die Ergebnisse des Ver-
trages durch Verschirfung der Ar-
beitshetze, Preistreiberei etc. wieder
zunichte machen kdnnen.

Es ist nun auffillig, daf die Ge-
werkschaftsfiihrer ein so geringes In-
teresse daran haben, gerade diese
Méoglichkeiten der Kapitalisten ins
Bewufitsein der Arbeiter zu ricken
und sie gar zum Gegenstand von
Kampfforderungen zu machen. For-
derungen insbesondere, die sich ge-

.gen die kapitalistischen Arbeitshe-

dingungen und die kapitalistische Ar-
beitsorganisation richten, kommen
unzweifelhaft nidher an die ,Wur-
zeln” der Profitschinderei heran, als
dies Lohnforderungen vermdgen.

Die vor mehreren Jahren von den
italienischen  Fiat-Arbeitern (siehe
weiter unten) aufgestellte Forderung
nach Abschaffung des Akkords bei-
spielsweise  greift das freie Verfii-
gungsrecht der Fiat-Kapitalisten iiber
Umfang und Intensitit der Produk-
tion an, bezogen auf die Leistung des
einzelnen Arbeiters.

Der Unterschied zwischen dem
Lohnkampf und dem Kampf gegen
die kapitalistischen Arbeitsbedingun-
gen liegt also darin, dab héherer Lohn
bestenfalls die Konsumkraft des Ar-
beiters erhéhen kann, wihrend der
Kampf etwa gegen das Akkord-
Systern — der sich gegen eine her-
vorstechende Form der Profitschin-
derei richtet — niher an die ,,Quelle”
der kapitalistischen Ausbeutung her-
anreicht.

Es ist nun nicht zu iibersehen, daft
beide Formen des Kampfes sich auf
der wirtschaftlichen Ebene befinden
und sich in erster Linie gegen Auswir-
kungen des Kapitalismus richten.
Selbst  scharfe Kimpfe gegen das
Akkordsystem, wie etwa in Italien,
stellen noch nicht den Kapitalismus
in seiner politischen und sozialen

Gesamtheit in' Frage. Ganz sicher
seizen derartige Kimpfe ein hoheres
Bewufitsein voraus als ,,reine” Lohn-
kimpfe — aber beide Formen des
Kampfes werden letztlich erfolglos
bleiben, wenn sie nicht basieren auf
dem massenhaften Bewufisein von
der unversohnlichen Feindschaft des
gesamten politischen und sozialen
Systems des Kapitalismus zu allen
Interessen und Bediirfnissen der Ar-
beiterklasse.

« In der Tat kann der Kampf gegen
die kapitalistischen Arbeitsbedingun-
gen nur ein Schritt vorwiirts sein,
denn er beriihrt noch nicht das poli-
tische Machtsystem der Kapitalisten-
klasse. Solange dies mit seinem hoch-
militarisierten  Staatsapparat funk-
tionsfihig ist, wird es — dies zeigen
gerade die Erfahrungen in Chile —
spitestens dann von den Kapitalisten
unter Anwendung aller Terrormetho-
den gegen die Arbeiter eingesetzt,
wenn diese im Begriff sind, sich
antikapitalistische Positionen zu er-
obern.

Um einen solchen fundamentalen
Zusammenprall der Klassen erfolg-
reich zu bestehen, bedarf es in erster
Linie einer erfahrenen kommunisti-
schen Arbeiterpartei, die in der Lage
ist, alle politischen und sozialen
Kimpfe auf der Basis langjihrig ent-
wickelten Vertrauens in der Arbeiter-
schaft anzuleiten, sie zu einer einheit-
lichen politischen Strimung zusam-
menzufassen; bedarf es eines ent-
sprechend hohen politischen Bewufit-
seins der Arbeiterschaft und eines
tiefgreifenden  Einflufiverlustes der
..Sozialpartnerschafts”-Pfaffen.

So verstanden, kann der Kampf
der Arbeiter gegen die kapitalistischen
Arbeitsbedingungen nicht nur zu un-
mittelbaren FErleichterungen fiihren,
sondern insgesamt dazu beitragen,
das Bewufitsein von der Notwendig-
keit des Sozialismus zu wecken und
zu entwickeln, kann den Mut der
Arbeiter erhdhen weiterzuschreiten,
einheitlicher und konsequenter auf-
zutreten.

Einige italienische Erfahrungen

Die italienische Arbeiterklasse
fiithrte in den Jahren 1968/69 Arbeits-
kiampfe um Forderungen, die auf di-
rekte oder indirekte Weise die Ob-
jektivitit der Einteilung in Quali-
fikationen und Arbeitsbereiche in
Frage stellten und eine starke ver-
einheitlichende Tendenz ausdriickten,
Forderungen, die Ausdruck eines
hoheren Bewuftseinsstands iiber die
Spaltung der Arbeiter durch Qualifi-

kationen und Akkordsystem sind.

Die wesentlichsten Forderungen wa-
ren:

1. Gleiche Lohnerhdhung fiir alle
2. Qualifikation fiir alle, weil die
Kapitalisten genau wissen, ,daf die
Spaltungen unter uns Arbeitern die

Bedingungen fiir jhr Uberleben sind.
Deswegen haben sie die Qualifika-
tionen erfunden und wollen uns er-
zihlen, daBl die verschiedenen Quali-
fikationen verschiedenen Arten von
Arbeit entsprechen. Wir aber wissen,
daB die Arbeit in Wirklichkeit fiir uns
alle gleich ist: In der modernen Grofi-
industrie mit ihren Maschinen kann
jeder Arbeiter oder Hilfsarbeiter in-
nerhalb weniger Wochen oder Tage
die Arbeit jedes anderen erlernen.
Die Unternehmerkritérien zur Be-
wertung der Arbeit, wie z.B. die
Quualifikationen, akzeptieren, bedeu-
tet ein Gesellschaftssystem zu ak-
zeptieren, dessen Ziel nicht das Wohl-
ergehen der Arbeiter ist, sondem
Ausbeutung und Profit fiir den Un-
ternehmer.”

Und: ,,Die Unternehmerpolitik
ist, die Qualifikation nur wenigen,
willkiirlich  ausgewihlten Arbeitern
zu geben, um uns zu spalten und jene
zu demiitigen, die am meisten ge-
kimpft haben, und vor allem, um die
Konkurrenz unter uns Arbeitern auf-
rechtzuerhalten...”

(Forderungen der C.U.d’A., einer
Organisation von ungelernten Band-
arbeitern bei Alfa Romeo, aus:
Akkord, Lohn, Qualifikation von
Regini/Regneri}

Forderungen bei Fiat:

1. Abschaffung des Akkords insge-
samt. Festsetzung von Hochststiick-
zahlen fiir alle (133) und 50 Lire pro
Stunde mehr fiir die Akkordarbeiter,
Umwandlung der Akkordléhne in
Festléhne, so daff der Unterschied
zwischen Akkord- und Stundenlohn
aufgehoben wird.

2. Verminderung der individuellen
Beanspruchung durch:

a. Erhohung der Zahl der Springer
b. Lingere Pausen fiir physische Be-
diirfnisse

¢. Eine Viertelstunde mehr Zeit fiir
das Mittagessen

3. Verinderung der Organisation der
Produktion mit dem Ziel, die dritte
Lohnkategorie abzubauen.

4. Abschaffung der Einarbeitungs-
und Probezeit und Kdntrolle des Ar-
beitstempos durch die Arbeiter selbst
5. Wahl und Anerkennung einer Zahl
von Delegierten, die ausreicht, um
die Arbeiter wirklich verireten zu
kénnen

6. Befugnis der Delegierten, Arbeits-
zeiten und -Bedingungen zu kon-
trollieren

(aus: Kursbuch 26, Seite 67)

Die letzte Metalltarifrunde in Ita-
lien zeigt, mit welcher Hirte und Un-
nachgiebigkeit der Kampf von Seiten
der Kapitalistenklasse gefiihrt wird.
Gegen die Forderungen der Metaller:
a. nach gemeinsamer Einstufung von
Arbeitern und Angestellten in fiinf
Kategorien und eine automatische
Héhereinstufung nach Erreichen ei-
nes bestimmten Arbeitsalters;

b. Begrenzungen der Uberstunden
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auf 100 pro Jahr;
¢. Reduzierung der Arbeitszeit von
40 auf 38 fiir Stahlarbeiter

gingen die Kapitalisten vor mit
Dutzenden von Entlassungen, Hun-
derte  von gerichtlichen Anzeigen
{bei einigen Betrieben, z.B. bei Sit-
Siemens in Mailand und Caserta,
stellten die Kapitalisten sie gegen
ganze Betriebsrite), Tausenden von
Aussperrungen, massiven Einsitzen
von Polizei und Werkspolizei. Obwohl
die italienischen Arbeiter ihre Forde-
rungen nicht durchsetzen konnten,
die Abschliisse eindeutig den Charak-
ter eines Kompromisses trugen, ,,war
der wirkliche Erfolg der Metaller
nicht in Vertragsparagraphen ge-
schrieben, er besteht in dem Niveau
des politischen BewuBtseins, von Or-
ganisation und von Kampfbereit-
schaft, das im Laufe dieser Kémpfe
erreicht wurde; er besteht darin, daf
die Arbeiterklasse aufrecht aus die-
sen Kiimpfen herauskommt.” (AK 28)

Und genau in diesem Niveau des
politischen Bewuftseins lagen solche
Forderungen begriindet. Insofern ist
es fiir die Kapitalisten auch ein Grad-
messer fur die Bewuftheit der Arbei-
terklasse, wie weit diese den Kampf
gegen die kapitalistischen Arbeitsbe-
dingungen aufgenommen haben.

Genau aus diesen Grinden ver-
suchen die Kapitalisten mit allen
Mitteln, ein solches Bewuftsein in-
nerhalb der Arbeiterklasse gar nicht
erst zustande kommen zu lassen oder

es so niedrig wie moglich zu halten,

Deshalb die Panikmache und Hetze
der Kapitalisten in Baden-Wiirttem-
berg einerseits und die stille Kabi-
nettspolitik  der Unternchmer in
Schleswig-Holstein  andererseits —
gwei Seiten einer Medaille, je nach
Bewufitsein und Kampfbereitschaft
der Metaller in den verschiedenen Be-
zirken. Die Kapitalisten haben aber
diesen Kampf auch genutzt, um sich
die gesetzliche Grundlage fiir spitere
weit schiirfere Auseinanderselzungen
zu schaffen: ,,Nachdem bekannt ge-
worden ist, daf die Polizei Baden-
Wiirttembergs unter anderem in
Goppingen, Heidelberz und Karls-
ruhe bei vergleichsweise ,,harmlosen”
Streiks gegen die Streikenden, spe-
ziell gegen ,Ridelsfiihrer” ermittel-
te, hat das zustindige Innenministe-
rium dieses an die Offentlichkeit ge-
drungene Vorgehen nachtriglich
durch einen Erlafl abgesegnet, der die
Polizei verpflichtet, bei Streiks fir
die &ffentliche Sicherheit und Ord-
nung zu sorgen. Dieser Erlafl ist
parallel zu den jetzt laufenden Tarif-
verhandlungen um den Lohnrahmen-
tarifvertrag, der begleitet worden war
von zahlreichen Warnstreiks, ausgege-
ben worden.” (siche AK 34)

Kein Interesse der Kollegen an
Lohnrahmenverhandlungen?

Vielfach  horten wir gerade in
Flensburg von filhrenden Gewerk-
schaftsfunktioniiren, die ganze Sache
sei so schwierig, weil die Kollegen
(insbesondere die Kolleginnen) nicht
hinter der Tarifkommission stehen
wiirden, kein Interesse hiitten, nicht

 streikbereit seien usw. Die Ereignisse

in Baden-Wiirttemberg und auch die
Diskussionen und Warnstreiks in den
Betrieben in Schleswig-Holstein ha -
ben sie widerlegt.

In Baden-Wiirttemberg war es
noch wihrend der Verhandlungen
und auch wihrend der Schlichtung zu
Warnstreiks von insgesamt  iiber
150.000 Metallern gekommen. Dieser
Kampfbereitschaft entsprach auch
das eindeutige Votum fiir den Streik
in der Urabstimmung. Gerade in
Nordbaden/Nordwiirttemberg wurde
das Gerede, die Kollegen hitten kein
Interesse am Lohnrahmen, in der
~Metall” vom 22. Oktober Ligen ge-
straft: ,,Franz Steinkithler ist sich
dariiber im Klaren, dafl der Schwer-
punktstreik die schwierigste Kampf-
form ist ... Nicht die , Arbeitswilli-
gen”, die fir uns immer Streik-
brecher bleiben werden, sind ein
Problem fiir uns, sondern die vielen
Streikwilligen (!!!), denen es schwer-
fillt, an den Streikposten vorbei zur
Arbeit zu gehen.”

Hier  offenbart sich auch die
Scheinheiligkeit des Geredes: Wenn
die Kollegen nicht gleich ,,auf den
Putz hauen”, weil sie iiberhaupt nicht
informiert und in die Diskussion um
die Forderungen einbezogen werden,
so sind sie eben ,nicht interessiert”,
sind sie aber streik- und kampfbe-
reit, so wird alles von der Gewerk-
schaftsspitze getan, den Einsatz der
ganzen Kampfkraft der Arbeiter zu
verhindern!

Obwohl fast 10 % weniger Ab-
stimmungsberechtigte ( gegeniiber
96 % bei der ersten Urabstimmung)
{eilnahmen, beweist das Ergebnis der
Urabstimmung nach dem Abschluf
der Verhandlungen, in der sich 71,4%
der Metaller fiir die Annahme des Er-
gebnisses aussprachen, dafl es der Ge-
werkschaftsfiihrung anscheinend bei
ginem grofleren Teil der Kollegen ge-
lungen ist, dieses Ergebnis als einen
Erfolg zu verkaufen — wenn auch
wohl kaum als ,tarifpolitischen und
gesellschaftspolitischen Durchbruch”
oder gar als ,JJahrhundertergebnis™,
wie Eugen Loderer sagt.

In Schleswig-Holstein kam es ver-
ginzelt zu spontanen  Warnstreiks
wiihrend der Schlichtungsverhandlun-
gen, sozusagen im allerletzten Mo -
ment. Dazu  schrieb, Metall®21:

,JUberwiegend Frauen waren es,
die durch spontane Arbeitsniederle-
gungen bei der AEG Neumiinsier, bei

DeTeWe in Rendsburg, bei Teldec in
Nordhof und bei Driiger in Liibeck
fiir ein akzeptables Schlichtungser-
gebnis der Lohnrahmenverhandlun-
gen in Schleswig-Holstein sorgten.”

Zum einen ist das ein Schlag ins
Gesicht der Gewerkschaftsfithrer, die
die Schuld immer wieder auf die an-
geblich passiven und grofitenteils
schlecht organisierten Kollegen schie-
ben wollen. Zum anderen soll der
Eindruck erweckt werden, das miese
Schlichtungsergebnis irde der
Kampfbereitschaft der Kollegen ent-
sprechen, die Kollegen hiitten mit
ihren Warnstreiks fiir eben dieses Er-
gebnis gekimpft.

Tarifpolitik auf Sparflamme

Die Lohnrahmenverhandlungen in
Baden-Wiirttemberg und Schleswig-
Holstein haben trotz der Unterschie-
de in der Hirte der Auseinanderset-
zungen und der Forderungen erneut
etwas Gemeinsames gezeigt. Die Ge-
werkschaftsfiihrung verhandelte auch
hier wieder nach dem Motto: so we-
nig wie moglich den Kapitalisten an
den Kragen gehen, so viel wie nétig,
um den Beschifi nicht allzu offen-
sichtlich werden zu lassen. Statt vor
dem Abschluft des Tarifvertrages alle
Méglichkeiten des Kampfes auszu-
spielen, statt fiir grofitmbgliche Ein-
heit zu sorgen, damit auch kampf-
schwichere  Bezirke, wie z.B.
Schleswig-Holstein mitziehen kdnnen,
der halbherzige Streik in Baden-
Wiirttemberg und der ginzliche Ver-
zicht auf die Mobilisierung der Me-
taller in Schleswig-Holstein. In den
Kimpfen um Lohnrahmen- und Man-
teltarifvertriige zeigt sich noch deut-
licher als in den Lohn- und Gehalts-
runden, wie die Gewerkschaftsfiih-
rer planmifig den Kollegen langsam
aber sicher den Kampf aus den
Hinden genommen haben. Dasselbe
Ziel verfolgen sie auch in der Lohn-
politik, was aber wegen der jeweils
aktuellen  Dringlichkeit, jetzt und
heute mehr Geld in der Lohntiite zu
haben, nur begrenzt ohne die Arbei-
ter durchfiihrbar ist.

Noch 1956/57 streikten die Me-
tallarbeiter Schleswig-Holsteins meh-
rere Wochen fiir einen besseren Man-
teltarif. Dabei tat sich die Beleg-
schaft der FSG besonders hervor,
‘'enn sie lehnte nach {iber dreimona-
dgem Sireik den zweiten Schlich-

tungsspruch in einer Urabstimmung
ab und erteilte damit dem faulen
Kompromifs der IGM-Spitze eine Ab-
fuhr, Seither betreiben die Gewerk-
schaftsfithrer eine Tarifpolitik auf
Sparflamme, die in Bezug auf Lohn-
rahmen-und Manteltarif noch offener
als in den Lohnrunden den Arbeitern
weismachen soll, Tarifpolitik sei ein-
zj.ghund allein Sache von ,Jjahrelangen,
zihen Verhandlungen™ zwischen den

Kapitalisten und einigen Gewerk-
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schaftsexperten. Hierzu noch einmal
Ulbricht:

,.Im Interesse der Stabilisierung
der kapitalistischen Ausbeutung wur-
den mit Hilfe der Schlichtungsinstan-
zen die Tarife langfristig abgeschlos-
sen. In den meisten Fillen wurden
die Gewerkschaftsmitglieder bei der
Vorbereitung und Durchfithrung der
Bewegung nicht zur Beratung und
Beschlufifassung herangezogen. Diese
Geheimdiplomatie der Gewerk-
schaftsinstanzen ergibt sich notwen-
digerweise aus der wirtschaftsfried-
lichen Orientierung. Wer bestrebt
ist, von vornherein auf dem Wege der
Verhandlungen  Arbeitskimpfe zu
vermeiden, der hat ein Interesse an
der Ausschaltung des Bestimmungs-
rechts ~der Mitglieder, damit nicht

etwa aufgrund der Mitgliederbe-
schliisse die geheimdiplomatischen
Pline der Biirokratie durchkreuzt

werden. So zweckmiiBig der Abschlufs
von Tarifvertrigen ist, so gefihrlich
ist die Tarifvereinbarung im Dunkel
der Schlichtungskammer. In allen
Fillen, wo die Tarifverhandlungen
am grinen Tisch gefithrt werden,
ohne daft die Gewerkschaftsmit-
glieder iiber die Hohe der Forderun-
gen und die taktischen Mafinahmen
entscheiden, und wo trotz giinstiger
Situation der Tarifvertrag nicht das
Ergebnis des Kampfes isi, werden
stets die tariflichen Abmachungen
zugunsten der Unternehmer sein; sie
werden nicht einmal den gegebenen
Kriifteverhiiltnissen  entsprechen. ”
(Ulbricht, Wirtschaftsdemokratie)

Es lohnt sich in diesem Zusam-
menhang , einen weiteren kommu-

nistischen Arbeiterfithrer aus fritherer
Zeit zu zitieren. Karl Liebknecht
zeigt uns, weshalb die Gewerkschafts-
fiihrungen sich nicht nur in der
Kampf”-Taktik  ,,wirtschaftsfried-
lich” orientieren, sondern auch, wes-
halb sie ein Lebensinteresse an der
Begrenzung der Arbeiterforderungen
auf den Rahmen des Kapitalismus
haben:

,.Deren Interesse ist durchaus(ge-
stellt) auf Vermeidung jeder ernst-

haften Auseinandersetzung, jedes ent-
scheidenden Konflikts,...auf eine be-
schauliche Fortsetzung einer mibig
bewegten, von dem herrschenden
Klassenwohl geduldeten, ja gern ge-
sehenen Arbeiterbewegung...Die Or-
ganisation ist ihnen Selbstzweck,
nicht Mittel zum revolutiondren
Zweck. Der Kampf ist ihnen nicht
Zweck der Organisation, sondern die
Organisation ,Zweck’ des ,Kampfes'.
Die Erhaltung und Férderung der
QOrganisation, d.h. ihrer Existenz-
quellen, ist der Zweck, zu dem sie —
um der Organisation Zulauf zu ver-
schaffen — iiberhaupt nur fir Kimp-
fe zu haben sind; fiir Kimpfe in
loyalen Grenzen, iiber die sie nur
widerstrebend von den Massen hin-
ausgerissen werden kdnnen. Sie sind
keine Revolutiondre, hochstens Re-
formisten; im tiefsten Sinn — ob-
jektiv — eine an der kapitalistischen
Gesellschaftsordnung in paradoxer
Form schmarotzende Schicht.”
Hieraus erklirt sich, weshalb die
Gewerkschaftsfithrungen im ,,Zwei-
felsfall” stets mit den Kapitalisten
gegen die Arbeiter gehen; weshalb
sie das ,Tarifexpertentum”™ ohne
Beteiligung  und- Entscheidungsbe-
fugnis der Masse der Arbeiter pre-
digen; weshalb sie stets isolierte Ab-
teilungen der Arbeiterschaft in den
Tarifkampf filhren (wenn sie einen
Streik schon einmal fiir unumging-
lich halten); weshalb sie selbstiindige
Streiks der Arbeiter im Verein mit
Kapitalisten, Regierung, Polizei und
Justjz abzuwiirgen suchen; weshalb
sie alle konsequent antikapitalisti-
schen Arbeiter mit Gewerkschafts-
ausschluft bedrohen und ihrerseits
das ideologische Gift der ,Sozial-
partnerschaft™ in allen Varianten
und mit allen Mitteln in die Kdpfe
der Arbeiter zu himmern suchen.
Dies ist das tiefste politische In-
teresse der Kapitalisten an den Lohn-
rahmenverhandlungen in Schleswig-
Holstein und Nordbaden: giute Ver-
biindete in den Filhrungen der Ge-
werkschaften  zu haben, die auf
Massenversammlungen durchaus ein-

mal radikale Spriiche klopfen, grund-
sitzlich aber ein Lebensinteresse da-
ran haben, zu verhindern, dafl die
Arbeiter iiber Lohnkiimpfe hinaus an
Kampfforderungen herangefiihrt wer-
die es ihnen ermdglichen, schriti-
weise klarer zu erkennen, mit welcher
unversbhnlichen Feindschaft die Ka-
pitalistenklasse und ihr Staat der Ar-
beiterschaft gegeniibersteht.

Daft die Arbeiter jetzt ,,auf ein-
mal” so ein grofles Interesse am
Lohnrahmentarif zeigen, beweist al-
lein, wie dringlich diese Fragen sind
und in welche Situation die herr-
schende Tarifpolitik die Arbeiter ma-
ndvriert hat.

*

Es darf nach all dem nun nicht
iibersehen werden, dafl wir — die
Kommunisten — nicht, ungeniigend
oder zu spit die Kollegen iiber die
Bedeutung der Lohnrahmenfragen
aufgeklirt haben. Im ARBEITER-
KAMPF erschien (in Nr. 34/16. Okt.)
ein Artikel zu den Lohnrahmenver-
handlungen zu einem Zeitpunkt, als
die Sache schon fast ,gelaufen” war,
mit dem grofien Mangel, nicht die
grundsitzliche Bedeutung von Lohn-
rahmenfragen herauszuarbeiten. Die
gleiche Kritik  betrifft eine ent-
sprechende  Verdffentlichung im
Flensburger METALLARBEITER. Wir
sollten selbstkritisch festhalten, daff
wir nicht frith genug ,geschaltet”
haben. Wir haben, streng genommen,

unsere Aufgabe als Kommunist nicht

wahrgenommen: Klarheit iiber die
anstehenden Fragen zu vermitteln.
Mehr noch: wir sind ,hinterherge-
hinkt”, indem wir uns mit Lohn-
rahmenfragen erst befafiten, als die
Arbeiter in Nordbaden bereits
kimpften. Hieraus sollten wir ein-
deutige Lehren ziehen.

Branchenzelle Metall
KB/Gruppe Flensburg
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Zum Betrugsversuch des -
NRF (KBW) am IRA~Komitee

Wie angekiindigt, vertffentlichen
wir hier den Briefwechsel zwischen
uns und dem Heidelberger NRF
(Neues Rotes Forum, jetzt KBW)
zum Thema ,Betrugsversuch des
NRF am ,Westdeutschen IRA-Soli-
darititskomitee’ .

Zum Verstindnis; Dieses Komi-
tee kiimmert sich seit langem um
Organisierung von Solidaritits-Ver-
anstaltungen, Ausstellungen u.i. fiir
die irische Sinn-Fein-Partei und die
IRA (0) im Bereich der BRD, der
Schweiz und Osterreich,

Das Komitee arbeitet inzwischen
mit nahezu 50 Gruppen und Organi-
sationen in dieser Sache zusammen.
Es war stets bemiiht, diese Basis
weiter zu verbreiten, In diesem
Sinn kam es im Februar 73 zu
einer ,,nationalen Konferenz™ dieser
Gruppen mit eben jenen Gruppen,
die gerade im Begriff waren, den
KBW aus der Taufe zu heben und
die bereits nach aufien hin geschlos-
sen und einheitlich auftraten.

Dic NRF-Bruderschaft versuchte
in diesen Gesprichen, den ganzen
Laden unter seine Fittiche zu be-
kommen, versuchte in diesem Sinn
die Diskussion auf ,,Probleme™ wie
Statut, Delegierten-Schliissel u.i. zu
orientieren, verlangte fir sich selbst
14 Stimmen auf der Delegierten-
Versammlung (gegeniiber nur je einer
Stimme anderer Organisationen) so-
wie in einem leitenden Ausschufs
zwei von insgesamt drei Sitzen.

Die anderen Gruppen widersetz-
ten sich dieser freundlichen Auf-
forderung durch das NRF und be-
standen dagegen auf dem Prinzip

der Gleichberechtigung aller betei-.

ligten Gruppen, was aber vom NRF
abgelehnt wurde, aufgrund ,,der Ent-
wicklung innerhalb der kommuni-
_stischen Bewegung Westdeutsch-
lands” (,,offener Brief” der NRF-
Gruppen in dieser Sache), was als
. Wink mit dem Zaunpfahl” auf den
ungemein bedeutenden Einfluf des
NRF in der BRD versianden wer-
den sollte,

Im ,erweiterten Neudruck” ihres
,Info” Nr. 1 charakterisiert das
Irland-Komitee die NRF-Mandver
folgendermafien:

-

,,Die augenblicklichen Ausein-
andersetzungen wm Buchliden, um
die Fiihrerschaft von Demonstratio-
nen und Aktionen der sozialistischen
Bewegung, sowie diverse Spaltungs-
und Okkupationsversuche, .. Kamp-
fe”, die mit der von Marx soge-
nannten , wirklichen Bewegung”
nur noch sehr wenig gemein haben,
warnen uns deutlich genug, um die
notwendige Solidaritdt mit den iri-
schen Genossen auf dhnliche Weise
mifihandeln zu lassen.

An dieser dekadenten Praxis des
machtorientierten Parteiaufbaus, je-
ner Konkurrenzschlacht um den
,letzten Zirkel", ist auch die NRF-
Assozigtion erkennbar  beteiligt,
mag sie in thren Verdffentlichungen
deklamatorisch noch so sehr das
Gegenteil behaupten.

W ir verkennen nicht die
Notwendigkeit politischer Ausein-
andersetzungen, die Notwendigkeit
solidarischer Kritik, die der Ein-
heit vorangeht. Wir erkennen aber
in der bisher vom NRF gefiihrten
Auseinandersetzung  weniger den
Prozef Kritik-Einheit, als vielmehr
den biirokratischen Versuch, durch
Stimmenmehrheit und Manipula-
tionen an Delegiertenschliisseln die-
sen Prozef zu vereiteln bzw. von
vornherein , klare Verhdltnisse™ im
Sinne der eigenen Interessen zu
schaffen.

Wenn wir versucht haben, unse-
rer Verantwortung gegeniiber den
irischen Genossen und der antiim-
perialistischen Bewegung gerecht zu
werden, dann allerdings in der Ab-
sicht, solche Tendenzen auszuschal-
ten.

Wir sind deshalb willens, aufge-
fordert  durch viele solidarische
Gruppen, von unsaus jede Zu-
sammenarbeit mit den Gruppen des
NRF sofort zu beenden.”

Zur politischen Seite der Ausein-
andersetzung mit dem NRF, verof-
fentlichte das Komitee in o.g. ,In-
fo'* recht ausfithrliche Informatio-
nen durch Abdruck eines ,,Offenen
Briefes* der NRF-Gruppen und emner
ebensolchen Antwort durch das Ko-
mitee. Das ,,Info** ist im linken Buch-
handel erhiltlich, sofern es nicht

(wie es unserer Presse gelegentlich
geht) als , Schidlings-Literatur* u.d.
boykottiert wird. ;
Diese Auseinandersetzung bildet
den Hintergrund fiir den danach er-

folgten Betrugsversuch der NRF-

Gruppen durch Nicht-Bezahlung ge-
lieferter Irland-Materialien seitens
der NRF-Buchliden an das Komitee
(das Geld war zur Weiterleitung an
die IRA bestimmt). Zu diesem Punkt
schrieb das Komitee in der o.g. ,,of-
fenen Antwort* (,,Info Nr. 1¢):

Ein ganz trauriges Kapitel zu-
letzt: Wir haben Euch (und inzwi-
schen anderen NRF-Gruppen) fiir
2.000,- DM Literatur geliefert, wo-
von teilweise Tony Heffernans Rei-
se finanziert werden sollte. Nun
warten wir seit gut sechs Monaten
auf die Zahlung qus Heidelberg und
seit mehreren Monaten auch auf
Zahlungen aus Kdin und Hamburg.

Thr miifit Euch klar dariiber sein,
dafi I hr diesen Skandal durch die
Erwdhnung im , Offenen Brief* f-
fentlich gemacht habt — und es ist
nicht unsere Aufgabe, dariiber jetzt
noch zu schweigen. Insgesamt 10
briefliche Mahnungen, diverse per-
sinliche Anfragen und Erinnerun-
gen am Telefon sind lapidar beant-
wortet worden: jeweils mit dem
Trost, in ,Kiirze'* sei mit der Zah-
lung zu rechnen. Seit einigen Wo-
chen reagiert Thr hierauf iiberhaupt
nicht mehr! Dadurch wird Euer biir-
gerliches Verhalten in der politischen
Auseinandersetzung in der letzten
Verkommenheit zu einem ordindren
biirgerlichen Betrugsmandver, einer
offenen Sabotage an allen Solidari-
titskomitees, einem Diebstahl an
Jden irischen Befreiungsorganisatio-
nen. Es ist wohl ein unglaubliches
Ereignis, wenn w i r vor zwei Wo-
chen in Eurer Frankfurter Buch-
handlung jenes Material zuriickkau-
fen mufiten, das w ir Euch liefer-
ten. Damit haben wir es also teilwel-
se doppelt bezahlt! Ihr habt diese
erhebliche Summe den irischen Ge-
nossen und uns entzogen, wahr-
seheinlich, weil Ihr euch denken
kénnt, daf die Frage der Verfiigung
iber ein paar tausend Mark fiir uns
eine existentielle Angelegenheit ist:
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wiahrend Ihr auf der anderen Seite
geschickt unsere materiellen Unzu-
linglichkeiten bei der Herstellung
von Materialien und , Infos' kriti-
siert!

Hinzu kommt die Tatsache, daff
Euren Gruppen ausgehindigte Aus-
stellungsmaterialien (z.B. Original-
papiere aiis dem KZ Long Kesh) we-
derven Kdln noch von Hamburg zu-
riickgegeben wurden, wdihrend an-
dere Organisationen und Buchliden
darauf warten. Bedenkt: diese Ma-
terialien wurden uns von den Fami-
lien irischer Genossen zum Zwecke
der Agitation iibergeben, deren An-
gehdrige in diesen KZ's sitzen. Eine
solche Lumperei interpretiert sich
selbst!. . .*

Wir drucken hier jetzt im Origi-
nal nach:

1.) Einen Brief aus Heidelberg vom
1. Sept. 73, in dem wir um ,,Rich-
tigstellung* unserer Kurzbemerkung
aus AK 31 (August 73) gebeten
werden,

2.) unsere Antwort darauf vom 10.

Anzeige

September 73,
3.) eine Stellungnahme des ,IRA-
Komitees* zur Heidelberger Dar-
stellung, die uns ausdriicklich zur
Verdffentlichung iibersandt wurde,
4.) einen zweiten Brief aus Heidel-
berg vom 30, Okt. 73, den wir be-
reits im AK 36 (November) erwiihn-
ten,
5.) sowie unsere Antwort darauf,
Zuguterletzt mochten wir die Be-
sitzer von ,,Kommunismus und Klas-
senkampf** Nr. 2 (theoretische Zei-
tung "des KBW) noch auf die Seite
96 aufmerksam machen, wo der
KBW seinerseits mit einer , abschlie-
Benden Stellungnahme® in dieser
Sache aufwartet, ,,statt auf den gan-
zen Unrat einzugehen, den der Ar-
beiterkampf zu verbreiten sucht**
(aus dem Vorwort dazu , KuK* Nr.
2,8, 96). L
Wir mochten an dieser Stelle al-
lerdings nicht versiumen, darauf
hinzuweisen, daft die hier beispiel-
haft aufgerollite Praxis der NRF-
(KBW)-Fithrer durchaus kein Ein-

BEITRAGE ZUR
REVOLUTIONSTHEORI
DER SINN FEIN/IRA(O

zelfall ist, vielmehr seiner Methode
in der Auseinandersetzung mit ande-
ren linken Organisationen (,,durch-
setzen*, egal wie) entspricht und
wir eigentlich nicht vorhatten, die-
sen an sich geringfilgigen Fall (im
Vergleich zu anderen Leckerbissen
vom KBW) derart breit auszuwal-
zen, Das wurde aber durch die ver-
schiedenen ., Richtigstellungen**,
»Klarstellungen*, | abschlieffenden
Stellungnahmen*® etc. in der KBW-
Presse, sowie die brieflichen ,,Mah-
nungen™ aus Heidelberg unumging-
lich.

Wir hoffen jetzt, daff auch die
Heidelberger Genossen nach dieser
Dokumentation sich nicht mehr um
weitere schriftliche u.a. Tatsachen-
verdrehungen, Verleumdungen etc.
pp. bemiihen werden und daf sie —
ausnahmsweise — diese Ausgabe von
UNSER WEG in Heidelberg und an-
deren Orten &ffentlich zum Verkauf

anbieten.

CATHAL GOULDING
- INFO7 u.a.:BERNADETTE DEVLIN

MENTATION
SONDERNR.2 PS5 ENGRY mRLAND

BUCHER und SCHALLPLATTEN ausIRLAND
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die Redaktion dem "Arbeiterkampf”

e/o Verlag Arbeiterkampf

2 Hamburg 13

Rutschbahn 35

Liebe Genossen,

ler "Arbeiterkampf® 31 schreibt in einem Spendenaufruf fir die IRA
‘0fficials), "das Heidelbergger JRPF" habe die Genossen des "West-
leutschen IRA-Solidaritdtskomitees” (Weifkirchen] "um 2000 Mark be-
trogen". Diese Behauptung iat falsch. In I‘irk:ljnn]ﬁcit vﬁ&rhéﬁ.lt a5 sich
101

fibhrend der von der KHG (NRF) im letzten Herbst organisierten Tournes
des Genossen Tony Hesfernmn, Ubergab ich versciiedenen Organisatieo-
Der Erlds aus ihrem
Verkauf und aus Sammlungen sollte nach Weilkirchen geschickt werden,
Die Unkosten; die der KHG durch die Tourneee entstanden, wollte das
WeiBkirchener Kemites erstatten.

nen und Buchlfden Eroschiiren des IRA-Komitees.

Tas ipt noch nicht geschehen, Einige Buchldden waren mit der Zahlung
in Verzug gekommen, was das Irland-Komitee zum 4nla@ gemommen hatte

#U wvarbreiten, "die NEP-Assoziation" habe asich das Geld angeeignet,

Mittlerweile haben wir die Sache klargestellt und dea Weifkirchensr

Eor ¢ verbeitet diese Unwahrheit nicht mehr.

"

Ee war echon schiindlich genug, daB diese Gruppe meinte, in derartigen
aus der Luft gegriffenen Behmuptungen einen nationalen #Anapruch besti-
tigen zu milasen. Umac bezeichnender ist ea, wenn der Kommunistische
Bund diese Behmuptuhgen weiterverbreitet, ohne sich von ihrer Richtig-
keit zu iiberzeugen. Auf diese Art veraucht er zu "belegen”, wie der
KommunisgXtische Bund Weatdeutschland mit Gangstermethoden andere Or-
ganigationen unter seinen "Filhrungsanspruch beuge". Ta der KB keine
politischen Argumente gegen den Kommunistischen Bund Westdeutsechland
ins Feld zu fihren weiB, muf er in der Auseinandersetzung zu solchen
Mitteln greifen.

DIEIRA

8373 Welbkirchen/Ts

Fostlach 35
INN FEIN
s Frankfurt
Hens Brandsche
Westdeutsches Solidaritiitskomitee N30 2479 -
An 2.9, 73

die Redektion des "Arbeiterkampf™

£ Hemburg 13
Rutschbahn 35

Zur Richtigstellung des Briefes von JESEE W, KHG-MenrheinHeidel bery {mr]
an die Aedaktion des “Arbeiterkampr®

In Brief von JENEER WOSER wird auf grofzigige Weise passchal der Eincruck
stimuliert, wir hitten mit unserer mach s iebenmoneatiger Wartee
Mahnzeit ausgesprochenan Vermutung dle Ureehrheit gesagt: die MRF-Aszociation
habe sich einen Betrsg in Hihe wvon ca. Zooo DM zu Lasten der Urterstitzung

des k&mofenden irischen Volkes angeeignet. "Mittlerweile haben wir die Sache
klergestellt und das Weifkirchener Kositee verbreitet ciese Urwahrheit nicht
mehr.”

Diese durch nichts begrinoete Sicherheit gilt es zu enttSuschen: wir bestehen
euf der grundsdtzlichen Wahrheit des Vorganges nach wie wvor, Richtig ist ez
allerdings, dafl wir uns gegeniber JNEJED WEEMR vor wenigen Wochen inm Fracefurt
verpflichtet heben, in Zukunft auf ole Fortsetzung der von beiden Seiter selbten
einseitigen Polemik zu werzichien, die zunermend immer urpolitischer wurde uad
lediglich die "Beldgeschichte® endlos wiederholts. Disses won uns sus Granden
der politischen Verrnunft formulierte Einversténoniz surde nw r dadurch mio-
lich, dap SR WENEN in Beisein von Tany Heffernan den Entzug des Geldes grunc
sitzlich eingestanden hette, Allerdings leugnete Wella jede shsichtlich, mun-

Jektive Bermitschaft zum Batrug umd sprach won Schlemperei und arganisatar
Schwierigkeiten wie auch van der misersblen firanziellen Situation einicer WHF —

Gruppen: "Allein unsers Grupee in Hamburg hat ca. 2o ooo DM Schulden, de kane

50 etwas schon passieren”. Dies im Heisein mehrerer Zeugen, darunter, wie cecect
auch Tony Heffornan.
Wahr ist, daB sich in der Zwischenzeit, alse noch erhebliches Uruck unpo @

N N o oTaicn
in Hihe von 167,- DM ous Heddelbery bemihen koonte, Aic

wachsendem Interesse der irdschen Genossen,

Zehlung eimas Batrages

ist auch, daf inzwischen aus Kiln und Homburg eindge BetrSge eingegongen Sind,

Wir erwarten, daB Ihr diesen Brief abdruckt. Suliﬂarlﬁh.e Grife! T R PR DR R SR e
[ St 3 ca, Too.— DM. Wir ersarten mun den ureittelboren Edngong dlesew Geldrs, dessen
L] ungaschmilerten Trans port nach Dublin wir gern gegen Gulttumg bedeisen,
Redaktion "Arbeiterkampfl® Hamburg, le.Sept. I'I'J Solidwrische Lnisse = Hens Pranschesdt
2 Rasburg 1) An .
Ruteshbahs 3% die Redakticn des Arbeiterkas:f s ather] O ™
Lisbar Genosase, c/o Verlag arb iterkazif 10.0k+ 1‘2.'?5 69 Heldelber;
2 Humburg 13 i = e
Rutschbahn 45

Dein Brief vom |,Saptember hat uns Uberrascht. Aufgrund

unasrer bisharigen Erfahrungen mit dan shem. "Kommunigue=

¢

ki sowie Euren Harburger Sympathisanten - hatten wir

anisationen® (jetzt KBW) - besonders auch mit dem

Liebe Gencssen,

®

kaine Zweifel, dal die vom Komitee WeiBkirchen bshauptste
Sehweinerei tutskichlich in dieser Form passiert ist. Wir
werden nunmehr Deinen Brief mit der Bitte um Stellungnahme
an das Komitee schicken. Falls es sich so verhidlt, wie

Du schreibst, werden wir selbstverstindlich sine Richtig-

atellung dazu bringen.

DaB Du schreibst, der KB habs gegen den KBW “keine poli-
tischen Argumente”, knnen wir nicht mehr als Ignorans
sondern halten es fiur hundertprozantige

da der

betrachtan,
Unverschimtheit. Bis heute wartsn wir darauf,
KBW sich endlich zu siner offensn Aussinandersetsung Ubesr
dis viclfachen won uns angesprochensn Fragen bequemt.

kommunistischer Grul

Redaktion ARBEITERKAMF

2 Hawburg 13

Rutschbahn 35
Lisber Genosse,

danke Uur Deipen brief, .n dem Du mit bur'gurlieh-n
Gmsstzen und Gerichten drohst,

Nachiden «ir Neinen ersten Erief vom 1,9,73 bskomman
hatten, haben sir diesen mit Bitte um Stellungnahme
an die Gerossen vom IRA-Komites WeiBkirchen ge-

achickt, Yit Datum Z20.9.77 haben wir dann sine ldn-

&

Vor bald zwei vol.en Wonaten haben wir Buch aufgefordert, eine Berich-
tigung zu der Palschmeldung abzudrucken, die Ihr iber unseren "He-
trug" am Weidkirchener IRA-Sclidarit:tskomitee in die Welt gesetzt hat
tet. Das einzipe, was in der Iwischenzeit gesckhehen ist, war eirn Brief
Eurcraeite, in dem Ihr behruptet, Eure Erfahrungen #mit uns hatten Bue
die Meldung als sehr wahrscheinlich crscheinen las.en. Jas penigte,
sie ohne weitere Recherchen abzudrucken. Eine Hichtigstellung abzu-
drucken welgert Ihr Euch aber, weil Ihr noch bei den Genossen des Ko-
mitees rickfragen wollf,

Diese Mandver sprechen fir sich selbst. Wir kimnen dazu nur fest-

ate. en: Wenn Ihr iuch wie eine birgerlicte Zeiiunm verkaltet, wer—
den w r Buch wie eine bLirgerliche Zeitunp lehandrln milssen,

Wir erwarten, dal Ihr ohre weitere Verszdreruns die Riehtiestellung
ime Arbeiterkampf abdruckt. Falls Ihr dieser berechtigten aulfirderung
nirht nachkomet, selltet Ihr Luch daran erirnern, daf das biirgerliche
Pressegesetz birgerliche Zeitungen verpflichtet, dightisste! lunpen

aufaune hmen. Solidarische Grite

.
mare Stellungnahme der Genossen srhalten. Zu dem

gunzen Yorgang ist ein Artikel gemacht worden, der
fur AK 35 vorlag,
wurds, alsv nunmehr in AK 36 erscheinen wird,
ne Angsi, es isi

bereits aher aus Platzgrinden wer-
schoben

Also ko nichts vergesssn worden und

o8 wird Euch nictits geschenkt serden. Die gesamts Kor-
respondenae in Areser lealidigen Angelegenheit wollen wir

ir pachaten UW verdlfantlichan.

komiunlst iscaer Lra
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Die Mehrheit der KBW-Buchli-

den verkauft keine Zeitungen. des
KB. Diejenigen, die bisher unsere

Presse traditionell und regelmiflig
vertriecben, reduzieren stindig die
Abnahme, Begriindet wird dies —
wenn iiberhaupt — einmal mit einer
.sinkenden Nachfrage** (Bremen,
Osnabriick z.B.), nimlich als Ergeb-
nis der innerorganisatorischen Hetze
der KBW-Fiihrer gegen den KB, ein
anderes Mal offen damit, dafi man
,keine andere politische Linie pro-
pagieren** wolle, da man schliefilich
.. KBW-Laden* sei (Frankfurt).

Die fithrende Gruppe innerhalb
des KBW, die ehemalige Heidelber-
ger Gruppe NRF (Neues Rotes Fo-
rum) hat von Anfang an darauf
,verzichtet™, in ihrem Buchladen
die KB-Presse dffentlich anzubieten,
Nachfragenden Genossen gegeniiber
wurde dies so begriindet:, Hier in
Heidelberg ist der KB vollkommen
unbekannt (warum wohl? ). Nie-
mand hiitte an seinen Publikatio-
nen Interesse.

Die Praxis beweist das Gegen-
teil: innerhalb einer knappen Stun-
de verkauften zwei KB-Genossen
auf der Durchreise vor einigen Mo-
naten fiir mehrere hundert Mark
KB-Zeitungen an der Heidelberger
Uni. Die Heidelberger Genossen be-
stellten anfangs regelmifiig 150
Exemplare des ARBEITERKAMPF,
zur ,innerorganisatorischen Vertei-
lung* unter ihre Genossen, ,damit
sie sich damit auseinandersetzen
kénnen”. Ein lobenswerter Zug.

Unverstidndlich blieb aber die
kiinstliche Einschrinkung auf beim
NRF organisierte Genossen. Inzwi-
schen haben die Heidelberger ihre
regelmiifige AK-Abnahme auf 50
Exemplare eingeschrinkt. Also of-
fenbar ein ,schwindendes Interes-
se* der Genossen an politischer
Auseinandersetzung?

Der Freiburger Buchladen ,,Libro
Libre** des ehemaligen BKA (jetzt
im KBW) veririeb regelmifig und
selbstverstiindlich unsere Literatur.
Jetzt erreichte uns folgender Leser-
brief aus Freiburg:

Liebe Genossen!

Ich méchte den ARBEITERKAMPF
abonnieren, da er in unserem Buch-
laden (Libro Libre, Herrenstr. 53)
nur mit sehr grofien Verspitungen
zu erhalten ist, und auch nur in
kieiner Zahl. Beliefert ihr Freiburg
und in welcher Zahl? Mir scheint,
dafi unser Buchladen ndmlich
Nicht-KBW-Erzeugnisse'* langsam

qustrocknen ldgt! ... .

Dieser Genosse spricht ,naiver*‘-
weise noch ausdriicklich von ,un:
s8r* (!) Buchladen, obgleich er of-
fenbar nicht im KBW organisiert ist.
Er wird sich eines besseren belehren
lassen miissen. Dies ist ndmlich ein
KBW-Laden! UInd damit basta! Soll
er sich doch selbst einen Laden auf-
machen? ! Es ist fiir manchen nicht-
organisierten  Linken  ziemlich
schwer, die Mentalitdt von Teilen
der sogenannten , kommunistischen
Bewegung® zu begreifen.

Ein interessanter und aufschluf-
reicher Bericht erreichte uns aus
Frankfurt, Er behandelt die Aus-
einandersetzung zwischen dem ver-
triebsverantwortlichen Genossen der
Frankfurter KB-Gruppe und den
&rtlichen KBW-Buchhiindlern des
,,Polibula*:

“Nach Erscheinen der INTER-
NATIONALE Nr. 1 brachte ich
dem ,Polibula® 20 Stick. Als ich
einige Tage spiiter vorbeikam, wa-
ren simtliche Exemplare verschwun-
den. Auf meine Frage antwortete
man mir, dafi man die INTERNA-
TIONALE ‘nicht verkau-
fen' werde, " bevor darii-
ber nicht eine Diskus-
sion des Buchladen-
kollektivs stattgefun-

den hat.' f"@‘

e I

Nach' mehreren Wochen (!) teilte
man mir dann mit, daf ,die INTER-
NATIONALE nicht verkauft wird.*
Begriindung: ,Wir kdnnen hier nicht
jede beliebige (!) Zeitung irgend-
einer (!) Gruppe verkaufen. Aufer-
dem gibt es zu diesem Themenkreis
{? 1) bereits eine Zeitung!' — Ge-
meint war ausgerechnet die ,(Inter-
nationale Solidaritit' der KPD/AD!
Der unterschiedliche Charakter und
Inhalt beider Zeitungen wurde zwar
anerkannt und eingesehen, aber
,die IS ist besser” (/).

Dann kamen eine Reihe weiterer
JBegrindungen’ und zwar nachein-
ander:, Wir haben zu wenig Plaiz!"
(Polibula ist nach dem Hamburger
ARBEITERBUCH die grifite linke
Buchhandlung in der BRD !) Wei-
ter:,fhr breitet euch sonst hier in
Frankfurt noch aus!* Schlieflich:
Das Zeitschriftenkonzept des Poli-
bulg wird gegenwdrtig neu disku-
tiert!** (Nach Losung von der , KPD/
ML* hatte Polibula kurzfristig ein

breites Zeitschriften-Angebot der
Frankfurter Bewegung zur Verfi-
gung gestellt und damit seinerseits
zur politischen Auseinindersetzung
beigetragen. Das soll offenbar jetzt
wieder riickgingig gemacht werden,
wobei die ,KVZ* des KBW dann den
,Roten Morgen® als Allein-Seligma-
cher ersetzen soll.) Am Ende mein-
ten die Genossen (mit Blick nach
oben):,, Dazu kommt in diesem Jahr
(1] auch - noch eine Stellungnah-

me der Leitung des KBW heraus!*

Die Genossen kamen nicht um-
hin, in der weiteren Auseinander-
setzung ihre tatsichliche Meinung
zum Besten zu geben:, Dies hier
ist schlieflich ein KBW-Laden — und
wir sehen iiberhaupt nicht ein, wie-
so wir hier eine falsche (!) Linie pro-
pagieren sollen! (So einfach kann
man sich‘s machen.) Die Auseinan-
dersetzung mit euch wird schilief-
lich in den Publikationen des KBW
gefiihrt (seit wann denn das? ). Na-
tiirlich ist die politische Auseinan-
dersetzung an sich eine gute Sache,
aber. ..

Um moglichst wenig ,,Schande™
auf den KBW selbst fallen zu lassen,
wurden die Genossen nicht miide, zu
versichern, daf dies ausschliefilich
ein Beschluf des Buchladen-Kollek-
tivs sei und weder die Ortsgruppe,
noch die KBW-Leitung damit auch
nur irgendetwas zu tun hitten.

Als ich jetzt unsere Broschiire
+Zur Politik des KBW(NRF)** vor-
beibrachte, wurden innerhalb von
zwei Tagen 16 Exemplare verkauft,
woraufhin die Polibula-Genossen die
restlichen Exemplare verschreckt
wieder aus dem Stinder nahmen,
ein Exemplar in ihr Archiv steck-
ten, den Rest unter den Ladentisch
packten (,falls noch mal jemand
vorbeikommt und die Broschiire un-
bedingt haben will’) Neue Exem-
plare wollten sie nicht. ,Wir haben
schon genug davon verkauft!*

Und jetzt der Hammer: In einem
Gespriich mit den Polibula-Genos-
sen eriffneten diese mir, daf sie
wohl bald den ARBEITERKAMPF
iiberhaupt nicht mehr verkaufen
wiirden (gegenwiirtig immerhin noch
zwischen 50 und 70 Exemplaren),
weil ,wir demndchst unseren Kaffee-
Raum umbauen wollen. Da legen
wir dann ein Exemplar zum Lesen
aus. Da kann man sich dann infor-
miieren.”

Wenn uns das nicht gefalle,
kéinnten wir ja ,selbst einen Buch-
laden aufmachen.” **

Oy
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Soweit also der Bericht unseres
Frankfurter Genossen. Wir wollen
uns hier weitere Einzelheiten zu die-
sem Thema sparen. Das Dargelegte
soll geniigen, um zu zeigen, worum
es den KBW-Fiithrern geht.

Wor Griindung ihrer Organisation
gingen die Filhrer der ortlichen Or-
ganisationen (besonders KB-Bremen,
NRF-Heidelberg) mit wunderschi-
nen Parolen hausieren. , Die politi-
sche Auseinandersetzung mufi of-
fen (1) und vor der Arbeiterklasse (!)
gefithrt werden®, sie miisse ,,quer
durch die Organisationen® gehen,
jede andere Praxis wiirde ,,das Zir-
kelwesen verfestigen®, die ,kom-
munistische Bewegung verkiimmern'
lassen usw. usf.

Die Praxis der KBW-Fiihrer sah
von vorn herein anders aus, als ihre

schénklingenden Parolen. KBW-Vor-

sitzender J.S. (ehem. NRF) wver-

stand es, mit seiner ,speziellen®

Konzeption einer ,Arbeiterzei-

tung”, die schiichternen Ansitze
der ehemaligen Bremer ,Wahrheit"

zur politisch-ideclogischen Auseinan-
dersetzung mit den Standpunkten

anderer kommunistischer Gruppen,

wieder riickgingig zu machen, nach

der Devise: davon verstehen die Ar-

beiter sowieso nichts!

Danach folgte eine intensive in-
nerorganisatorische Verhetzung der
eigenen Mitglieder gegeniiber der Po-
litik anderer Gruppen, die z.T.
hahnebiichene Verzerrung z B. un-
serer Meinung zu bestimmten poli-
tischen Problemen usw. Jetzt er-
folgt das letzte Versatzstiick dieser
unkommunistischen, selbstgefilligen

und sektiererischen Mentalitdt: die
schrittweise erfolgende Boykottie-
rung unserer Presse, um moglichst
zu verhindern, dafs die Menschen -
und woméglich noch die eigenen
Leute - auf den frevelhafien Ge-
danken kommen, es gebe aufierhalb
des KBW iiberhaupt noch eine ernst-
zunehmende politische Meinung.
Die Angstlichkeit, andere politische
Meinung iiberhaupt wahrzunehmen
und sich damit ehrlich (um der
Sache willen) auseinanderziisetzen,
dokumentiert die politische , Stér-
ke und ,Standfestigkeit® des
KBW. ,Pflanzen, die in Treibhiu-
sern wachsen, sind meist nicht
widerstandsfihig.” (Mao, iiber die
richtige Lasung von Widerspriichen
im Volke).
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Arbeiterkampf

Zur Politik des KBW (NRF) E
Nachdruck ausgewihiter Artikel aus dem ARBEITERKAMPF
und UNSER WEG,

75 Seiten A DM 3,—
Chile: Vom ,,friedlichen Ubergang™ -

zur faschistischen Militirdiktatur
3. erweiterte Auflage 50 | Seiten DM 4,——

Der Metallarbeiter-Streik in Schleswig-Holstein 1956/57
Eine ausfiihrliche Analyse der Flensburger KB-Gruppe
16 Seiten DM 1,—

Amis raus aus Indochina!

Nachdruck von KB-Reden, ARBEITERKAMPF-Artikeln

und wichtigen Dokumenten

2. erweiterte Auflage, 26 Seiten DM 0,50

UnserWeg

Zeitschrift des KB

UnserWeg 15

Ausfiihrliche Analyse der Metalltarifrunde 1971

Diese Tarifrunde hatte insofern besonderen Stellenwert, als es den
Kapitalisten «darum ging eine Wende in der Tarifpolitik gegeniiber
69/70 herbeizufiihren. Sie reagierten auf die Septemberstreiks mit
einer Ausrichtung der eigenen Reihen und einer verscharften politischen
Bekdmpfung von Streiks {iberhaupt.

Die Gewerkschaftsfiihrer, die sich heute bei Lohnforderungen
mehr daran orientieren, was die Arbeiter gerade noch als Minimum
akzeptieren, waren durch die ,Pannen’ vom Herbst 69 zu taktischen
Anpassungen gezwungen. lhnen ging es darum die dkonomische Nie-
derlage als politischen Erfolg (Rettung der SPD/FDP-Regierung) zu
verkaufen und zentrale Ereignisse mit nur regionalen Kampfen , durch-
zusetzen'.

Zur Diskussion im Kommunistischen Bund

Ausgechend von einer Kritik an der Leitung wird hier eine kurze
Analyse der politischen Situation in der BRD gegeben mit den Kon-
sequenzen, an denen sich unsere zukiinftige Arbeitsweise orientieren
muf: ,.Das Element der Bewufitheit stirken” und ,Unsere Praxis
rationalisieren™.

28 Seiten DM 1,—

UnserWeg 16/17

Zur Auseinandersetzung mit den ABG-Miinchen

Nachdruck einer Stellungnahme des Zentralen Komitees der ehemali-
gen Arbeiter-Basis-Gruppen Miinchen.

Die Stellungnahme, in der versucht wird den KAB-Hamburg, jetzt
im Kommunistischen Bund, als ,trotzkistisch® abzuqualifizieren,

* gibt, ungeachtet ihres polemischen Charakters, Gelegenheit, einige

Grundfragen der kommunistischen Bewegung und Differenzen aufzu-
zeigen. Insbesondere wird auf die Gefahr des Abgleitens von Teilen der
kommunistischen Bewegung in einen neuen Revisionismus eingegangen.

40 Seiten DM 1,50

Wem niitzen die Bomben bei Springer?
Nachdruck von Referaten auf der Grofiveranstaltung des
KB anliBlich der Baader-Meinhof-Kampagne der Bour-

geoisie :
32 Seiten Dh4

Zum Nahost-Problem

Nachdruck ausgewiihiter Artikel aus dem ARBEITERKAMPF

50 Seiten DM 2,—

Von Pinelli zu Feltrinelli — politischer Mord in Italien

1In einer prizisen politischen Analyse wird die , kapitalistische
Strategie der Bomben, der Provokation und Bespitzelung,

des geplanten politischen Mordes und Einsatzes faschisti-

scher Kommandos" im Kampf gegen die kommunistische

und Arbeiterbewegung am Beispiel Italien ell:uhﬁllt

44 Seiten DM 1,5

Wohnungsprobleme in Westdeutschland
Nachdruck ausgewihlter Artikel aus dem ARBEITER-
KAMPF seit Miirz 72
4. erweiterte Auflage
64 Seiten (Kleinformat) DM 1_,50

Die Emanzipation der Frau in Paliistina

Von uns kommentierte und iibersetzte Propaganda-

Broschiire der PFLP zu diesem Thema -

24 Seiten - DM 1,7

O S S S RSB R SIESh

Kampf zweier Linien in der KP China |
Anmerkungen zur NRF (heute KBW) Sondernummer vom Augil
72. Hier wird in exemplarischer Weise die kleinbiirgerliche und @
marxistische Methodik des NRF zum Fall Lin Biaos durchleuchit
Die Leitungstitigkeit und den Arbeitsstil verbessern
Wesentlicher Beitrag zur Entwicklung des demokratischen Zentraﬂ
mus im KB sowie der Berichterstattung und der Umsetzung zentral
Richtlinien.
|
Die politische Arbeit im Stadtteil !
Ein Rechenschaftsbericht der Leitung zur Stadtteil-Arbeit !

28 Seiten DM I,

UnserWeg 19

Zur Faschismusdiskussion by |
Auseinandersetzung mit Positionen des NRF. KBB (jetzt I‘ ‘) u:j
58G-Hamburg zu den Fragen: , Will”" die Bourgeoisie den Faschism]
oder wird sie zum Faschismus ,,gezwungen”? Woher kommt die f
schistische Massenbewegung? Suche nach dem ,Wesen des Faschi
mus”. Wiederlegung der faschistischen Gefahr? Es empfiehlt sich va
her die Faschismusartikel aus ARBEITERKAMPF 16, 17 und |
(nachgedruckt im Buch ,.Gegen die schrittweise Faschisierung vi
Staat und Gesellschaft™) zu lesen.

32 Seiten DM 1,

UnserWeg 20/21

Zum 1. Mai 73 |

Entwurf der Maiplattform und Kritiken dazu aus der Organi§
tion. Weiter ist die selbstiindige Demonstration des KB am 1. Maii
in Hamburg — statt Beteiligung an einer gewerkschaftsjugendlich
Demonstration — von verschiedenen Seiten angegriffen worden,|
diesemn Heft sind die Kritiken und eine Stellungnahme dazu veroffel
licht. {

Zur chinesischen Kulturrevolution

In diesem Artikel wird anhand einer Stellungnahme zu einem ling
Artikel der SSG-Hamburg das Verhiltnis von Revolution und Prod
tion in der sozialistischenw Gesellschaft durchleuchtet. Gerade dig
Frage ist nicht nur fiir die chinesischen Genossen von grofier Be
tung. :

62 Seiten DM




Buch - Anzeigen

ser Weg
Revisionismuskritik

In diesem Buch sind eine Reihe Artikel zur Revisionismuskritik
nachgedruckt.

robleme der Marxisten-Leninisten in der BRD

»eses Papier wurde im Oktober 1967 von der damals in der verbo-
tenen KPD arbeitenden Gruppe ,,Spartakus™ (nicht identisch mit hew
te bestehenden Gruppen dieses Namens) herausgegeben. Es behan-
delt im wesentlichen die Frage der Entwicklung des Revisionismus in
der DDR und die Auswirkung auf die Arbeiterbewegung und die KPD
in Westdeutschland.

Auf Kautskys und Togliattis Spuren -

Auseinandersetzung mit dem Programmentwurf der KPD von 1968,
in dem davon ausgegangen wird, daf , die Bedingungen fiir den fried-
l:'chcn_l,"é,g der sozialistischen Revolution ginstiger werden®,

,Demokratische Erneuerung von Staat und Gesellschaft",

Die DKP-Studentengruppe (jetzt MSB) in Hamburg gab Anfang 1971
ein umfangreiches Papier mit dem Titel ,,Revisionismus-Kritik* her-
aus. Unter. schein-, radikaler und ,,orthodoxer"* Umbhiillung sollter
die revisionistischen Ladenhiiter noch geschickier an den Mann ge-
bracht werden. Die Gruppe KAB Hamburg legte hierzu damals die
hier nachgedruckte Stellungnahme vor,

VR Polen — Krise des Revisionismus

Nachdruck aus der KAB-Arbeiterzeitung Nr. 3 zur Dezember-Revolte
des polnischen Proletariats 1970,

Die weiteren Artikel behandeln folgende Themen:

Anmerkungen zur Politik der KP Chiles.

Die DKP auf dem Weg des Reformismus und Okonomismus!

25 Jahre SED! Kritik an dem in der DDR zu Anfang der 60er Jahre
eingefiihrte sogenannte ,,Neue Okonomische System der Planung und
Leitung™ (NOSPL).

Die Thesen des DKP-Parteivorstandes

Die Entwicklung der KPD nach 1933

Das KPD-Verbot und seine Folgen

160 Sgia~n

Kampf dem Faschismus

Nachdruck von Texten der Kommunisten aus den zwanzi-
ger und dreiBiger Jahren zum Thema Faschismus

.Neben den konkreten Untersuchungen iiber die heutige Wirklich--
keit erscheint es uns besonders wichtig, dald wir uns heute wieder
ernsthafter und griindlicher auch mit den Untersuchungen der Kom-
munisten der zwanziger und dreifiiger Jahre auseinandersetzen.
Schon 1923 hat Giulio Aquila. dessen Schrift wir als ersten Beitrag
in diesem Band nachdrucken,in der Zeitung Kommunistische Inter-
nationale die damals landliufige Fehleinschitzung des Faschismus
wie sie sich aus heute noch bei kleinbiirgerlichen Faschismus-,, Theo-
retikern** wiederfinden — durch eine konkrete und systematische,
historische Untersuchung bekimpft und widerlegt.

Die anschliefbend abgedruckten Texte stammen aus der Halbmonats-
schrift ,,Der Rote Aufbau*, spiiter ,Unsere Zeit* aus den Jahren
1931 bis 1934. Hier werden jeweils besondere Fragen, wie das Pro-
gramm der Nationalsozialisten, das Verhiltnis Sozialdemokratie und
Faschismus, die Ideologie und Propaganda des Faschismus usw. be-
handelt. Sehr plastisch erkennt man, was das konkret heifst: Faschis-

DM 4,50

mus.

350 Seiten DM 6,50

Nachdruck von Texten zu den politischen Problemen des
bewaffneten Kampfes der Arbeiterklasse.

Zum einen enthilt der Band besonders wichtige Schriften von Marx
Engels und Lenin zur Frage des bewaffneten Kampfes, Insbesondere
wurden Schriften Lenins aus den Jahren 1905 und 1917 in diesen
Band aufgenommen, die trotz ihrer Bedeutung heute weniger bekannt
sind.

Dariiber hinaus ist es dem Verlag  ARBEITERKAMPEF" gelungen.
Texte zu den Fragen des bewaffneten Kampfes zu beschaffen. die
seit Jahrzehnten nicht mehr verfiigbar waren, So die Aufsitze von
Alexander Schénau: , Der Februaraufstand des Osterreichischen
Proletariats™ und von Bela Kun: ..Einige wichtige taktische Fragen
des Osterreichischen Aufstandes”. Beide Aufsitze stammen aus den
Jahren 1934, Weiter enthiilt der Band die Arbeit von Ernst Schneller:
JArbeiterschaft und Wehrpolitik**, 1928, sowie die beiden Texte
von Panitzki: ,,Die II. Internationale und der Aufstand** und ..Der
Bolschewismus und der Aufstand*. ebenfalls 1928,

Es wire verhingnisvoll. wiirde sich die westdeutsche Arbeiterklasse
erst dann eingehend mit den Problemen des bewaffneten Kampfes
befassen, wenn die Klassenkimpfe den bewaffneten Kampf in der
BRD auf die Tagesordnung gesetzt haben werden.

Bisher jedoch ist die Auseinandersetzung mit den politischen Fragen
des bewaffneten Kampfes der Arbeiterklasse in Westdeutschland
unterbewertet worden.

Der Band soll dazu beitragen. daf diese wichtigen Fragen in Zukunft
mehr Beachtung bei den fortgeschrittenen Teilen der westdeutschen
Arbeiterklasse finden.

250 Seiten

GEGEN DIE SCHRITTWEISE
FASCHISIERUNG VON STAAT
UND GESELLSCHAFT

Wir drucken in diesem Band erstmals aus unserer politischen Zei-
tung ARBEITERKAMPF eine Reihe von Artikeln nach, die das
Ergebnis unserer Untersuchungs- und Propagandaarbeit iiber einen
lingeren Zeitraum (Mirz 1972 bis November 1972) und zu einem
bestimmten Themen-Komplex sind. Hier zur Frage der ;schrittwei-
sen Faschisierung von Staat und Gesellschaft’,

Die vorliegende Zusammenstellung bietet unseres Erachtens eine
gute Méglichkeit, auf relativ breiter Ebene die Einschdtzungen zur
,;schrittweisen Faschisierung von Staat und Gesellschaft’, wie sie
im ARBEITERKAMPF iber den Zeitraum von fast einem Jahr
entwickelt worden sind, zu iiberpriifen und erlaubt eine umfassen-
de politisch-ideologische Auseinandersetzung mit diesen von uns
entwickelten Positionen.

160 Seiten DM 4,50

DM 6.-




Palastina

&

s W e i fors

Die Massen sind die Triebkraft der Revolution
Der Kampf geht weiter bis zum Sieg

Gespriche mit Kimpfern der PLO, Fatah, PFLP und PFLP - Allge-
meine Fithrung

Durch Interviews und Gespriche mit Kimpfern verschiedener
palistinensischer Widerstandsorganisationen in Libanon haben wir
versucht, ein Bild der Praxis des revolutioniren Kampfes zu er-
halten, den das palistinensische Volk fiir seine Befreiung fiihrt.
Von grofiter Wichtigkeit sind dabei die Ausfilhrungen der palisti-
nensischen Genossen iber die aktuelle Lage des paldastinensischen
Volkes, Uber die Massenarbeit, die Einschitzung von Aktionen im
Ausland und die Schaffung einer vereinigten Front der Wider-
standsorganisationen. Wir hatten insbesondere die Moglichkeit,
eine Sanitiitsstation der PFLP in einem Fliichtlingslager zu besuchen
und die Praxis und Theorie der Massenarbeit kennenzulernen.

120 Seiten DM 6,
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In diesem Bandm\:’crdcn in erster Linie Artikel der ,,Peking Rund-
schau” aus den Jahren 1966 und 1967 wiedergegeben, die ange-
sichts der Fiille des Materials nur eine Auswahl sein kénnen, von
der wir aber hoffen, daft sie ein gutes Bild von der Kulturrevolution
geben.

Die Lehren der Kulturrevolution gelten nicht nur aussch]&;h
fiir China oder fiir die sozialistische Gesellschaft, sondern sie gelten
ebenso flr jene kommunistischen Parteien und Organisationen, die
heuie in der kapitalistischen Gesellschaft fir die sozialistische
Revolution kimpfen,

Die Kulturrevolution lehrt uns, den Fragen der Beziehung zwischen
kommunistischer Organisation und den Massen sowie der inner-
organisatorischen Demokratie stirksie Aufmerksamkeit zu geben.
Sie lehrt uns, den Ungeist des ,,sklavischen Gehorsams' entschieden
zu bekdmpfen und den ,.Gebrauch des eigenen Kopfes zu fordern™,
In den vergangenen Monaten hat sich die Auseinandersetzung um
die Politik der KP Chinas wieder stirker entwickelt. Nicht zufillig
sind bestimmte Veteranen der Studentenrevolte dabei, ihr ehemals
romantisches Verhiltnis zur Kulturrevolution in einen versteckten
oder offenen Kampf gegen die Inhalte der Kulturrevelution umzu-
wandeln,

Uns geht es darum, iiber die Veriffentlichung der schlichten Tat-
sachen und der authentischen AuBerungen., eine Grundlage fiir
sinnvolle Auseinandersetzungen zu schaffen, wobei wir natiirlich
im Anhang in die derzeit gefilhrte Auseinandersetzung gezielt ein-
greifen.

|34 Seiten DM 8.-




